


I III I"'

A
ANHANGUERA

————

A presente publicagéo retrata o conjunto de dados e informacdes que a
Faculdade Uirapuru, estabelecimento de educacdo superior, esta
obrigada a tornar publico, pela Portaria N.° 40/2007 do Ministério da

Educacao.

Tais informagdes, de acordo com a nova legislacdo, sao relativas aos
dirigentes e coordenadores de cursos e programas, titulagao, qualificacéo
e regime de trabalho do corpo docente, descricdo da biblioteca e seu
acervo, dos laboratorios e seus equipamentos, grau de informatizacdo da
instituicao, relacdo de cursos de graduacdo e suas vagas, valores das
mensalidades e taxas diversas, bem como outros encargos financeiros e

suas formas de reajuste para o préximo periodo letivo.

Com esses dados e informacBes tornam-se mais visiveis e claras as
relagdes contratuais entre a instituicdo, seus servigcos oferecidos e seus
alunos, para que haja sempre um bom e honesto relacionamento entre as
partes, obrigando-se, ambas as partes, ao uso dos seus direitos e

cumprimento dos seus deveres.

Prof. Antonio Carbonari Netto
Diretor Presidente
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Diretor Prof2 Andrea Borim

ENDERECO:

Rua Professor Arthur Fonseca n° 633 - Jardim Panorama - Sorocaba -
SP

Rua Romeo do Nascimento, n® 247 — Portal da Colina — Sorocaba - SP
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| - Ato autorizativo expedido pelo MEC, com data de publicacdo no Diario
Oficial da Uniéo.

[l — Dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em
exercicio.

[l — Relagcado dos professores que integram o corpo docente do curso,
com a respectiva formacao, titulacao e regime de trabalho.

IV — Matriz curricular do curso.

V — Resultados obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo Ministério
da Educacao quando houver.

VI — Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos
alunos, incluindo mensalidade, taxas de matricula e respectivos reajustes
e todos os Onus incidentes sobre a atividade educacional.

VIl — Projeto pedagoégico do curso e componentes curriculares, sua
duragéo, requisitos e critérios de avaliacao.
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Ato Legal

Portaria

Credenciamento

Decreto n°3741/01 de 31/01/2001

Transferéncia de Mantenca

Aprovada pela Portaria SERES n° 248/11
(D.O.U. de 07/07/2011)

Reconhecimento /

Relatério da ultima

-D.O.U.
31/03/2003

. ~ visita
Curso Recreder;mament Renovacao (data da visita e ENADE | CPC
conceito)
- Portaria MEC n° .
Analise e Portaria n°140 de
Desenvolvimento | 1979 ?%33/81/2005 23/09/2010 - 3 3
de Sistemas 01/04/2005 D.0.U. 29/09/2010
Portaria MEC n°
i 3006 de 30/08/2005
Educacéo Fisica -D.O.U. 3 3
01/09/2005
Portaria n°1749 de
U 11/12/2009 - Autorizado pelo
Educacdo Fisica | i 515 14/12/2009- IGC — Sem visita s 3
Engenharia Portaria n°1749 de Autorizado pelo
Quimica 11/12/2009 - IGC — Sem visita
D.0O.U. 14/12/2009
Portaria
Gestao Comercial MEC/SETEC n”
(Moda) 430 de 21/06/2007
-D.O.U.
25/06/2007
Portaria SETEC n°
Gestdo Comercial | 448 de 16/07/2007
(Equinocultura) -D.O.U.
17/07/2007
Gestio de Portaria MEC n°
3093 de 30/10/2003
Recursos 5 4
Humanos -D.O.U.
31/10/2003
Portaria MEC n°
Gestédo Financeira 3094 de 30/10/2003 4 3
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Letras - Lingua

Portaria SESu n°
677 de 27/09/2006

Portuguesa -D.O.U. s
28/09/2009
Portaria SETEC n°
Logistica 138 de 18/01/2007
9 -D.O.U.
24/01/2007
Portaria SESu n° .
Portaria n°2239 de
Pedagogia | °°7 982710812000 1 “og1912010 - 3
18/08/2006 D.0.U. 09/12/2010
(29/08 a
Portaria MEC n° Portaria n°216 de 01/09/2010)
Processos 1078 de 31/03/2005 Dimensao 1 - 3
S 28/02/2011 - . ~ 2
Quimicos -D.O.U. D.OU. 03/03/011 Dimenséo 2 - 3
01/04/2005 T Dimensao 3 - 4
Final - 3
(07 a 10/11/2010)
Portaria n°615 de Dimensao 1 - 3
Quimica 17/03/2011 - Dimensao 2 - 3
D.0O.U. 21/03/2011 Dimenséao 3 - 4
Final - 3
Portaria MEC n° (Ol;irielr?s/;gllz (_)130)
Redes de 1080 de 31/03/2005 . ~
Dimenséo 2 - 2 2
Computadores -D.O.U. Dimensao 3 - 4
01/04/2005 Conceito Final - 3
+ 0 - -
1 (

Dirigentes da Mantenedora

Nome

Cargo

Prof. Antonio Carbonari Netto

Diretor Presidente

Alexandre Dias

Diretor Superintendente

Ricardo Leonel Scavazza

Diretor Vice-Presidente Financeiro

Oseas Rodolph Cancela dos Santos Junior

Diretor Vice-Presidente Administrativo

Prof2 Ana Maria Costa de Sousa

Diretora Vice-Presidente Académica
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José Augusto Gongalves de Araujo Teixeira | Diretor Vice-Presidente de Planejamento
Antonio Augusto de Oliveira Costa Diretor Vice-Presidente de Operacdes
Prof2 Maria Elisa Ehrhardt Carbonari Diretora de Programas Institucionais
Antonio Fonseca de Carvalho Diretor de Expanséo

Dirigentes da Mantida

Diretor

Prof2 Andrea Borim

Coordenadores em exercicio

Curso Nome do Coordenador
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Christopher Kazuo Yokomizo
Educacéo Fisica Sergio Paulo Tarso Domingues
Educacéo Fisica Sergio Paulo Tarso Domingues
Engenharia Quimica Marcelo Sartoratto
Gestdo Comercial (Moda) Antonio Pacheco Filho
Gestao Comercial (Equinocultura) José Antonio Matiello Filho
Gestdo de Recursos Humanos Mary de Cassia Batista de Siqueira
Gestao Financeira Paulo Roberto Gonzaga Coscarelli
Letras - Lingua Portuguesa Tatiana Higa Pasini
Logistica Arnaldo Gongalves
Pedagogia Dinara Occhiena Menezes
Processos Quimicos Marcelo Sartoratto
Quimica Marcelo Sartoratto
Redes de Computadores Christopher Kazuo Yokomizo
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5216 - FACULDADE UIRAPLIRL

== E&x Ministério da Educacio

Relatério de Docentes por Curso

- 8 3 Regime de = =
Caod. Nome CPF Titulagao Trabalho Situacso Atuagso

84305 ANDRE MOREIRA DE LIMA 080.636.578-10 Especializagio Horista Em exercicio

Ensino arm curso de
graduacio presencial
Ensino em curso de
graduacdo presencial
Ensino erm curso de
graduacio presencial
Ensino em curso de
graduacdo presencial
Ensino erm curso de
graduacio presencial
Ensino em curso de
graduacdo presencial
Ensino erm curso de
graduaco presencial
Ensino em curso de
graduacdo presencial
Ensino erm curso de
graduaco presencizl
Ensino em curso de
graduacdo presencial

Regime de

50305 EDGAR DOMIMNGO DE ALBUQUERGLUE | 166.619.408-31 hestrado Horista Em exercicio

ROZENDO ALEXAMDRE MOLURA DE
OLIVEIRA

167990 PALULD EDSON ALVES FILHO 074.307.778-48 hestrado Horista Em exercicio

189363 0G64.049.928-7T6 Especializagio Horista Em exercicio

161253 MELSON ALYES LIMA 695.213.958-34 Especializagio Horista Em exercicio

224085 LIS CLALDIO DOS SANTOS T19.66T 905-97 Especializagio Horista Em exercicio

229520 EDUARDO CESAR WALENTE 160.092.848-05 Mestrado Harista Em exercicio

46477 EDUARDO MANTOVAMI 081 .766.828-45 M estrado Horista Em exercicio

0105 FRAMCISCO BIAMCHI B10.336.778-60 Mestrado Harista Em exercicio

23884 GISELE DE OLIVEIRA 267.203.228-T6 M estrado Horista Em exercicio

Cod. Nome CPF Titulagan SEheE Situacio Atuacio
; i Ensino em cursa de
118489559822 TATIANA HIGA PASIN 280.443 468-05 M estrada Horista Em exercicio o G et
san v 5 . Ensino em curso de
118887739325 GLAUCI HELEMA MORA 164,447 478-64 Especializagio Horista Em exercicio 5 it FeeR LGl
118937739308 CRISTIANO ROBERTO SANT ARA 122.873.478-01 Especializagdo Huorista Em exercicio Ensino em curso de
Emitido por:  FERMANDA MIGUORANCA 1 04f07/2011 16:26

5216 - FACULDADE UIRAPURL

== K=& Ministério da Educacio

Relatério de Docentes por Curso

graduagéo presencial
Ensino erm curso de
graduacdo presencial

s Ensino em curso de
136337 MARCOS LOPES 069.180.018-92 M estrado Horista Em exercicio A diistaa Bresahial

Regime de . = "
Trabalho Sitlatan o

1156079002955 ADEMIR ANTOM O FELIZIANI 588.005 498-53 Especializagio Horista Erm exercitcio

Caod. Nome CPF Titulagdo

Ensino erm curso de
graduacdo presencial
Ensino em cursode
Jraduacéo presencial
Ensino erm curso de
graduacdo presencial
Ensino em curso de
graduagan presencial
Ensino erm curso de
graduaco presencial
Ensino em curso de
graduagan presencial
Ensino erm curso de
graduaco presencial
Ensino em curso de
graduacan presencial
Ensino erm curso de
graduaco presencial
Enzino em curso de

graduagan presencial
: ™ Ensino efn cUrso de
116489601 401 GEROMIMO MIGUEL CARDIA 042.866.238-23 Mestrada Horista Em exercicio Gt aeas b RS se b

Emitido por:  FERMANDA MIGUORANCA 2 04f07/2011 16:26

1184589599522 TATIANA HIGA PASIN 280443 463-05 Mestrada Horista Erm exercitio

181538 SERGIO PAULD DE TARSO 085.031.978-12 hestrado Tempo parcial Em exercicio

118987737679 YARA MACHADD DA SILVA 331.538.988-80 Especializagéo Harista Em exercicio

118439600189 ROMALDO COMTO DE MACEDO 149.695 618-42 W estrado Horista Em exercicio

118409602980 ROBERTO WAZATTA 152.182.388-05 Especializago Horista Em exercicio

11843960121 [MARIA ANGELA DE OLIVEIRA OLIVEIRA| 040.548.778-47 Especializagio Horista Em exercicio

127555 MARCELD CONTE 110,297 888-47 Mestrado Harista Em exercicio

121962 LUIS FELIFE MILANOD TEXEIRA 280657 748-90 Westrado Huorista Em exercicio

118489602041 FABRICIO DE MELLD YITOR 288.726 608-07 Mestrado Harista Em exercicio

118488720250 | FLAVIA CRISTINA RODRIGUES BUENO | 285922 678-89 Mestrado Huorista Em exercicio
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Identificacdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacdo: 5

Objetivos do Curso

O Curso oferece aos seus graduandos uma sélida base de conhecimentos, competéncias e
habilidades e oportunidade para o desenvolvimento da aprendizagem significativa,
fomentando a realizac&o de seus projetos de vida.

O Curso Superior de Tecnologia em Andalise e Desenvolvimento de Sistemas possui 0s
seguintes objetivos especificos do curso relacionados ao egresso.

1. Formar profissionais que possam atender as necessidades de demanda de méo de obra
especializada em Tecnologia da Informacdo, sobretudo as relacionadas com o
desenvolvimento de aplicagbes para Sistemas de Informacdes em plataforma de
microcomputadores interligados em rede, Internet e com utilizagdo de Banco de Dados.

2. Formar profissionais que possam desempenhar atividades no processo de anélise de
sistemas informatizados.

3. Formar profissionais que possam compor equipes para geréncia de projetos de Sistemas
de Informacao e para geréncia de projetos de desenvolvimento de software.

4. Oferecer formagéo orientada pela préatica aplicada em consonancia com a realidade do
meio profissional e da dinamica das organizagdes.

5. De acordo com a missao institucional, o curso superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas visa dar uma formacéo integral do ser humano, abordando
aspectos éticos e de valores sociais.

Os postos de trabalho a serem ocupados pelos futuros tecnélogos poderdo ser: Analista de
Sistemas, Desenvolvedor de Sistemas, Desenvolvedor de Sistemas para Web, Administrador
de Sistemas de Informac&o, Administrador de Banco de Dados, Desenvolvedor de banco de
Dados, Administrador de Dados, Programador de Aplicagdes, Consultor de Microinforméatica e
Administrador de paginas de Internet.

15
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Disciplinas

Atividades Complementares; Construcdo de Algoritmos; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Introducdo a Organizacdo de Computadores; Matematica para Informatica;
Programacdo Estruturada |; Andlise Estruturada de Sistemas; Atividades Complementares;
Laboratério de Programacdo Estruturada; Programacdo Estruturada Il; Responsabilidade
Social e Meio Ambiente; Teoria Geral de Sistemas; Direito e Legislagéo; Estrutura de Dados;
Fundamentos de Andlise Orientada a Objetos; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem
I; Sistemas Operacionais; Sistemas de Banco de Dados; Fundamentos de Redes de
Computadores; Probabilidade e Estatistica; Programacao Orientada a Objetos; Programacéo
em Banco de Dados; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem II; Sistemas de
Informacéo; Desenvolvimento de Software Seguro; Engenharia de Software Geréncia de
Projetos; Linguagem de Programacdo Comercial; Linguagem para Organizacdo e
Transferéncia d Dados para a Web; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Incluséo;
Programacdo e Design para Web; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem llI;
Carga Horéria Total: 2280 h

Identificagdo do Curso
Designacdo: CURSO DA CIENCIA DA SAUDE — BACHAREL EM EDUCACAO FISICA
Regime Académico : Seriado Semestral

Duracéo : 4 ANOS

Objetivos do Curso

No contexto geral o Curso de Educacdo Fisica visa formar profissionais reflexivos, que
possuam conhecimento amplo do contexto socio-histérico-cultural e educacional do Pais para
esclarecer e intervir de maneira significativa dentro das reais possibilidades, respeitando as
caracteristicas regionais. O curso de Graduacdo em Educacéo Fisica pauta-se nos seguintes
objetivos:

a) Subsidiar o desenvolvimento qualitativo do Graduado em Educacdo Fisica com
aprofundamento em Esporte e Exercicio para a Saude, proporcionando-lhe conhecimentos
especializados com uma visao global da realidade na qual esta inserido, tornando-o apto a
atender as exigéncias do mercado, com uma visao critica aos “modismos” da area, além de
vislumbrar uma atuacao profissional autdnoma e eficiente, alicercada na pratica da pesquisa e
da indagacao sistematica, tornando-o profissional detentor de uma visdo técnico-cientifica,
com capacidade de lideranca e de trabalho em equipes multidisciplinares.

b) Oferecer ao académico um curso de graduacdo em Educacdo Fisica com
Aprofundamento em Esporte e Atividade Fisica para a Saude, abrangendo as unidades de
conhecimento de formacdo ampliada e especifica da area, para atender o mercado, tdo
deficitario nessas areas de atuacéo da Educacéo Fisica.

16
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C) Possibilitar, ao longo do curso, a aquisi¢cdo por parte do aluno de uma ampla gama de
conhecimentos que lhe permita atuar na area do Esporte e da Atividade Fisica para a Saude,
através do conhecimento profundo do ser humano, no seu funcionamento organico em funcéo
do exercicio fisico e nos aspectos sociais, psicologicos e afetivos que influenciam o
comportamento humano.

d) Reconhecer a importancia do Esporte e da Atividade Fisica para a Saude como
elementos que propiciam o desenvolvimento completo do cidaddo, criando condicBes para
melhorar a qualidade de vida das pessoas.

e) Oferecer contelddos técnicos e instrumentais para que 0 egresso possa atuar de
maneira competente na sua pratica profissional, baseado em uma concepcao cientifica.

f) Despertar no egresso o interesse pela producdo do conhecimento na area, propiciando

a ele a oportunidade de participar em projetos de pesquisa e extensdo a comunidade,
caracterizando a triade ensino-pesquisa-extensao.

s)] Despertar e conscientizar o egresso de que sua formagdo ndo termina com a
finalizacdo do curso de graduacao, mas € continuo durante toda carreira profissional, através
de permanente atualizacéo.

h) Criar alternativas de solugcfes para os problemas na area da Educacdo Fisica no
contexto sécio-econdmico, politico e cultural em que o egresso estiver inserido.

i) Propiciar ao aluno o pleno dominio dos contetdos basicos, didaticos e pedagodgicos
para que, ap6és o devido aprofundamento, possibilitardo sua atuacdo com o Esporte e o
Exercicio para a Saude.

)] Ser agente critico e inovador para contribuir no crescimento e transformacéo da area de
Educacéo Fisica, comprometendo-se com a cidadania, possuindo como referéncias a ética e
a moral

Dessa forma, o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares, exercitando a liberdade e flexibilidade conferidas
pela Lei, destacando as habilidades e competéncias esperadas do egresso, no intuito de
assegurar a preparacao do aluno para o exercicio de sua fungéo profissional, levando-se em
conta as exigéncias do atual mercado de trabalho, de acordo com o parecer CNE/CES
0058/2004 aprovado em 18 de fevereiro de 2004, bem como a Resolucdo CNE/CES7/2004,
prevista pelas Diretrizes Curriculares e pelos Padrdes de Qualidade do MEC.

Disciplinas

Anatomia |; Atividades Complementares; Biologia Geral; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Nucleo de Praticas Desportivas |; Teoria e Pratica de Dangas e Ritmos; Teoria e
Préatica de Esportes - Voleibol; Anatomia Il; Atividades Complementares; Bioquimica Aplicada
ao Exercicio Fisico; Ginastica Geral; Nicleo de Praticas Desportivas |l; Recreacdo e Lazer;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria e Pratica de Esportes - Handebol;
Atividades Complementares; Crescimento, Desenvolvimento Humano e Aprendizagem; Direito
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e Legislacao; Fisiologia; Histdria e Organizagcdo da Educacgédo Fisica e do Desporto; Nucleo de
Praticas da Educacédo Fisica e do Desporto |; Teoria e Pratica de Esportes - Atletismo;
Atividades Complementares; Cinesiologia; Fundamentos Didéaticos Pedagogicos do Esporte;
Nucleo de Préaticas da Educacgéo Fisica e do Desporto Il; Primeiros Socorros; Psicologia do
Esporte; Teoria e Pratica de Esportes - Basquetebol; Atividades Motoras e Esportes
Adaptados; Fisiologia do Exercicio; Nutricdo; Nucleo de Praticas da Educac¢do Fisica e do
Desporto Ill; Teoria e Pratica de Esportes - Ginastica Artistica e Ritmica; Teoria e Pratica de
Esportes - Natacao; Bioestatistica; Educacéo Fisica e Qualidade de Vida; Métodos e Técnicas
de Avaliagdo em Educacédo Fisica; Nucleo de Préaticas de Educacéo Fisica e do Desporto 1V;
Teoria e Pratica de Esportes - Futsal e Futebol; Teoria e Pratica de Esportes - Lutas;
Atividades Fisicas para Grupos Especiais (Doencas Metabdlicas e Envelhecimento);
Competéncias Profissionais |; Estagio Supervisionado |; Musculagdo; Planejamento e
Marketing Esportivo; Teoria e Pratica de Esportes - Jogos de Raquetes; Trabalho de
Conclusédo de Curso I; Biomecéanica; Competéncias Profissionais II; Esportes de Aventura;
Estagio Supervisionado Il; Ginastica de Academia; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
Inclusdo; Trabalho de Conclusdo de Curso Il; Treinamento Esportivo; Etica e Relacbes
Humanas no Trabalho; Carga Horaria Total: 3700 h

Identificacdo do Curso
Designacdo: CURSO DA CIENCIA DA SAUDE — LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA
Regime Académico : SEMESTRAL

Duracéo : 3 ANOS

Objetivos do Curso

Objetiva-se para a Educacao Fisica, o aprofundamento nas diversas subareas relacionadas a
escola, bem como devera colaborar com a edificacdo de uma formacao contextualizada, no
sentido de cumprir 0 que se exige de um curso superior.

Assim, o projeto esta pautado nos seguintes principios: a) aprender novas metodologias,
tecnologias de inclusdo sécio-digital, do respeito as diferencas e do exercicio pleno de
cidadania e a vivencia de experiéncias das préaticas de ensino em Educacéo Fisica permite a
formacdo do Professor Educador; b) proporcionar experiéncias de aprendizagem e de
construcdo de conhecimento que implicam além da instrucdo, a reinvengdo e a construgcado
personalizada do ensino e criagdo/consolidacdo do habito da curiosidade cientifica vislumbra
a formacéo do Professor Pesquisador; c) estabelecer comunicacdes e relacionamentos com
0s agentes da sociedade, considerando as necessidades da comunidade e possibilitar a
construcdo da cidadania e qualidade de vida por meio da pratica de atividade corporal e
esportiva visa a formacao de Professor Cidadao.

Neste contexto o Curso de Educacdo Fisica - Licenciatura objetiva formar profissionais
reflexivos, que possuam conhecimento amplo do contexto sdcio-histérico-cultural e
educacional do Pais para esclarecer e intervir de maneira significativa dentro das reais
possibilidades, respeitando as caracteristicas regionais

Em termos especificos foca-se na: 1) compreensdo do fenébmeno da Cultura Corporal de
Movimento, atentando-se para seus principios e sua dindmica de difusdo na pratica; 2)
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superar o privilégio do corpo objeto em relagdo a um corpo sujeito; 3) desenvolver atitudes
éticas, criticas, criativas e democraticas; 4) dominar a area de conhecimento da Educacéo
Fisica, através da mediagao teoria-pratica, possibilitando a intervencao significativa no &mbito
escolar; 5) desenvolver a habilidade de comunicagdo; e 6) possibilitar momentos de
aproximacdo, constatacdo, co-atuagdo, atuacdo, reflexdo e busca de transformacdo da
realidade profissional, incentivando um exercicio de formacgéo continua.

Dessa forma, o Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares, exercitando a liberdade e flexibilidade conferidas pela Lei, destacando as
habilidades e competéncias esperadas , no intuito de assegurar a preparacéo do aluno para o
exercicio de sua funcéo profissional, levando-se em conta as exigéncias do atual mercado de
trabalho, de acordo com a resolucdo CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002, prevista pelas
Diretrizes Curriculares e pelos Padrdes de Qualidade do MEC.

Disciplinas

Anatomia |; Atividades Complementares; Biologia Geral; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Nucleo de Praticas Desportivas |; Teoria e Pratica de Dancas e Ritmos; Teoria e
Pratica de Esportes - Voleibol; Anatomia Il; Atividades Complementares; Ginastica Geral,
Nucleo de Préaticas Desportivas IlI; Recreacdo e Lazer; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Teoria e Pratica de Esportes - Handebol; Atividades Complementares;
Crescimento, Desenvolvimento Humano e Aprendizagem Motora; Direito e Legislagéao;
Fisiologia; Histéria e Organizacdo da Educacao Fisica e do Desporto; Nucleo de Praticas
Pedagégicas |; Teoria e Pratica de Esportes - Atletismo; Atividades Complementares;
Cinesiologia; Didéatica; Nucleo de Préaticas Pedagogicas |l; Primeiros Socorros; Teoria e
Prética de Esportes - Basquetebol; Teorias da Aprendizagem; Educacédo Fisica na Infancia e
Adolescéncia; Estrutura e Organizacdo da Educacdo Brasileira; Estagio Supervisionado |;
Necessidades Educativas Especiais; Nucleo de Praticas Pedagdgicas Ill; Teoria e Pratica de
Esportes - Ginastica Artistica e Ritmica; Teoria e Pratica de Esportes - Natagdo; Trabalho de
Conclusé@o de Curso I; Educacéo Fisica e Qualidade de Vida; Estagio Supervisionado II;
LIBRAS; Métodos e Técnicas de Avaliacdo em Educagdo Fisica; Nucleo de Praticas
Pedagdgicas IV; Teoria e Pratica de Esportes - Futsal e Futebol; Teoria e Préatica de Esportes
- Lutas; Trabalho de Concluséo de Curso II;
Carga Horéria Total: 3120 h

Identificacdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacdo: 4

Objetivos do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial tem como principais finalidades: (a)
formar profissionais para as atividades de varejo, competentes, criticos, criativos e que
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privilegiem sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solucéo de problemas; (b)
fornecer conhecimentos especializados e atualizados tornando os egressos do curso aptos a
desenvolverem as praticas demandadas pelo mercado; e (c) desenvolver as habilidades
pessoais dos estudantes e comunidade através da atuagdo profissional dos egressos.

O tecnologo em Gestdo Comercial podera exercer as ocupagfes de Gerente, Analista e
Supervisor, sendo valido ressaltar que as funcbes a serem desempenhadas em cada
ocupacgdo, ou mesmo sua denominacdo, sdo decorrentes da estratégia e da estrutura
organizacional. Entretanto, vale ressaltar que o tecndlogo formado pela instituicdo estara apto
a desenvolver as seguintes atividades inerentes a area: planejamento e implementacdo de
técnicas de varejo; administracao de equipes; avaliacdo de indicadores de venda; treinamento
e desenvolvimento de pessoal; negociagdo com clientes; equacionamento de fatores
restritivos regionais; gestao estratégica em varejo e interacdo interna com areas de compras,
marketing e qualidade. O futuro tecndlogo executard todas as atividades descritas
considerando sempre o planejamento estratégico dos recursos inerentes ao local onde estiver
atuando. Podera, ainda, exercer a funcdo de consultor interno, visando um melhor
desempenho da eficiéncia e eficacia organizacional, por meio do envolvimento e do apoio das
pessoas e identificando necessidades de melhoria das relagbes humanas, tomando as
decisdes para implementar as mudancgas necessarias.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagdes Humanas no
Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica; Processos
Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de Gestdo; Gestédo de
Custos e Precos; Gestdo em Marketing; Logistica Empresarial; Pesquisa de Mercado e
Comportamento de Consumidor; Planejamento de Vendas; Projeto Multidisciplinar de Auto-
Aprendizagem |; Analise de Mercado e Concorréncia; Comércio Eletrénico; Geréncia de
Equipe de Venda; Gestdo de Servicos e Varejo; Gestdo do Relacionamento com Clientes e
Fornecedores; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Projeto Multidisciplinar de
Auto Aprendizagem Il;
Carga Horaria Total: 1780 h

Identificagdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacdo: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagogica para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos tem respaldo na Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES

20




I III I"'

A
ANHANGUERA

————

436/2001, na Resolucdo CNE/CP 3/2002, de 18 de dezembro de 2002, com o Catélogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n° 5.773/2006.

Preocupa-se em promover de maneira integrada, o ensino superior para a capacitacao
profissional dos seus alunos, a investigacdo de iniciacdo cientifica e intelectual, bem como a
educacdo geral dos membros do seu corpo social, como meios de alcancar o
desenvolvimento pessoal e da comunidade nas quais 0s cursos estdo inseridos.

Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos:

Formar profissionais, para atuar na operagdo e gestdo de processos de Recursos
Humanos das empresas, competentes, criticos, criativos e que privilegiem sempre a atitude
ética e humanista na abordagem e na solucéo de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacdo de software
proprio & é&rea, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as praticas
demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e comunidade através da atuacéo
profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relacdes Humanas no
Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica; Processos
Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de Gestdo; Gestédo de
Pessoas; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem I; Relacdes Sindicais e Negociacdes
Trabalhistas; Saude e Seguranga do Trabalho; Técnicas de Administracdo de Pessoal;
Técnicas de Recrutamento e Selecdo; Administracdo de Cargos, Salarios e Beneficios;
Educacédo Corporativa; Gestdo do Conhecimento; Gestao do Desempenho; Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e Incluséo; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem II; Treinamento
e Desenvolvimento;
Carga Horéria Total: 1780 h

Identificacdo do Curso

Item: Tecnologia em Gestdo Financeira -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacdo: 4

Objetivos do Curso
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O curso superior de Tecnologia em Gestdo Financeira tem por finalidade a formagédo de
profissionais com competéncias na gestdo dos recursos financeiros empresariais, através da
utilizacdo de técnicas e ferramentas modernas de gestao.

O curriculo do curso foi concebido de forma que o aluno tenha acesso as principais fungées
de um gestor financeiro. Outrossim, o curso possibilita que o aluno construa competéncias
béasicas inerentes a gestdo de forma geral, o que faz com que o mesmo néao fique apenas com
uma visdo miope, o que comprometeria sua ascensdo no mercado de trabalho. O curriculo foi
concebido partindo-se das fun¢des que um profissional, dessa area, ocupa no mercado de
trabalho.

A metodologia de ensino do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira estara
voltada a desenvolver competéncias e habilidades para o aluno atuar na area financeira de
empresas dos mais diversos ramos. Neste sentido, pretende-se enfatizar a construcdo de
conhecimento do raciocinio logico e matematico, constituir bases para planejar e tomar
decisdes financeiras em nivel operacional, tatico e estratégico e alicercar o poder de
execucdo das fungBes requeridas de um profissional de finangas, principalmente, no que se
refere as transacdes de mercado aberto, onde ha uma caréncia, na regido, de profissionais
competentes e habeis para tais funcoes.

Com vista a formacéo de profissionais para o mercado de trabalho, e sobretudo, formador de
cidadaos, serdo abordados, de forma transversal, valores éticos superiores, objetivando a
formacdo de uma sociedade responsavel e solidaria, comprometida com a inovagédo e a
consciéncia ambiental.

O egresso do curso tera condi¢cdes de ocupar os seguintes postos de trabalho:
Analista Financeiro

Analista de Crédito e Cobranca

Coordenador de Contas a Receber

Coordenador de Contas a Pagar

Gerente Financeiro

Auxiliar Financeiro

Assistente Financeifo

Gestor Financeiro
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Consultor Financeiro
Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagdes Humanas no
Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica; Processos
Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de Gestdo; Andlise de
Custos; Contabilidade; Economia Empresarial; Estatistica Aplicada; Orcamento Empresarial;
Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem I; Andlise de Crédito em Condi¢des de Risco;
Andlise de Demonstrativos Financeiros; Analise de Investimentos; Gestdo de Capital de Giro;
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Incluséo; Planejamento Estratégico Financeiro; Projeto
Multidisciplinar de Auto Aprendizagem II;
Carga Horéria Total: 1780 h

Identificacdo do Curso

Item: Letras - Portugués e Inglés e Respectivas Literaturas
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacao: 6

Objetivos do Curso

Nosso curso de Letras tem como objetivo instrumentalizar o futuro profissional para o dominio
das Linguas Portuguesa e Inglesa, e as suas respectivas literaturas, tornando-os conscientes
das variedades linglisticas, culturais e literarias; pois embora 0 curso apresente ao
profissional as varias opgbes de conhecimento e as varias areas de atuagdo, tem como
objetivo maior formar professores de educagdo bésica, que sejam capazes de desenvolver
competéncias para usar a lingua adequadamente sob a forma dos varios géneros textuais em
que ela se manifesta, nas mais variadas situacdes. E também nosso prop6sito do romper com
o isolamento de cada disciplina e levar todas elas a constituirem um projeto de formacao de
sujeito-leitor e autor de uma textualidade que lhe permita interpretar e produzir diferentes
formas de organizacdo da vida social e individual, frente as profundas transformacdes do
mundo do trabalho, que exige a transferéncia de aprendizagem e a capacidade de pensar,
criar e buscar novas explicagfes e alternativas. Nesse contexto, as possibilidades de trabalho
estdo atreladas a capacidade de operar com a linguagem e as linguas como condicédo
necessaria para o desenvolvimento da habilidade de pensar em um mundo tecnologicamente
avancado, como também de compreender e transformar para melhor a sociedade em que
vivemos.

Assim, o curso de Letras possui 0os seguintes objetivos especificos, em consonancia com os
objetivos institucionais:
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1.Promover a formagéo do profissional de Letras capaz de um posicionamento ético, critico e
consciente, diante do trabalho com as Linguas Portuguesa e Inglesa, e suas respectivas
literaturas, voltada para o magistério.

2.Preparar o docente de Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas disciplinas para as quais
foi licenciado, em sua acepcédo ampla de educador, com profissionalismo e competéncia.

3.Proporcionar ao aluno uma formacéo tedrico-metodoldgica que permita leituras criticas das
diversas teorias que interpretam a realidade, possibilitando-lhe um direcionamento cientifico
para a identificagdo e resolucdo de problemas ligados ao uso da linguagem, em especial a
verbal, nos contextos oral e escrito.

4.Garantir um desenvolvimento pessoal, com critica, autocritica e atitude transformadora que
qualifique a pratica profissional do professor de Lingua Portuguesa e de Lingua Inglesa, no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

5.Desenvolver uma pratica criativa, original e flexivel, de forma interdisciplinar, que permita ao
aluno captar a realidade educacional brasileira, interpretando-a a luz das teorias linglisticas
estudadas e buscando solu¢des adequadas para superar as dificuldades encontradas em sua
area de atuacao.

6.Formar um profissional com fundamentacéao tedrica que lhe permita ndo s6 a compreenséao
dos estudos de lingua e de literatura, mas uma visdo contextualizada que atenda,
democraticamente, aos interesses da comunidade onde atua.

7.Formar o profissional capaz de refletir teoricamente sobre a linguagem, fazendo uso de
novas tecnologias e compreendendo sua formagdo profissional como um processo continuo,
autbnomo e permanente;

8.Fornecer, ao futuro profissional, os fundamentos basicos para a articulagdo entre pesquisa,
extensdo e ensino, e promover no futuro profissional, a capacidade de refletir criticamente
sobre temas e questdes relativas aos conhecimentos linglisticos e literarios.

Para alcancar tais objetivos faz-se necessario o estimulo ao conhecimento, habilidades e
competéncias desenvolvidos no ambiente escolar, bem como uma articulagdo entre teoria e
pratica. A valorizacdo da pesquisa, das atividades complementares, de extensdo, da pratica e
de estagio é fortemente buscada pelos docentes. Além disso, a avaliagdo institucional,
realizada anualmente, indica e orienta 0 andamento das atividades de ensino e pesquisa,
mostrando o caminho a seguir.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Educacdo e
Diversidade; Estrutura e Organiza¢do da Educacao Brasileira; Leitura e Producdo de Textos;
Tecnologias Aplicadas a Educacéo; Atividades Complementares; Didatica; Fundamentos
Filoséficos da Educagdo; Lingua Brasileira de Sinais; Psicologia da Educacao;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Aspectos Histéricos e Textuais da Lingua
Portuguesa; Atividades Complementares; Direito e Legislacdo; Estagio Supervisionado em
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Lingua Portuguesa I; Fonética e Fonologia; Lingua Inglesa |; Teoria Literaria; Atividades
Complementares; Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa Il; Literaturas de Lingua
Portuguesa; Lingua Inglesa II; Morfologia; Teorias do Letramento; Variacdo Linglistica;
Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa lll; Formacdo da Literatura Brasileira;
Literatura Infanto - Juvenil; Lingua Inglesa lll; Praticas do Letramento; Sintaxe; Competéncias
Profissionais; Estagio Supervisionado em Lingua Inglesa I; Literatura Brasileira; Literaturas de
Lingua Inglesa I; Lingua Inglesa IV; Seméantica; Trabalho de Conclusao de Curso |; Estagio
Supervisionado em Lingua Inglesa llI; Linglistica Textual; Literaturas de Lingua Inglesa lI;
Lingua Inglesa V; Métodos e Abordagens no Ensino de Lingua Inglesa; Projeto de Extenséo a
Comunidade (PEC); Trabalho de Conclusao de Curso Il;
Carga Horaria Total: 3900 h

Identificagdo do Curso
Item: Curso Superior de Tecnologia em Logistica -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacdo: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Logistica tem respaldo na Lei
9394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES 436/2001, na Resolucéo
CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n® 5.773/2006 e aprovado em extrato pela Portaria
MEC n° 10 de 28/07/2006.

Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Techologia em Logistica:

Formar profissionais que atuem em atividades de materiais e logistica de empresas
publicas ou privadas, de portes variados e segmentos diversos.

Formar profissionais que sejam competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solucdo de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacdo de software

proprio & é&rea, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as praticas
demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e da comunidade através da
atuacao profissional dos egressos.

Disciplinas
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Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagdes Humanas no
Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica; Processos
Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de Gestdo; Gestdo de
Custos Logisticos; Gestdo em Marketing; Intermodais; Logistica Empresarial; Planejamento,
Programacdo e Controle de Producgdo; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem I,
Administracdo de Materiais; Logistica Internacional; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
Inclusdo; Operagdes de Terminais e Armazéns; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem
II; Qualidade em Sistemas Logisticos; Transportes, Distribuicdo e Seguros;
Carga Horaria Total: 1780 h

Identificagdo do Curso

Item: Pedagogia -

Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacdo: 6
Objetivos do Curso

O curso de Pedagogia, além de sua preocupacdo com a formacdo de um cidaddo na
concepcao integral do termo, tem como objetivos:

1 — Formar o futuro profissional para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio - modalidade Normal, e em
cursos de Educacao Profissional, na area de servigcos e apoio escolar, assim como em outras
areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos, por meio de estudos tedrico-
praticos, investigacao e reflexao critica.

2 — Preparar o aluno para que, ao final do curso:

a) seja capaz de conceber a escola como uma organizacdo complexa, e de promover uma
educacéo cidadd, podendo participar e coordenar a gestdo dos processos educativos e o
funcionamento dos diferentes sistemas e instituicbes escolares e ndo-escolares; e

b) desenvolva pesquisas na area da educacgdo, aplicando e divulgando os resultados
alcancados.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Educacdo e
Diversidade; Estrutura e Organiza¢do da Educacao Brasileira; Leitura e Producdo de Textos;
Tecnologias Aplicadas a Educacéo; Atividades Complementares; Didatica; Fundamentos
Filosoficos da Educagdo; Lingua Brasileira de Sinais; Psicologia da Educacao;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Atividades Complementares; Didatica e Praticas
de Ensino; Direito e Legislacdo; Historia da Educacgéo e da Pedagogia; Projeto Multidisciplinar
I; Psicologia da Aprendizagem; Atividades Complementares; Educacdo Ludica; Estagio
Supervisionado - Educacao Infantil; Fundamentos Sociol6gicos da Educacao; Letramento e
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Alfabetizac&o; Organizacdo e Metodologia da Educacdo Infantil; Projeto Multidisciplinar II;
Estagio Supervisionado - Ensino Fundamental |I; Fundamentos e Metodologia de Histéria e
Geografia; Fundamentos e Metodologia de Lingua Portuguesa; Literatura Infantil; Organizacéo
e Metodologia do Ensino Fundamental; Projeto Multidisciplinar Ill; Arte, Criatividade e
Recreacdo; Competéncias Profissionais; Educacdo de Jovens e Adultos; Estagio
Supervisionado- Ensino Fundamental II; Fundamentos e Metodologia de Matemética; Projeto
de Extensdo a Comunidade; Trabalho de Conclusdo de Curso I; Educacdo Especial;
Educacédo Profissional e Educacdo em Ambientes Ndo Escolares; Estagio Supervisionado -
Gestdo e Espagos Nao Escolares; Fundamentos da Gestdo em Educacdo; Fundamentos e
Metodologia de Ciéncias; Politicas Educacionais; Trabalho de Conclusdo de Curso lI;
Carga Horaria Total: 3480 h

Identificagdo do Curso

Item: Tecnologia em Redes de Computadores -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacao: 5
Objetivos do Curso

O curso oferece aos seus graduandos uma sélida base de conhecimentos, competéncias e
habilidades e oportunidade para o desenvolvimento da aprendizagem significativa,
fomentando a realizac&o de seus projetos de vida.

Atualmente, a informatica é utilizada em quase todos os setores da sociedade. Desde
indastrias, comércio, hospitais, escolas e até no uso doméstico. A informatica €, sem dividas,
largamente utilizada, sobretudo ap6s o advento da Internet e da tendéncia a diminuicdo dos
custos dos recursos computacionais. E neste contexto de compartilhamento de recursos e
troca de informacdes que estd inserido o curso de Tecnologia em Redes de Computadores.

O Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores possui objetivos especificos do
curso relacionados ao egresso conforme descrito a seguir.

1. Formar profissionais que possam atender as necessidades de demanda de m&o de obra
especializada em Tecnologia da Informacao, sobretudo as atividades relacionadas a projeto,
implantacdo, manutencéo, gestao e otimizacdo de Redes de Computadores.

2. Formar profissionais que possam compor equipes para geréncia de projetos de sistemas
de informacéo e para geréncia de projetos de implantaces de redes de computadores

3. Formar profissionais capazes de projetar, desenvolver, implementar, validar e gerenciar
solucdes usando a tecnologia de computacdo em organizagfes privadas e publicas.

4. Oferecer formacgédo orientada pela pratica aplicada em consonancia com a realidade do
meio profissional e da dindmica das organizagdes.
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5. De acordo com a missao institucional, o curso superior de Tecnologia em Redes de
Computadores visa dar uma formacéo integral do ser humano, abordando aspectos éticos e
de valores sociais.

Disciplinas

Atividades Complementares; Construcdo de Algoritmos; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Eletricidade e Eletromagnetismo Experimental; Fundamentos de Redes de
Computadores; Introducdo a Organizacao de Computadores; Arquitetura de Computadores
Pessoais; Atividades Complementares; Matematica para Comunicacdo de Dados;
Programacdo Estruturada; Redes Locais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente;
Comunicacao de Dados; Direito e Legislacdo; Infra-estrutura de Redes; Projeto Multidisciplinar
de Auto-Aprendizagem |; Redes sem Fio e Comunicacdo Mdvel; Sistemas Operacionais;
Estrutura de Dados; Interconexdo e Transporte em Redes; Introducdo a Banco de Dados;
Programacédo para Ambientes de Redes; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem II;
Redes de Alta Velocidade e Convergentes; Aplicagbes em Redes e Administracdo de
Sistemas; Arquitetura de Servidores; Geréncia de Redes; Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e Incluséo; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem lll; Projeto e Desempenho
de Redes; Seguranga de Redes;
Carga Horéria Total: 2260 h
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1) Ficam fixados os seguintes valores pecuniarios para as taxas a serem pagas pelos alunos,
conforme os servi¢cos solicitados nos requerimentos:

a) de reabertura de matricula, de compensacdo de auséncia as aulas, de mudanga de turma,
de vista de prova, de cancelamento de requerimento, solicitagdo de vaga, alteragdo de plano
de estudos: Taxa: R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos);

b) de atestado: de matricula, de freqliéncia, de auséncias, de anuidade, de histdrico escolar,
ou certiddo de notas e freqliéncias, certiddo de aproveitamento escolar, certiddo de concluséo
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de curso, certiddo de autorizagcdo ou reconhecimento de curso, solicitacdo de copia da grade
curricular; Taxa: R$ 12,90 (doze reais e noventa centavos);

c) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: R$ 22,50 (vinte
e dois reais e cinqlenta centavos) por disciplina e Taxa: R$ 85,80 (oitenta e cinco reais e
oitenta centavos) para o curriculo completo;

d) de revisdo de prova ou frequiéncia ou realizacdo de prova supletiva, prova substitutiva,
prova especial ou antecipagcdo de prova: Taxa: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta
centavos) por disciplina;

e) de entrega de Trabalhos Domiciliares em fungdo de compensag¢do de auséncia por amparo
legal: Taxa: R$ 42,90 (quarenta e dois reais e noventa centavos) por disciplina;

f) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais documentos
pertinentes: Taxa: R$ 93,30 (noventa e trés reais e trinta centavos);

g) de segunda via do boleto de cobranca da parcela da anuidade escolar: Taxa: R$ 5,50
(cinco reais e cinquenta centavos);

h) para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM — PDR, segue tabela e valores abaixo:

Tipo Média | Tipo Fregiiéncia Descricao do Processo de Recuperacdo
Obtida Obtida
Orientacdo Docente
la F 75% Avaliacéo Escrita sobre o Contetdo da Disciplina Regular
1 40 M< Orientacéo Docente
5,0 1b 30% F< Avaliacéo Escrita sobre o Contetdo da Disciplina Regular
75% Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria

Entrevista Avaliativa sobre o Contetdo do Trabalho
Orientacédo Docente

2 M 50 2 30% F< Trabalho de Complementacdo de Carga Horéaria
75% Entrevista Avaliativa sobre o Contetido do Trabalho
3 M <40 sa F 75% P.R.A. — Processo de Recuperagéo de Aprendizagem — Nota 5
’ 30% F< P.R.A. — Processo de Recuperacdo de Aprendizagem —Nota 5
3b 75% Trabalho de Complementacdo de Carga Horéaria

Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho

h-1) Taxa: R$ 171,60 (cento e setenta e um reais e sessenta centavos) para 0s alunos
inscritos nos Processos de Recuperacdo com Orientacdo Docente, definidos nos itens la e 2
do quadro;

h-2) Taxa: R$ 348,60 (trezentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos) para os alunos
inscritos no Processo de Recuperagdo com Orientacdo Docente, definido no item 1b do
quadro;

h-3) Taxa: R$ 332,50 (trezentos e trinta e dois reais e cinquienta centavos) para os alunos

inscritos no Processo de Recuperacdo da Aprendizagem — PRA, definido no item 3a do
quadro;
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h-4) Taxa: R$ 506,20 (quinhentos e seis reais e vinte centavos) para os alunos inscritos no
Processo de Recuperacdo da Aprendizagem — PRA, definido no item 3b do quadro e ou
tutoria para formandos;

i) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando: R$ 506,20 (quinhentos
e seis reais e vinte centavos);

j) renovacao de matricula fora de prazo: Taxa: R$ 32,20 (trinta e dois reais e vinte centavos)

k) de expedicdo de Certificado de participagdo em semana de palestras: Taxa: R$ 18,20
(dezoito reais e vinte centavos);

[) de expedicdo de Certificado de participagdo por palestra: Taxa: R$ 9,90 (nove reais e
noventa centavos);

m) de expedicdo de 22 via de Certificado de Curso de Especializacdo: Taxa: R$ 74,00
(setenta e quatro reais);

n) de expedi¢cdo de 22 via de Diploma e conseqlente registro: Taxa: R$ 112,50 (cento e doze
reais e cinqiienta centavos);

0) Apostilamento de Diploma: Taxa R$ 73,50 (setenta e trés reais e cinqlienta centavos);
p) de conteludo programatico (plano de ensino) por disciplina: Taxa: R$ 8,05 (oito reais e cinco
centavos);

q) de contelido programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: R$ 89,00 (oitenta e nove
reais);

r) de segunda via da carteira de identificacéo estudantil: Taxa: R$ 21,50 (vinte e um reais e
cingUenta centavos);

s) de solicitacdo de Exame de Proficiéncia: Taxa: R$ 165,20 (cento e sessenta e cinco reais e
vinte centavos);

t) de reposicdo da insuficiéncia da disciplina PAC (Pesquisa e Atividades Complementares):
Taxa: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos);

u) de reposi¢do da insuficiéncia da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ou
Estagio (exceto da area da saude): Taxa: R$ 318,50 (trezentos e dezoito reais e cinquenta);

v) O valor da reposicdo de insuficiéncia da disciplina Estagio para os cursos da area de
ciéncias da saude seré fixado caso a caso e rateado pelo numero de participantes;

x) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a serem
pagos pelos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacdo curricular) e que
cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas, cuja carga horaria exceda a
do turno da matricula, conforme detalhados no seguinte Quadro:
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CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCIPLINAS PERCENTUAL DE
A CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLANO DE ACRESCIMO A
ESTUDO PAGAR
CH até 4 horas semanais 10%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 8 horas semanais 20%
CH maior que 8 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanais 30%
CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 16 horas semanais 40%
CH maior que 16 horas semanais e menor ou igual a 20 horas semanais 50%

x.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

w) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem concedidos aos
alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacdo curricular e que ndo cursam a
carga horéria total semanal fixada para as disciplinas), conforme detalhados no seguinte

Quadro:
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONST ANTES DO PERCENTUAL DE
PLANO DE ESTUDO DESCONTO A
CONCEDER
CH menor ou igual a 4 horas semanais 60%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 7 horas semanais 50%
CH maior que 7 horas semanais e menor ou igual a 10 horas semanais 30%
CH maior que 10 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanais 20%
CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 14 horas semanais 10%

w.1l Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

2) Fica fixado o valor de R$ 3,10 (trés reais e dez centavos) correspondente & multa diéria, em
virtude de atraso na devolucao de empréstimo de livro ou periédico, até o prazo de 10(dez)
dias uteis apds o vencimento do mesmo;

2.1- Caso o atraso na devolucdo do empréstimo do livro ou periddico seja superior a 10(dez)
dias uteis, o valor da multa diaria serd de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos).

3) Fica fixado o valor a ser pago de R$ 0,22 (vinte e dois centavos) por pagina impressa nas
impressoras do laboratoério de informatica, que exceder o limite de 20(vinte) cOpias/més.

4) Fica fixado o valor de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos) para taxa de

cobranca de negocia¢do de cheque devolvido, em funcdo do custo financeiro cobrado pela
rede bancaria e expediente interno.
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5) Fica fixado o valor de R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos) para a taxa de cobranca de
resgate ou alteracdo na data de cheque em custddia, em fung¢éo do custo financeiro cobrado
pela rede bancéria e expediente interno.

6) Fica fixado o valor de R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos) por hora, para a taxa de
utilizacdo da internet, que exceder a 15 (quinze) horas/més.

7) Este comunicado entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.

MENSALIDADES REFERENTES A MATRICULA EM JANEIRO/2011 PARA A
FACULDADE UIRAPURU *

Curso Mensalidade valor fi_xado para o ano de
2011, cf. lei n® 9.870/99.

Educacéo Fisica - Licenciatura 649,00
Educacéo Fisica - Bacharelado 649,00
Engenharia Quimica 819,00
Pedagogia 435,00
Quimica 593,00
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 715,00
Letras 445,00
Tecnologia em Gestdo Comercial 705,00
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos 705,00
Tecnologia em Gestao Financeira 705,00
Tecnologia em Logistica 705,00
Tecnologia em Processos Quimicos 705,00
Tecnologia em Redes de computadores 715,00
Engenharia da Producéo 699,00

*

Est4 prevista a concesséo de descontos nos valores das mensalidades para pagamentos até o 5°
dia atil de cada més
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