FACULDADE ANHANGUERA DE TAUBATE

Py
2
Anhanguera

i, o et e4FonEe
Aqgwj@%ﬂw i




ANHANGUERA EDUCACIONAL

CONDICOES DE OFERTA
DE CURSOS SUPERIORES

ATENDIMENTO A PORTARIA MEC N2 40
12/12/2007



APRESENTACAO

A presente publicacdo retrata o conjunto de dados e informagdes que a Faculdade Anhanguera
de Taubaté , estabelecimento de educagdo superior, estd obrigada a tornar publico, pela

Portaria N.2 40/2007 do Ministério da Educagdo.

Tais informac¢des, de acordo com a nova legislagdo, sdo relativas aos dirigentes e
coordenadores de cursos e programas, titulacdo, qualificacdo e regime de trabalho do corpo
docente, descricdo da biblioteca e seu acervo, dos laboratérios e seus equipamentos, grau de
informatizagdo da instituicdo, relagdo de cursos de graduagdo e suas vagas, valores das
mensalidades e taxas diversas, bem como outros encargos financeiros e suas formas de

reajuste para o préximo periodo letivo.

Com esses dados e informagdes tornam-se mais visiveis e claras as relagdes contratuais entre a
instituicdo, seus servigos oferecidos e seus alunos, para que haja sempre um bom e honesto
relacionamento entre as partes, obrigando-se, ambas as partes, ao uso dos seus direitos e

cumprimento dos seus deveres.

RICARDO LEONEL SCAVAZZA
Diretor Presidente
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| - ATO AUTORIZATIVO EXPEDIDO PELO MEC COM DATA DE PUBLICAGAO
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.

Ato Legal

Portaria

Credenciamento

Faculdade Comunitaria de Taubaté: Portaria MEC n2
491
de 10/02/2006 D.0.U. 13/02/2006

Faculdade Politécnica de Taubaté: Portaria MEC n°®
1.145 de 12/09/2008 D.0.U. 15/09/2008

Portaria SESu n2 1.746 de 22/12/2009 D.O.U.

Unificagdo 24/12/2009
Endereco 1
~ | RECONHECI | RELATORIO REFERENTE | DATA DA
CURSO AUTORIZACAO | = \1enTo A ULTIMA VISITA VISITA ENADE | CcPC
PORTARIA
MEPCO,\TI /:SQADE SESU N¢ DIMENSAO 1:3 //
- ) 1.376 DE DIMENSAOQ 2: 4 // 19/05/2010 A
ADMINISTRAGAO 10{%/ 3006 09/09/2010 | DIMENSAO3:4// | 18/05/2010 | ° 3
o -D.0.U CONCEITO FINAL: 4
13/02/2006 13/09/2010
PORTARIA DIMENSAO 1: AE =
MEC/SESU N¢ 100% AC=96,42%
ADMINISTRACAO 877 DE DIMENSAO 2: AE= | 23/08/2007 A |
(UNIDADE I1) 18/11/2008 100% AC=85,71% | 25/08/2007
D.O.U. DIMENSAO 3: AE =
19/11/2008 100%  AC=100%
PORTARIA
MEPCOSJZQR'SADE SESU N° DIMENSAO 1: 3
CIENCIAS 10/02/2006 613 DE DIMENSAO 2: 4 12/09/2010 A 3 3
CONTABEIS D.O.U 17/03/2011 DIMENSAQ 3: 3 15/09/2010
SR D.O.U. CONCEITO FINAL: 3
13/02/2006 31/03/2011
PORTARIA DIMENSAO 1: AE =
o 0, = 0,
CIENCIAS MEC/SESU N 100% AC=85,71%
CONTABEIS 1.109 DE DIMENSAO 2: AE= | 27/08/2007 A |
(UNIDADE 1) 19/12/2008 100% AC =85,71% 29/08/2007
D.O.U. DIMENSAO 3: AE =
22/12/2008 100%  AC=100%
PORTARIA PORTARIA DIMENSAO 1: 4 13/08/2011 A
ENFERMAGEM | \1ec N2 493 DE | SERES Ne DIMENSAQ 2: 3 16/02/2011 3 3




10/02/2006 269 DE 19 DIMENSAO 3: 5
D.O.U. DE JULHO CONCEITO FINAL: 4
13/02/2006 DE 2011
D.O.U.
20/07/11
PORTARIA
MEPcol\Tng;ADE SESU N° DIMENSAO 1: 5
N 744 DE DIMENSAO 2: 4 15/09/2010 A
FISIOTERAPIA 10{302/ 3006 05/04/2011 DIMENSAO 3: 4 18/09/2010 3 3
o D.O.U. CONCEITO FINAL: 4
13/02/2006 06/04/2011
PORTARIA
PORTARIA -
~ SERES N@ DIMENSAO 1: 4
) -
iEiTUARZ gSE Mfg/g A /2%‘(‘) : Bl 430DE DIMENSAO 2: 4 16/02/2011 A 5 5
21/10/11 DIMENSAO 3: 4 19/02/2011
HUMANOS D.O.U.
11/04/2006 D.O.U. CONCEITO FINAL: 4
24/10/11
PORTARIA P&?IJA,\TLA
LETRAS - MEC N 493 DE ) DIMENSAO 1: 4
PORTUGUES E 10/02/2006 1755? /25 10 DIMENSAO 2: 3 2214}%53889‘\ 4 3
INGLES D.O.U. D.O.U DIMENSAO 3: 4
13/02/2006 18/03/2010
PORTARIA
Q -
MECNoao3DE | 186D |  DIMENSEOLS
- DIMENSAO 2: 5 13/03/2011 A
MARKETING 10/04/2006 | 20/06/2011 DIMENSAO 3 4 16/03/2011 3 4
D.O.U. D.0.U. CONCEITO FINAL: 5
11/04/2006 | 21/06/2011 ’
PORTARIA
. SETEC N2 136 AUTORIZADO
(bﬁ?DISATDIng) DE 14/09/2010 PELO IGC -
D.O.U. SEM VISITA
16/09/2010
SE;?EI’;T:DE DIMENSAO 1: 4
ENGENHARIA 30/03/2011 DIMENSAO 2: 5 07/11/2010 A
CIVIL (UNIDADE I1) D.O.U DIMENSAO 3: 5 10/11/2010
31/03/2011 CONCEITO FINAL: 5

Endereco 2




~ | RECONHECI | RELATORIO REFERENTE | DATA DA
CURSO AUTORIZACAO | = \1enTo A ULTIMA VISITA VISITA ENADE | CPC
POTARIA
X MEF’CO,\TJZ;ADE SERES N2 DlMENS/:Ao 1:3
CIENCIA DA 10/02/2006 279 DE DIMENSAO 2: 3 12/09/2010A|
COMPUTAGAO D.0.U. 19/07/2011 DIMENSAO 3: 4 15/09/2010
D.0.U. CONCEITO FINAL: 3
13/02/2006 | o 107/11
PORTARIA DIMENSAO 1: AE =
. MEC/SESU 100% AC = 89,28%
c CC):\EIEEJI'I"AAEQ o Ne1.106 DE DIMENSAO 2: AE= | 23/08/2007 A |
(UNIDADE 11 19/12/2008 100% AC = 85,71% 25/08/2007
D.0.U. DIMENSAO 3: AE =
22/12/2008 100%  AC=100%
MEPCOI\TQT/:;;ADE DIMENSAO 1: 5
PUBLICIDADE E 10/02/2006 DIMENSAO 2: 4 07/11/2010 A A A
PROPAGANDA D.0.U. DIMENSAO 3: 5 10/11/2010
13/02/2006 CONCEITO FINAL: 5
PORTARIA si(r:g?\l??o DIMENSAO 1: 4
ENGENHARIA DE | MECN® 493 DE | ™ "= & DIMENSAO 2: 3 16/11/2011 A
PRODUCAO 10/02/2006 MARCO DE DIMENSAO 3: 4 19/11/2011
MECANICA D.0.U. 5012 D.OU DIMENSAO 4: NAC
13/02/2006 16/03/2012 CONCEITO FINAL: 4
PORTARIA DIMENSAO 1: AE =
ENGENHARIA DE | MEC/SESU N 100%  AC = 100%
PRODUCAO 1.106 DE DIMENSAO 2: AE = 12/08/2007 A
MECANICA 19/12/2008 100% AC = 100% 14/08/2007
(UNIDADE 1) D.0.U. DIMENSAO 3: AE =
22/12/2008 100%  AC =100%
PORTARIA DIMENSAO 1: 4
ENGENHARIA | MECN2493 DE DIMENSAO 2: 4 28/11/2005
ELETRICA 10/02/2006 DIMENSAO 3: 1 A30/11/2005| T
D.0.U. DIMENSAO 4: NAC
13/02/2006 CONCEITO FINAL: 3
PORTARIA DIMENSAO 1: AE =
100% AC = 85,18%
ENGENHARIA DE | MEC N2 493 DE N
DIMENSAO 2: AE = (28 A
CONTROLE E 10/02/2006
- 100% AC = 100% 30/11/2005)
AUTOMACAO D.0.U. N
13/02/2006 DIMENSAO 3: AE =
100% AC=177,77%
PORTARIA DIMENSAO 1: AE =
MEC/SESU Ne 100% AC=96,42%
PEDAGOGIA 977 DE DIMENSAO 2: AE= | 23/08/2007 A
(UNIDADE I1) 27/11/2008 100% AC = 85,71% 25/08/2007
D.0.U. DIMENSAO 3: AE =

28/11/2008

100%  AC=100%




Il - DIRIGENTES DA INSTITUICAO E COORDENADOR EFETIVAMENTE EM

EXERCICIO.

DIRIGENTES DA MANTENEDORA

MEMBRO

CARGO

RICARDO LEONEL SCAVAZZA

DIRETOR-PRESIDENTE

ANA MARIA COSTA DE SOUSA

DIRETORA VICE-PRESIDENTE ACADEMICA

JOSE AUGUSTO GONGALVES DE ARAUJO
TEIXEIRA

DIRETOR VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO E
DE PLANEJAMENTO

MARIA ELISA EHRHARDT CARBONARI

DIRETORA DE PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS

ANTONIO AUGUSTO DE OLIVEIRA COSTA

DIRETOR VICE-PRESIDENTE DE OPERAGOES

ANTONIO FONSECA DE CARVALHO

DIRETOR DE EXPANSAQO

MARON MARCEL GUIMARAES

DIRETOR

DIRIGENTES DA MANTIDA

MEMBRO

CARGO

PROF. FERNANDA SANTANA JARDIM

DIRETOR

PROF. DANIELA BARONI

DIRETOR




CURSO

NOME DO COORDENADOR

ADMINISTRACAO

WALDIR AGUIAR DOS SANTOS

CIENCIA DA COMPUTAGAO

LETICIA TEIXEIRA COTTINI SOARES

CIENCIAS CONTABEIS

APARECIDA REJANE PALHARES LEMES

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ROBERTA BALDO

ENFERMAGEM

SANDRO ALEX DA SILVA GAMA

ENGENHARIA DE PRODUGAO MECANICA

LAURENTINO CORREA DE VASCONCELOS NETO

ENGENHARIA ELETRICA

RICARDO OLIVATTO DA SILVA

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

FLAVIO GROH

FISIOTERAPIA

RONALD NASCIMENTO GONGCALVES

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

RICARDO NUNES SAAD

LETRAS - PORTUGUES E INGLES

ANA CLAUDIA ABUD

MARKETING ANA TERESA RATTI OLIVEIRA ROSA
PEDAGOGIA CAMILA BELTRAO MEDINA
LOGISTICA FERNANDA SANTANA JARDIM

Il - RELAGAO DOS PROFESSORES QUE INTEGRAM O CORPO DOCENTE
DO CURSO, COM A RESPECTIVA FORMAGAO, TITULAGAO E REGIME DE

TRABALHO.

CURSOS

NOME TITULAGAO

REGIME DE
TRABALHO

ADMINISTRACAO

ADRIANA PANCOTI DOS SANTOS

ESPECIALISTA | HORISTA

CARLOS ROBERTO MALHEIROS

ESPECIALISTA | HORISTA

CARLOS TOLEDO

ESPECIALISTA | HORISTA

CLAUDINEI BENEDITO MONTEIRO

ESPECIALISTA | HORISTA

DENISE RIBEIRO

ESPECIALISTA | HORISTA

EVERALDO DE BARROS DOUTOR HORISTA
FABIANO SABHA WALCZAK ESPECIALISTA | HORISTA
FERNANDA SANTANA JARDIM MESTRE INTEGRAL

FLAVIO ROBERTO FACIOLLA THEODORO

ESPECIALISTA

HORISTA




REGIME DE

CURSOS NOME TITULACAO TRABALHO
FRANCISCO ANTONIO MACIEL NOVAES ESPECIALISTA | HORISTA
HAMILTON OLIVEIRA LIMA ESPECIALISTA | HORISTA
HERMAN RENATO ASSUMPCAO ESPECIALISTA | HORISTA
HUGO NETTO N DE ALMEIDA ESPECIALISTA | HORISTA
JANAINA SILVEIRA DE MELO ESPECIALISTA | HORISTA
JEFFERSON LUIZ CASTILHO ESPECIALISTA | HORISTA
JOSE BENEDITO CARDOSO ESPECIALISTA | HORISTA
JULIANA SANTOS CARLOS DA SILVA ESPECIALISTA | HORISTA
LEILA FERREIRA MOREIRA ROMAN ESPECIALISTA | HORISTA
MARCOS ALLAN FERREIRA GONCALVES MESTRE HORISTA
MARILDA JAQUELINE MOREIRA DE CAMPOS
ALVES DA SILVA ESPECIALISTA | HORISTA
MELISSA S SALGADO MELO ESPECIALISTA | HORISTA
RODRIGO ALESSANDRO CABRAL DA SILVA ESPECIALISTA | HORISTA
ROGERIO RAFAEL STAROBOLE ESPECIALISTA | HORISTA
RUBIA ) G CALCADO ESPECIALISTA | HORISTA
SAULO BORGES LEAL ESPECIALISTA | HORISTA
SEBASTIAO LEITE MARQUES ESPECIALISTA | HORISTA
SENEVAL ALVES DE CASTRO ESPECIALISTA | HORISTA
WAGNER ALMEIDA DIAS ESPECIALISTA | HORISTA
WALDIR AGUIAR DOS SANTOS ESPECIALISTA | HORISTA

CIENCIA DA COMPUTAGCAO | ADEMIR KOBAYASHI ESPECIALISTA | HORISTA
CLAUDIO JOSE SILVA GOMES ESPECIALISTA | HORISTA
DANIELA BARONI MESTRE INTEGRAL
FABIANO SABHA WALCZAK ESPECIALISTA | HORISTA
FERNANDO SALLES CLARO ESPECIALISTA | PARCIAL
JOHNNY CARDOSO MARQUES MESTRE PARCIAL
JORGE DAVID SIMEAO ESPECIALISTA | HORISTA
JORGE LUIZ ALVES MORGADO ESPECIALISTA | HORISTA
LETICIA TEIXEIRA COTTINI MESTRE INTEGRAL
MAURA ARAUJO DIAS ESPECIALISTA | HORISTA
MAURICIO RUV LEMES DOUTOR PARCIAL
MURILO FERREIRA DE SOUZA ESPECIALISTA | HORISTA
NEYMAR SIQUEIRA DELLARETI ESPECIALISTA | HORISTA
RICARDO OLIVATTO DA SILVA ESPECIALISTA | HORISTA
ROBERTA BALDO BACELAR DOUTORA INTEGRAL
ROSANA MANSUR PONZONI MESTRE PARCIAL

CIENCIAS CONTABEIS APARECIDA REJANE PALHARES LEMES MESTRE HORISTA




REGIME DE

CURSOS NOME TITULAGAO TRABALHO

CARLOS EDUARDO MOREIRA CARVALHO ESPECIALISTA | HORISTA
CLODOALDO PRUDENTE DE TOLEDO ESPECIALISTA | HORISTA
DULCE ALVES DOS SANTOS ESPECIALISTA | HORISTA
JOSE DIMAS DE PAULO ESPECIALISTA | HORISTA
MAURO APARECIDO PINTO ESPECIALISTA | HORISTA

ENFERMAGEM ANA CELIA LOPES PEIXOTO ESPECIALISTA | HORISTA
ANA MARIA BARBOSA DOUTOR HORISTA
CLELIA HELENA COELHO ESPECIALISTA | HORISTA
FABIANA LIMA DE MORAES ESPECIALISTA | HORISTA
FATIMA ARTHUZO PINTO ESPECIALISTA | HORISTA
IVANETE CHAVES SBRUZZI MESTRE HORISTA
LUCIANA SIQUEIRA MACHADO DE MELO ESPECIALISTA | HORISTA
LUIZ CESAR RODRIGUES VIEIRA ESPECIALISTA | HORISTA
LYGIA MARIA DE ALVARENGA TOLEDO BRAGA | ESPECIALISTA | HORISTA
MAGALI REGINA REIS ESPECIALISTA | HORISTA
MARCIO GOMES DA COSTA ESPECIALISTA | HORISTA
MARIA CRISTINA DA SILVA BROTERO DE ASSIS | ESPECIALISTA | PARCIAL
MARILDA DE CARVALHO ARANTES ESPECIALISTA | HORISTA
RENATA CRISTINA PINTO DIAS ESPECIALISTA | HORISTA
SANDRO ALEX DA SILVA GAMA ESPECIALISTA | HORISTA
SONIA MARIA FILIPINI MESTRE HORISTA

ENGENHARIA CIVIL CARMEM MIRANDA DE LIRA SILVA MESTRE HORISTA
GUILHERME MOURA DE PAULA LIMA MESTRE PARCIAL
JORGE UBIRATAN FRANCO DA SILVA MESTRE HORISTA
JOSE BERNARDO MARTINS SANCHEZ ORRIOS | ESPECIALISTA | HORISTA

ENGENHARIA DEA

PRODUCAO MECANICA ADEMIR KOBAYASHI ESPECIALISTA | HORISTA
ADILSON PELOGGIA DOUTOR PARCIAL
ANA BEATRIZ RAMOS MOREIRA MESTRE HORISTA
ANA MARIA BARBOSA DOUTOR HORISTA
ANTONIO CARLOS AMARO DE FARIA JUNIOR DOUTOR HORISTA
BENEDITO NELSON ROVIDA ESPECIALISTA | HORISTA
CARLOS ALBERTO GOTTMANN MESTRE HORISTA
CARLOS ROBERTO VITOR ESPECIALISTA | HORISTA
CARMEM MIRANDA DE LIRA SILVA MESTRE HORISTA
CESAR LANZILOTI BUENO REIS ESPECIALISTA | HORISTA
CLAUDIO MACEDO DE SOUZA DOUTOR PARCIAL
CRISTIAN CLEY PATERNIANI RITA MESTRE HORISTA
DOUGLAS DOS SANTOS MESTRE HORISTA
EDER ALEXANDRE CAMARGO PEREZ MESTRE HORISTA
EVERALDO DE BARROS DOUTOR HORISTA
GISLAINE DE FELIPE DOUTOR HORISTA
GUILHERME MOURA DE PAULA LIMA MESTRE PARCIAL




REGIME DE

CURSOS NOME TITULAGAO TRABALHO
JOAO MARCOS HOHEMBERGER DOUTOR PARCIAL
JORGE LUIS ALVES MORGADO ESPECIALISTA | HORISTA
JORGE UBIRATAN FRANCO DA SILVA MESTRE HORISTA
JOSE BERNARDO MARTINS SANCHEZ ORRIOS | ESPECIALISTA | HORISTA
JOSE CARLOS DE ASSIS MESTRE PARCIAL
LAURENTINO CORREA DE VASCONCELOS NETO | DOUTOR PARCIAL
LAURINDO FERREIRA LUCIO ESPECIALISTA | HORISTA
LUCIANA MIRANDA SANTOS ESPECIALISTA | HORISTA
LUIS FERNANDO ZULIETTI DOUTOR HORISTA
MACIR BERNARDO DE OLIVEIRA DOUTOR HORISTA
MARIO ADRIANO MISAILIDIS LERENA DOUTOR PARCIAL
MARISA APARECIDA DE PAULA ESPECIALISTA | HORISTA
MONICA FRANCHI CARNIELLO DOUTOR HORISTA
ODAIR APARECIDO DE ASSIS ESPECIALISTA | HORISTA
PAULO HENRIQUE PEREIRA DOUTOR PARCIAL
PAULO RENATO DE P FREDERICO DOUTOR HORISTA
PAULO SERGIO DE CASTILHO JUNIOR ESPECIALISTA | HORISTA
PEDRO CARLOS RUSSI MESTRE HORISTA
RENATA NASCIMENTO NOGUEIRA DOUTOR PARCIAL
ROBERTA BALDO DOUTOR PARCIAL
SEBASTIAO VENANCIO DA SILVA ESPECIALISTA | HORISTA
SUELI DE FATIMA DE OLIVEIRA MIRANDA
SANTOS MESTRE HORISTA
VIVIAN MARTINS GOMES DOUTOR HORISTA
WANDERLAN RAMOS DE CARVALHO FILHO MESTRE HORISTA
YURI VIEIRA ESPECIALISTA | HORISTA

ENGENHARIA ELETRICA ADEMIR KOBAYASHI ESPECIALISTA | HORISTA
AFONSO SOARES DE CARVALHO JUNIOR ESPECIALISTA | HORISTA
ALEXSANDER COSTA MESTRE HORISTA
ANA BEATRIZ RAMOS MOREIRA MESTRE HORISTA
ANA MARIA BARBOSA DOUTOR HORISTA
ANTONIO CARLOS AMARO DE FARIA JUNIOR DOUTOR HORISTA
CLAUDIO MACEDO DE SOUZA DOUTOR PARCIAL
EVERALDO DE BARROS DOUTOR HORISTA
GISLAINE DE FELIPE DOUTOR HORISTA
JOAO MARCOS HOHEMBERGER DOUTOR PARCIAL
JOSE BERNARDO MARTINS SANCHEZ ORRIOS | ESPECIALISTA | HORISTA
JOSE CARLOS DE ASSIS MESTRE PARCIAL
KENJI TANIGUCHI MESTRE HORISTA
LAURENTINO CORREA DE VASCONCELOS NETO | DOUTOR PARCIAL
MARCO ANTONIO MARANGONI MESTRE HORISTA
MARCOS VINICIUS ROMANI DE OLIVEIRA ESPECIALISTA | HORISTA
MARIO ADRIANO MISAILIDIS LERENA DOUTOR PARCIAL




REGIME DE

CURSOS NOME TITULAGAO TRABALHO
MAURA ARAUJO DIAS ESPECIALISTA | HORISTA
MAURICIO RUV LEMES DOUTOR HORISTA
PATRICIA MARYS BEZERRA ESPECIALISTA | HORISTA
RENATA NASCIMENTO NOGUEIRA DOUTOR PARCIAL
RICARDO OLIVATTO DA SILVA ESPECIALISTA | HORISTA
ROBERTA BALDO DOUTOR PARCIAL
FISIOTERAPIA ANDRE POLLI FUJITA ESPECIALISTA | HORISTA
CINTIA GUEDES BELLINI ESPECIALISTA | HORISTA
CLAUDIA ODA LIAO MESTRE HORISTA
GUSTAVO POMPEO DE CAMARGO LEME ESPECIALISTA | HORISTA
JOSE HAROLDO DA SILVA MESTRE HORISTA
JOSELY DE ABREU VITOR MESTRE PARCIAL
LILIANE DE FARIA MARCON ESPECIALISTA | HORISTA
MARY ANGELA SALDANHA COSTA ESPECIALISTA | HORISTA
MONICA CANDIDO DE OLIVEIRA ESPECIALISTA | HORISTA
NATALY VASCONCELLOS SANTOS DE ANDRADE | ESPECIALISTA | PARCIAL
RONALD NASCIMENTO GONCALVES MESTRE HORISTA
RONALDO RIBEIRO ESPECIALISTA | HORISTA
SILVANA ROCHA DA SILVEIRA MESTRE HORISTA
SIMARA VELHO ESPECIALISTA | HORISTA
VANESSA CHARLEAUX ESPECIALISTA | HORISTA
VIVIANI RODRIGUES VIEIRA MARTINS ESPECIALISTA | HORISTA
LETRAS ANA CLAUDIA ABUD MESTRE HORISTA
ANA MARIA BARBOSA DOUTOR HORISTA
ANTONIO LUIZ LOPES CARVALHO MESTRE HORISTA
ERIKA STANCOLOVICHE VEIGA BRANGIONI ESPECIALISTA | HORISTA
EVERALDO DE BARROS DOUTOR HORISTA
LOGISTICA CARLOS ROBERTO MALHEIROS ESPECIALISTA | HORISTA
JOAO CARLOS MARTINS GOMES DA SILVA ESPECIALISTA | PARCIAL
MARCUS VINICIUS CHAGAS ESPECIALISTA | HORISTA
RUBENS WALDECIR G ROMEIRO ESPECIALISTA | HORISTA
MARKETING ANA TERESA RATTI DE OLIVEIRA ESPECIALISTA | PARCIAL
ANGELO ROBERTO DOS SANTOS FILHO ESPECIALISTA | HORISTA
CARMEM SILVIA CANDIDO PEDROSO BASTOS | MESTRE HORISTA
DINO ALCANTARA QUERIDO ESPECIALISTA | HORISTA
FRANCISCO ANTONIO MACIEL NOVAES ESPECIALISTA | HORISTA
FRANCISLY MUNCK DUQUE ESPECIALISTA | HORISTA
GUSTAVO JOSE SANTOS RODRIGUES MESTRE HORISTA
HUGO NATRIELLI DE ALMEIDA ESPECIALISTA | HORISTA
JOSE LUCIANO MESQUITA ESPECIALISTA | HORISTA
ROGERIO RAFAEL STAROBOLE ESPECIALISTA | HORISTA
PEDAGOGIA AMANDA ZARZUR BEVILACQUA MARCONDES | ESPECIALISTA | HORISTA




REGIME DE

CURSOS NOME TITULAGAO TRABALHO

CAMILA BELTRAO MEDINA DOUTORA | PARCIAL
CLELIA HELENA COELHO ESPECIALISTA | HORISTA
DANIELA BARONI MESTRE INTEGRAL
ROBERTA BALDO DOUTORA | INTEGRAL
FERNANDA DA SILVA ALIVISSU BRIZOTTO ESPECIALISTA | HORISTA
FERNANDO SALLES CLARO ESPECIALISTA | PARCIAL
MARIA ANGELA BALDO ESPECIALISTA | HORISTA
POLLYANA FATIMA GAMA WINTHER DE
ARAUJO ESPECIALISTA | HORISTA
ROSA MARIA ALVES ESPECIALISTA | HORISTA
ROSANA MANSUR PANSONI MESTRE PARCIAL
RODOLFO FIGUEIRA ESPECIALISTA | HORISTA
RENATA APARECIDA ROSS! ESPECIALISTA | HORISTA
FLAVIO LUCIANO DA SILVA ESPECIALISTA | PARCIAL
NELMA MARIA FELIX MESTRE PARCIAL

PUBLICIDADE ANDRE PETRIS GOLLNER ESPECIALISTA | HORISTA
ARISON NAKAZATO SONAGERE ESPECIALISTA | HORISTA
DANIELA BARONI MESTRE PARCIAL
JOSE DE MOURA CANDELARIA NETO MESTRE HORISTA
LINO A SANDER DE CARVALHO ESPECIALISTA | HORISTA
MANOELA ABUD GROH ESPECIALISTA | HORISTA
MAURY ARAUJO MUNIZ ESPECIALISTA | HORISTA
PRISCILA VOIGT STUMPF ESPECIALISTA | HORISTA
RAQUEL MARQUES ESPECIALISTA | HORISTA
ROBERTA BALDO DOUTOR PARCIAL
SABRINA MELISSA GRANDCHAMP ESPECIALISTA | HORISTA
STEFANO BUENO DA COSTA ESPECIALISTA | HORISTA
VANESSA CONSORTE RONCON ESPECIALISTA | HORISTA

RECURSOS HUMANOS DEBORA RONDINELLI SILVA VENTRICCI ESPECIALISTA | HORISTA
FABRICIA PAULA MACHADO SILVA ESPECIALISTA | HORISTA
JOSE HERMINIO CALTABIANO ESPECIALISTA | HORISTA
LUCIANA MIRANDA SANTOS ESPECIALISTA | HORISTA
LUIS GUSTAVO FERREIRA BOHLER DE OLIVEIRA | ESPECIALISTA | HORISTA
MARILISA MONTOANI DE OLIVEIRA ESPECIALISTA | HORISTA
MELISSA SABRINA SALGADO DE MELO ESPECIALISTA | PARCIAL
PATRICIA DE ABREU LEITE MACHADO ESPECIALISTA | HORISTA
VIVIANE APARECIDA DE LIMA ESPECIALISTA | HORISTA

ENGENHARIA DE CONTROLE

E AUTOMAGAO ANA BEATRIZ RAMOS MOREIRA MESTRE HORISTA
ANA MARIA BARBOSA DOUTOR HORISTA




REGIME DE

CURSOS NOME TITULACAO TRABALHO
ANDERSON IURAS DOUTOR HORISTA
ANTONIO CARLOS AMARO DE FARIA JUNIOR DOUTOR HORISTA
BENEDITO NELSON ROVIDA ESPECIALISTA | HORISTA
CESAR LANZILOTI BUENO REIS ESPECIALISTA | HORISTA
CLAUDINEIA A DE ASSIS E CASTRO ESPECIALISTA | HORISTA
DOUGLAS DOS SANTOS MESTRE HORISTA
EVERALDO DE BARROS DOUTOR HORISTA
FLAVIO GROH MESTRE PARCIAL
LAURENTINO CORREA DE VASCONCELOS NETO | DOUTOR PARCIAL
MAURICIO RUV LEMES DOUTOR HORISTA

IV — MATRIZ CURRICULAR. ( INSERIDO ITEM VII )

V — RESULTADOS OBTIDOS NAS ULTIMAS AVALIAGOES REALIZADAS PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO QUANDO HOUVER. ( INSERIDO ITEM I )

VI - VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM
ASSUMIDOS PELOS ALUNOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE
MATRICULAS E RESPECTIVOS REAJUSTES E TODOS OS ONUS INCIDENTES
SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL.

Ficam fixados os seguintes valores pecunidrios para as taxas a serem pagas pelos

alunos, conforme os servicos solicitados nos requerimentos:

1) de reabertura de matricula, de compensacdo de auséncia as aulas, de mudanca de
turma, de vista de prova, de cancelamento de requerimento, solicitacdo de vaga,
alteracdo de plano de estudos, colacdo de grau em data especial, entrega de trabalho
de complementagdo de carga horario ou contetdo curricular: Taxa: RS 6,40 (seis reais

e quarenta centavos);




2) de atestado: de matricula, de freqiiéncia, de auséncias, de anuidade ou
semestralidade, de histérico escolar, ou certiddo de notas e freqliéncias, certiddo de
aproveitamento escolar, certiddo de conclusdo de curso, certiddo de autorizacdo ou
reconhecimento de curso, solicitacdo de cépia da matriz curricular: Taxa: RS 14,00

(quatorze reais);

3) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: RS 24,40
(vinte e quatro reais e quarenta centavos) por disciplina e Taxa: R$ 92,80 (noventa e

dois reais e oitenta centavos) para o curriculo completo;

4) de revisdo de prova ou freqliéncia, prova substitutiva, prova especial ou antecipacao

de prova: Taxa: RS 26,70 (vinte e seis reais e setenta centavos) por disciplina;

5) de entrega de Trabalhos em funcdo de compensacdo de auséncia por amparo legal:

Taxa: R$ 46,40 (quarenta e seis reais e quarenta centavos) por disciplina;

6) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais

documentos pertinentes: Taxa: R$ 100,90 (cem reais e noventa centavos);

7) de segunda via do boleto de cobranca da parcela da anuidade escolar: Taxa: RS 6,00

(seis reais);

8) cursar disciplinas reprovadas aplicadas pelo AVA — AMBIENTE VIRTUAL DE

APRENDIZAGEM: Taxa: RS 69,16 (sessenta e nove reais e dezesseis centavos);

9) para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM — PDR, segue tabela e valores abaixo:

o | MEDIA FREQUENCIA - ~
Ne | aipa |ARTIGO | Jooin DESCRICAO DO PROCESSO DE RECUPERAGAO
Orientagao Docente
> 0,
1 1a F=75% Avaliacdo Escrita sobre o Conteldo da Disciplina
40 < Orienta¢ao Docente
M < 30% < F < Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
5,0 1b 75; - Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria
° Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
Orientagdo Docente
> % < <
2 g/lo 12 32;’ = F Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria
! ° Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho




Orientagdo Docente

> 750
M < 3a F=75% Avaliacdo Escrita sobre o Conteldo da Disciplina
3 4,0 30% < F < Orienta¢ao Docente i B
3b 259 Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria
(0]

Entrevista Avaliativa sobre o Contetudo do Trabalho

Orientagdo Docente

Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
Trabalho e Complementacdo de Carga Hordria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho

4 M=0 |Tutoria |[F=0

9-1) Taxa: RS 185,50 (cento e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos) para os
alunos inscritos nos Processos de Recuperacao com Orientacdo Docente, definidos nos

itens 1a e 2 do quadro;

9-2) Taxa: RS 376,70 (trezentos e setenta e seis reais e setenta centavos) para os
alunos inscritos no Processo de Recuperagcdo com Orientacdo Docente, definido no

item 1b do quadro;

9-3) Taxa: RS 359,30 (trezentos e cinglienta e nove reais e trinta centavos) para os
alunos inscritos no Processo de Recuperagdo da Aprendizagem — PRA, definido no item

3a do quadro;

9-4) Taxa: RS 547,10 (quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos) para os
alunos inscritos no Processo de Recuperagdo da Aprendizagem — PRA, definido no item

3b do quadro e ou tutoria para formandos;

10) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provével formando: RS 547,10

(quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos);

11) renovacdo de matricula fora de prazo: Taxa: RS 34,80 (trinta e quatro reais e

oitenta centavos)

12) de expedicdo de Certificado de participacdo em semana de palestras: Taxa: RS

19,70 (dezenove reais e setenta centavos);

13) de expedicdo de Certificado de participagdo por palestra: Taxa: R$ 10,70 (dez reais

e setenta centavos);




14) de expedicdo de 22 via de Certificado de Curso de Especializacdo: Taxa: RS 78,00

(setenta e oito reais);

15) de expedicdo de 22 via de Diploma e consequente registro: Taxa: R$ 121,60 (cento

e vinte e um reais e sessenta centavos);

16) Apostilamento de Diploma: Taxa R$ 79,50 (setenta e nove reais e cinquenta

centavos);

17) de conteldo programaético (plano de ensino) por disciplina: Taxa: RS 8,70 (oito

reais e setenta centavos);

18) de conteldo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: R$ 97,30 (noventa e

sete reais e trinta centavos);

19) de segunda via da carteira de identificacdo estudantil: Taxa: R$ 23,30 (vinte e trés

reais e trinta centavos);

20) de solicitacdo de Exame de Proficiéncia: Taxa: R$ 178,60 (cento e setenta e oito

reais e sessenta centavos);

21) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a
serem pagos pelos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacdo
curricular) e que cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas, cuja

carga hordria exceda a do turno da matricula, conforme detalhados no seguinte

Quadro:

CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCIPLINAS A PERCENTUAL DE
CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLANO DE ACRESCIMO A
ESTUDO PAGAR
CH até 4 horas semanais 10%

CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 8 horas 0%
semanais

CH maior que 8 horas semanais e menor ou igual a 12 horas 30%
semanais

CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 16 horas 40%
semanais

CH maior que 16 horas semanais e menor ou igual a 20 horas 50%




semanais

21.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

Parcela do semestre em que o aluno estiver matriculado.

22) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem
concedidos aos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagdo curricular e
gue ndo cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas), conforme

detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTANTES DO PERCENTUAL DE

PLANO DE ESTUDO DESCONTO A
CONCEDER

CH menor ou igual a 4 horas semanais 60%

CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 7 horas 50%

semanais

CH maior que 7 horas semanais e menor ou igual a 10 horas 30%

semanais

CH maior que 10 horas semanais e menor ou igual a 12 horas 0%

semanais

CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 14 horas 10%

semanais

22.1 Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

Parcela do semestre em que o aluno estiver matriculado.

23) Ficam definidos os seguintes valores, conforme os servigos solicitados nos
requerimentos para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E
RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM — PDR dos alunos da Pés Graduagdo, conforme

tabela e valores abaixo:

MEDIA FREQUENCIA - ~
ST TIPO | oriDA DESCRICAO DO PROCESSO DE RECUPERACAO
50% < F < Orientagdo Docente i N
M>7,0 |1a 75% Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria
° Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
Orienta¢ao Docente
2a F>75% Avaliagdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
50<M< Regular
7,0 50% < F < Orie.ntaf;éo Docgnte ' o
2b Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
75%
Regular




Trabalho de Complementacdo de Carga Hordria
Entrevista Avaliativa sobre o Contetudo do Trabalho

23.1) Taxa: RS 376,70 (trezentos e setenta e seis reais e setenta centavos) para os
alunos da Pés Graduacgao inscritos no Processo de Recuperacgao definido no item 1la e

2a do quadro;

23.2) Taxa: RS 547,10 (quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos) para os
alunos da Pés Graduagao inscritos no Processo de Recuperagdo definido no item 2b do

quadro e/ou tutoria para formandos;

23.3) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando da Pés

Graduagido: RS 547,10 (quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos);

24) cursar reprova de disciplinas dos cursos EAD da Pés Graduagdo: RS 299,99

(duzentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos);

25) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a
serem pagos pelos alunos em Plano de Estudo para os alunos da Pés Graduagao
(reprovados ou em adaptacdo curricular) que cursam disciplinas em nimero superior
as fixadas na matriz curricular do curso, e cuja carga horaria seja superior a carga
hordria definida para o curso, inclusive disciplinas optativas, conforme detalhados no

seguinte Quadro:

DISCIPLINAS EXCEDENTES, A CURSAR, PIERCENTUAL DE
CONSTANTES DO PLANO DE ESTUDO ACRESCIMO A PAGAR

1 disciplina 10%

2 disciplinas 20%

3 disciplinas 30%

4 disciplinas 40%

5 disciplinas 50%

6 disciplinas 60%

7 disciplinas 70%

8 disciplinas 80%

9 disciplinas 90%




25.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

Parcela do curso em que o aluno estiver matriculado.

26) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem
concedidos aos alunos em Plano de Estudo para os alunos da Pdés Graduacgdo
(reprovados ou em adaptacdo curricular) que cursam disciplinas em nimero inferior as
fixadas na matriz curricular do curso, e cuja carga hordria seja inferior a carga horaria

da definida para o curso, conforme detalhados no seguinte Quadro:

DISCIPLINAS A CURSAR, PERCENTUAL DE
CONSTANTES DO PLANO DE ESTUDO DESCONTO A CONCEDER
1 disciplina 90%
2 disciplinas 80%
3 disciplinas 70%
4 disciplinas 60%
5 disciplinas 50%
6 disciplinas 40%
7 disciplinas 30%
8 disciplinas 20%
9 disciplinas 10%

26.1) Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

parcela do curso em que o aluno estiver matriculado.

27) Ficam definidos os seguintes valores pecunidrios para as taxas a serem pagas pelos
alunos da Pés Graduagdo, conforme os servicos solicitados nos requerimentos de
reposicdo da insuficiéncia da disciplina de Monografia: Taxa: RS 344,20 (Trezentos e

guarenta e quatro reais e vinte centavos).

28) Fica fixado o valor de RS 3,40 (trés reais e quarenta centavos) correspondente a
multa diaria, em virtude de atraso na devolucdao de empréstimo de livro ou periddico,

até o prazo de 10(dez) dias Uteis apds o vencimento do mesmo;

28.1- Se o atraso na devolugdo do empréstimo do livro ou periddico seja superior a
10(dez) dias uteis, o valor da multa didria serd de RS 4,80 (quatro reais e oitenta

centavos).




29) Fica fixado o valor a ser pago de R$ 0,25 (vinte e cinco centavos) por pagina
impressa nas impressoras do laboratério de informatica, que exceder o limite de

20(vinte) copias/més.

30) Fica fixado o valor de R$ 26,70 (vinte e seis reais e setenta centavos) para taxa de
cobranca de negociacdo de cheque devolvido, em funcdo do custo financeiro cobrado

pela rede bancdria e expediente interno.

31) Fica fixado o valor de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos) para a taxa de
cobranca de resgate ou alteracdo na data de cheque em custédia, em fung¢do do custo

financeiro cobrado pela rede bancaria e expediente interno.

32) Fica fixado o valor de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por hora, para a taxa

de utilizacdo da internet, que exceder a 15 (quinze) horas/més.

Este comunicado entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.

MENSALIDADES REFERENTES A MATRICULA EM JANEIRO/2012 PARA A
FACULDADE ANHANGUERA DE TAUBATE UNIDADE 1 *

Mensalidade valor fixado para o ano de

CURSOS 2012, cf. lei n® 9.870/99.
ADMINISTRACAO 669,99
ENFERMAGEM 889,99
FISIOTERAPIA 1119,99
LETRAS - PORTUGUES E INGLES 549,99
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE 569.99
RECURSOS HUMANOS ’
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 569,99
CIENCIAS CONTABEIS 669,99

MENSALIDADES REFERENTES A MATRICULA EM JANEIRO/2012 PARA A
FACULDADE ANHANGUERA DE TAUBATE UNIDADE 2 *

CURSOS Mensalidade valor.fixado para o ano de
2012, cf. lei n2 9.870/99.
CIENCIA DA COMPUTAGAO 669,99
ENGENHARIA CIVIL 899,99
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO 889,99
ENGENHARIA DE PRODUGCAO MECANICA 1089,99




ENGENHARIA ELETRICA 889,99
PEDAGOGIA - LICENCIATURA 549,99
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 669,99
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING 569,99

* Esta prevista a concessao de descontos nos valores das mensalidades para pagamentos até o 5°

dia (til de cada més

VIl - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E COMPONENTES
CURRICULARES, SUA DURACAO, REQUISITOS E CRITERIOS DE
AVALIACAO.




DADOS GERAIS
CONTEXTUALIZACAO

O presente Projeto expressa a preocupacdo em concretizar a missdo de
“promover o ENSINO de forma eficiente, com um grau de qualidade necessdrio ao bom
desempenho das futuras atividades profissionais dos educandos, para que, de forma
competente e ética, possam desenvolver seus PROJETOS DE VIDA como cidaddos
conscientes dos seus direitos, deveres e responsabilidades sociais”.

Nesse sentido, o Projeto foi elaborado e é desenvolvido e avaliado tomando
como referéncia as politicas de ensino decorrentes desta missdo, as exigéncias legais,
as caracteristicas regionais e do corpo docente, que nele estd envolvido, e as
avalia¢Ges internas e externas a que é submetido.

O curso conta com diferentes procedimentos para ingresso dos estudantes; sdo
eles: Concurso Principal e de Vestibular Continuado Agendado. O candidato, também,
pode optar pela andlise do seu histérico escolar do Ensino Médio, ou pelo
aproveitamento das notas obtidas no ENEM — Exame Nacional de Ensino Médio. Os
portadores de diploma de nivel superior, devidamente registrado, podem matricular-
se no periodo vigente do processo seletivo, desde que haja vagas remanescentes. Ha
também a possibilidade de transferéncias internas e externas e de aproveitamento de

estudos.
ORGANIZACAO CURRICULAR E INOVACOES METODOLOGICA

O curriculo é entendido como o conjunto de experiéncias oferecidas ao aluno
pela Instituicdo, vinculadas ao curso que ele frequenta. Assim sendo, uma atividade
académica ndo é apenas a aula ministrada pelo professor na sala de aula, mas todas
aquelas que permitem ao aluno momentos de estudos e de pesquisa, sob a
coordenacdo do professor, em diferentes ambientes de aprendizagem como
biblioteca, laboratdrios e em situa¢bes extramuros, entre outros.

Nesse foco, atribui-se um novo papel ao professor, que deixa de ser o

transmissor de informacdes para ser o mediador da aprendizagem do aluno.



O curso possui componentes que permitem a flexibilidade na organizagdo
curricular, tais como: as atividades complementares, os programas de iniciacdo
cientifica, as atividades praticas supervisionadas, a participacdo em projetos de
extensao, entre outros.

Ao estudante é dada a possibilidade de mecanismos que flexibilizam o
cumprimento dos curriculo. Um deles é a convalidacdo de disciplinas do curriculo de
matricula em outros cursos, outros turnos e até em outras Unidades da Anhanguera,
Para isso o estudante deve fazer a solicitacdo. H4, também, o Nucleo Comum
composto por disciplinas referentes a formacdo geral, tendo como base a formacao
humanistica adotada pela IES. Ha possibilidade de o estudante requerer a dispensa de
disciplinas pelo Exame de Proficiéncia por Notério Saber, Para tanto é necessério se
mostrar proficiente em disciplina ou contetdo, por estudos anteriores, conhecimentos
praticos ou experiéncia profissional, mediante comprovacdo documental. Existe ainda
o Exame de Proficiéncia por Excepcional Desempenho, que pode ser feito pelo
estudante que demonstre alta qualificacdo e queira antecipar seus estudos. Neste caso
é preciso ter integralizado 50% do curso e nao ter obtido nota > que 8,0 em todas as
disciplinas dos semestres cursados.

Dentre as inovacbes pedagodgicas significativas destacam-se as Atividades
Praticas Supervisionadas (ATPS) e o Programa de Livro Texto - PLT.

As Atividades Prdticas Supervisionadas — ATPS, constituem parte da carga
hordria de disciplinas do curso e sdo propostas com o objetivo de promover a
autonomia do aluno, estimular o trabalho em grupo e reforcar a compreensdo e
aplicacdo dos conteldos. Estdo organizadas na forma de desafios, a serem
solucionados pelo aluno ao longo do semestre letivo por meio de etapas previamente
planejadas e correspondentes aos temas de aula previstos no Plano de Ensino e
Aprendizagem (PEA). As solugGes tém o foco no desenvolvimento das competéncias e
habilidades definidasno perfil do profissional egresso do curso.

O horario destinado as ATPS sucede o de apresentacdo e desenvolvimento dos
conteldos e pode ocorrer em diferentes ambientes de aprendizagem tanto na
instituicdo de ensino (sala de aula, laboratdrios, biblioteca, salas de estudo em grupo),

quanto em outros espacos de formacdo se a proposta assim o indicar.



O Programa do Livro — Texto — PLT, prevé a aquisicdo pelo aluno do titulo
principal da bibliografia bdsica de todas as disciplinas que cursa. Os objetivos do
Programa sdo: instrumentar o aluno para o acompanhamento das aulas; fornecer-lhe o
acesso a textos técnicos e cientificos; e permitir-lhe a construcdo de uma biblioteca
com acervo na sua area de atuacdo. O Programa é viabilizado pela compra, em grande
escala, de livros diretamente da editora, reduzindo o custo das obras para os alunos

em até 70%.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas
gue complementem o seu aprendizado, de forma a aperfeicoar o seu processo de
formacdo profissional e humana. Ele pode ou ndo ser obrigatdrio. O obrigatdrio é
aquele que consta na matriz curricular e sua carga horaria é requisito para aprovacdo e
obtencdo de diploma. Ja o ndo obrigatdrio é desenvolvido como atividade opcional.

O Estdgio Obrigatdrio tem suas especificidades contempladas no Plano de
Ensino e Aprendizagem, que respeita as determinacgdes das Diretrizes Curriculares e do
Projeto Pedagdgico do Curso, assim como todos os dispositivos legais. A Instituicdo,
por entender a dindmica do mundo do trabalho e a dificuldade do estudante iniciar
essa atividade quando ingressa na vida académica, apdia a realizagdo dos estagios ndo
obrigatérios. Nesse caso as horas desenvolvidas podem ser convalidadas como
Atividades Complementares, quando couber.

Em ambos os Estagios é disponibilizada ao estudante, por meio da coordenacao
competente, a documentacdo necessdria que regulamenta os direitos e deveres do
estagidrio, dando suporte, analisando, acompanhando e supervisionando as atividades
desenvolvidas pelo estagiario de acordo com as disposicoes legais da Lei 11.788 de 25

de setembro de 2008.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Ainclusdo das Atividades Complementares (AC) atende ao Parecer CES/CNE n°
776/97, de 03/12/1997. Sdo cumpridas pelo aluno regularmente matriculado, no prazo
de integralizacdo do curso, e devem ser de natureza cientifica, social, cultural,

académica e profissional.



As AC tém como objetivo ampliar a formacdo e a vivéncia académica dos
alunos, favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam sua
progressiva autonomia profissional e intelectual; conhecimentos tedrico-praticos por
meio de atividades de pesquisa e extensdo; e conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, bem como experiéncias
profissionalizantes julgadas relevantes para a drea de formacdo. Sdo normatizadas por

regulamento préprio.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando for parte integrante do
curriculo pleno dos cursos de graduacdo da Instituicdo, é uma disciplina de
cumprimento obrigatdrio, normatizada por instrumento préprio.

O TCC se constitui em uma atividade académica de pesquisa e sistematiza¢do
do conhecimento que é desenvolvida pelo aluno mediante controle, orientagcdo e
avaliacdo docente. Permite ao aluno, entre outras aprendizagens, revelar sua
capacidade de interpretacdo e critica do objeto de estudo; discutir e usar conceitos
pertinentes ao quadro tedrico escolhido — que deve ser relativo a futura profissdo - e
aprofundar conhecimentos referentes a aspectos da realidade social e/ou de dmbito
profissional.

Tem por objetivo, habilitar o aluno a utilizar o método adequada na elaboragao
de trabalho monogréfico, que deve sintetizar os conhecimentos adquiridos durante o
curso, as atividades articuladas e inter-relacionadas com os mesmos e as experiéncias
cotidianas da area, contribuindo efetivamente para a sua formacao.

As areas de conhecimento para elaboracdo do TCC sdo as definidas pelo
Projeto do Curso e a especializacdo do corpo de professores define os orientadores.

Informacgdes mais detalhadas sdo apresentadas no Regulamento do TCC.

PMA

O Projeto Multidisciplinar de Autoaprendizagem (PMA) é uma das disciplinas da

estrutura curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia da Anhanguera e tem por



objetivo integrar os conteldos estudados auxiliando os alunos a construir
sinteses das diversas dreas do conhecimento.

A inclusdo do PMA nas matrizes curriculares dos referidos cursos vem ao
encontro das orientacdes para a Educacdo Profissional que constam nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia (CNE/CP no. 3, de 18 de dezembro de 2002), que afirma no
Art. 22, Inciso VI que os cursos superiores de tecnologia deverdo “[...] adotar a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacdo permanente
dos cursos e seus curriculos; [...]".

Nesse contexto, a insercdo do Projeto promove a melhoria da qualidade do
ensino, pois ultrapassa a visdo fragmentada do conhecimento, permitindo a
interdisciplinaridade e buscando uma formacgdo integral do aluno. Para compor a
formacdo integral do aluno, determina-se a importancia das competéncias a serem

"

desenvolvidas, que sustentardo o futuro profissional frente “[...] as demandas dos
cidaddos, do mercado de trabalho e da sociedade [...]” (CNE/CP, n2. .3, 2002, Art.32.).

Segundo o Parecer CNE/CP 29/2002, art. 72 “entende-se por competéncia
profissional a capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em acdo
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessdrios para o desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo
desenvolvimento tecnoldgico”.

O componente curricular PMA estd articulado de forma a levar os alunos a
envolverem-se em contextos situacionais (reais ou simulados) que exijam o
desenvolvimento de competéncias profissionais estabelecidas de acordo com as
previstas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2010). Assim, ele
acompanha os novos paradigmas da Educacdo Profissional de Nivel Tecnolégico
promovendo no aluno a capacidade de desenvolvimento intelectual, profissional
autonomo e permanente; e possibilitando a consolidacdo de competéncias que
identificam os perfis profissionais préprios de cada curso.

Por esta razdo, ele ndo se limita as aulas que se desenvolvem na sala de aula,
mas propoe experiéncias que permitem ao aluno momentos de estudos e de pesquisa,
sob a coordenacdo do professor, em diferentes ambientes de aprendizagem, como

biblioteca, laboratdrios e em situa¢bes externas a instituicdo de ensino, entre outros.



As propostas a serem desenvolvidas pelos alunos possibilitam-lhes vivenciar
contextos similares aqueles encontrados nas condi¢des reais de trabalho, estimulando
a sua participacdo ativa na busca de solucbes para os desafios que enfrenta, além
de os levar a um maior envolvimento, instigando-os a decidir, opinar, debater e
constituir com autonomia o seu desenvolvimento profissional.

A elaboracdo e a implementacdo do PMA sdo acompanhadas e orientadas

pelos professores por meio de roteiros e metas pré-estabelecidos.

PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Nivelamento é o termo adotado pelo MEC para identificar as aces de revisao
dos conteldos do ensino médio, ou de instrumentacdo, que a IES oferece aos alunos
ingressantes para lhes possibilitar um bom desempenho nas disciplinas do curso. O
curso dispée de duas acbGes de Nivelamento: a Ambientacdo - AVA Moodle e as
Oficinas de Apoio a Aprendizagem

A Ambientacdo - AVA Moodle propde a familiarizacdo dos alunos ao ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) Moodle. E dirigida aos alunos que pela primeira vez
utilizam esta ferramenta em uma ou mais disciplinas do curso. Esta instrumentagdo
ocorre no laboratério de informatica e é acompanhada pelo coordenador do curso e/
ou pelo técnico do laboratério.

As Oficinas de Apoio a Aprendizagem sdos optativas, oferecidas no ambiente
Moodle, e com a duracdo de 20h cada. Estdo sendo oferecidas oficinas de: Lingua
Portuguesa | e Il, Matemadtica e Informdatica Basica e Google Apps. As atividades
previstas sdo de revisdo e/ou aprofundamento de conteudos, necessarios e
importantes para que o aluno acompanhe o curso e melhore o seu desempenho nas
disciplinas. O conteldo das oficinas esta organizado em temas e em cada tema ha um
conjunto de informacbes importantes. Ao final deles, o aluno ¢é submetido a uma
avaliacdo e um bom desempenho lhe dard direito a um certificado que valida 20h em

Atividades Complementares.

INICIAGAO CIENTIFICA

A iniciacdo cientifica é uma atividade importante na formacdo do estudante,

porque possibilita instrumenta-lo a investigacdo de temas e situacées de seu interesse



e necessarias a sua futura profissdo, além de |he oferecer a oportunidade de conhecer
e aplicar o método cientifico, participar de congressos e se preparar para a pos-
graduacdo.

Para participar do Programa o estudante precisa ter concluido sem reprovacao
o primeiro ano do curso e comprovar disponibilidade para se dedicar ao
desenvolvimento do projeto de pesquisa.

O Programa oferece apoio para a apresentacdo dos melhores trabalhos em

eventos cientificos.
SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ALUNO

A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico do aluno é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos
conteudos abordados em cada uma delas.

Apods as avaliacGes regulares ou processos de recuperacao, independente dos
demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que tenha
obtido frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), das aulas e demais
atividades programadas, a excecdo das atividades e disciplinas cuja aprovacao
dependa da frequéncia de 100% (cem por cento), apds as avaliagOes regulares ou
processos de recuperagao.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagdo
especifica, convocac¢Oes externas de imperiosa necessidade, no caso de dependéncias
e adaptacOes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos neste caso, como compensacao de
auséncia as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento
docente, segundo as normas estabelecidas pelo Regulamento da Instituicao.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno
e do resultado por ele obtido nas provas ou trabalhos de avaliacdo de conhecimento,
nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares e provas
parciais.

Compete ao professor, ou ao coordenador do curso, quando for o caso,
elaborar as questdes e os exercicios escolares sob forma de provas de avaliacdo e dos

demais trabalhos, bem como o julgamento e registro dos resultados.



Os exercicios escolares e outras formas de verificagdo do aprendizado,
previstos para a disciplina e aprovados pelo 6rgdao competente, visam a afericdo do
aproveitamento escolar do aluno.

A cada verificacdo para avaliacdo do aproveitamento escolar é atribuida uma
nota expressa em grau numérico de ZERO a DEZ, com varia¢do de 0,5 (meio) em 0,5
(meio) ponto. Independentemente do décimo ou centésimo apresentado, o
arredondamento da média final acontece para 0,5 (meio) ponto superior.

As provas oficiais, de avaliacdo do aprendizado, sdo aplicadas nas datas fixadas
no Calenddrio Escolar, nos moldes e tipos definidos pela Coordenacdo do Curso ou
Diretoria da Unidade, em ato especifico.

Para cada disciplina, ha 01 (uma) prova oficial de avaliacdo e ao menos 01 (um)
outro trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa, a critério do professor, cujos
pesos, para o cdlculo da média final ponderada, sdo os seguintes:

12 Avaliacao (trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa): peso 4

22 Avaliagdo (prova oficial contendo parte tedrica e/ou pratica): peso 6

A média final da primeira avaliacdo (trabalho, ou atividade, ou outra forma
avaliativa) é entregue pelo professor na Secretaria da Unidade, na 12 quinzena do més
de Abril e na 12 quinzena do més de Outubro, respectivamente, do 12 e do 29
semestres. A segunda avaliacdo (prova oficial) tem prazo fixado pelo Diretor da
unidade.

Atendida a exigéncia regimental do minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
de freqliéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado
aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco
inteiros).

As médias parciais oficiais podem levar em conta outros trabalhos de avaliacdao
do aprendizado realizados ao longo dos periodos letivos parciais, segundo os critérios
definidos e publicados pelos professores.

Havera, semestralmente, uma prova supletiva na disciplina como alternativa
para o aluno que faltar a prova oficial de avaliacdo, realizada ao final do semestre
letivo, com grau de dificuldade ndo inferior a respectiva prova perdida, desde que

requerida no prazo definido.



O aluno reprovado em até 03 (trés) disciplinas de série(s) anterior(es),é
promovido de série e poderd cursar aquela(s) disciplina(s) no Programa de
Dependéncia e Recuperacdo da Aprendizagem - PDR.

A Instituicdo pode oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
hordrios especiais, com metodologia adequada para o aluno em dependéncia ou
adaptacdo, ou para aluno reprovado, como forma de recuperacdo, em periodos
especiais e na forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares, nos
termos das normas constantes em regulamento proprio.

O aluno reprovado em 04 (quatro) ou mais disciplinas de séries distintas,
computadas aquelas das séries anteriores, matricula-se na mesma série em que estava
para cursar essas disciplinas podendo, entretanto, cursar outras da série subsequente,
em funcdo de um Plano de Estudos, ficando dispensado de cursar aquelas em que ja
obteve aprovacao.

O aluno reprovado em 05 (cinco) ou mais disciplinas, de uma mesma série,
deve cursa-la(s) no hordrio regular de aulas, nas turmas ja constituidas, podendo
inscrever-se em outras da série subsequente, havendo compatibilidade de horarios e
vaga, sendo-lhes vedado cursar disciplinas no Regime de Dependéncia e de
Recuperacdo da Aprendizagem- PDR, salvo, observando-se no que couber o disposto
no art. 26 do Regulamento.

O aluno reprovado em 04 (quatro) ou mais disciplinas, observado o paragrafo
anterior, pode cursa-la(s) em horarios especiais, no Programa de Dependéncia e
Recuperacdo da Aprendizagem - PDR, nos termos da norma prdpria constante do
Regimento.

As taxas e custos relativos ao Plano de Estudos, inscricdo no Regime de
Dependéncia e de Recuperacdo e das disciplinas oferecidas em horarios especiais, sdo
fixadas em ato especifico.

O aluno pode requerer revisdo de nota de prova e/ou de frequéncia, decorridos
até 03 (trés) dias Uteis da data de sua publicagdo.

As provas e trabalhos escritos avaliados, apds os devidos assentamentos dos
conceitos ou notas obtidas, conforme as Atas assinadas pelos professores e vencidos
0s prazos de revisdo ou recursos, sdo devolvidos ao aluno na forma definida pela

Secretaria.



As avaliacdes das disciplinas de Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo
de Curso - TCC e Projeto Multidisciplinar de Aprendizagem - PMA seguem

regulamentos proéprios.

Dados Especificos

Identificagdo do Curso

Item: Administracdo
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

Desenvolver no aluno as capacidades pessoais e de crescimento das competéncias e
habilidades exigidas para a formacao profissional e do cidadao;

Assumir experiéncias, atividades formacionais e conhecimentos adquiridos através de
estudos e praticas independentes, presenciais ou a distdncia, que o aluno tenha
realizado ou esteja realizando, de carater complementar a sua formacgdo estritamente
escolar, que sejam Uteis ao desenvolvimento do seu projeto de vida profissional;
Promover o espirito de participacdo comunitaria, com responsabilidade social, para

melhorar a conscientizacdo dos problemas da sociedade e dos individuos, com vistas
ao desenvolvimento do seu projeto de vida social.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Gestdo do Conhecimento; Técnicas de
Negociacao; Atividades Complementares; Ciéncias Sociais; Economia;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria da Contabilidade; Teorias da
Administracdo; Atividades Complementares; Contabilidade Geral; Direito e Legislacao;
Matematica Aplicada; Processos Administrativos; Tecnologias de Gestdo; Atividades
Complementares; Contabilidade Intermedidria; Direito Empresarial e Tributario;
Direitos Humanos; Estatistica; Matematica Financeira; Andlise de Investimentos;
Contabilidade de Custos; Desenvolvimento Econdmico; Estrutura e Analise das
Demonstracdes Financeiras; Gestdo de Negdcios Internacionais; Administracdo
Financeira e Orcamentaria; Administracao da Producdo e Operagdes; Administracao de
Recursos Humanos; Estagio Supervisionado I; Planejamento e Controle da Producao;
Sistemas de Informacdes Gerenciais; Administracdo Mercadoldgica; Administracdo de
Micro e Pequenas Empresas; Competéncias Profissionais; Estagio Supervisionado lI;
Gestdo de Projetos; Projeto de Atividades |; Etica e Relagdes Humanas no Trabalho;
Administracdo de Materiais e Logistica; Estratégia e Dinamica Competitiva; Gestdo da
Qualidade; Jogos de Empresas; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Pesquisa
Operacional; Projeto de Atividades Il; Carga Hordria Total: 3400 h



Identificagdao do Curso

Item: Ciéncia da Computacao -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

O curso oferece aos seus graduandos uma sdlida base de conhecimentos,
competéncias e habilidades e oportunidade para o desenvolvimento da aprendizagem
significativa, fomentando a realizacdo de seus projetos de vida.

O curso de Ciéncia da Computacdo, em funcdo da competéncia técnica e das
habilidades atribuidas ao egresso, possui 0s seguintes objetivos especificos.

Formar profissionais aptos a:

a. analisar, especificar, projetar, desenvolver, implementar, validar, manter e
gerenciar de qualquer projeto de software, envolvendo tecnologia conhecida ou a ser
criada;

b. projetar e desenvolver sistemas que integrem hardware e software;

c. pesquisar e viabilizar solucbes de software para diversas dreas de conhecimento e
aplicacao;

d. operacionalizar, instalar, configurar e integrar eficientemente equipamentos
computacionais e sistemas de software;

e. serem empreendedores, atuando como multiplicadores dos esforcos internos nas
organizacdes as quais pertengam, ao mesmo tempo em que tenham a capacidade de
iniciar novos negdcios;

f. promoverem o auto-desenvolvimento e o auto-aprendizado constantemente.

Disciplinas

Atividades Complementares; Construcdo de Algoritmos; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Introducdo a Organizacdo de Computadores; Matematica Aplicada I;
Programacdo Estruturada |; Atividades Complementares; Eletricidade e Eletrénica;
Légica Matematica; Matematica Aplicada |l; Programacdo Estruturada |I;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Atividades Complementares; Circuitos
Digitais; Direito e Legislacdo; Estrutura de Dados; Matematica Aplicada Il;
Programacdao Orientada a Objetos |; Atividades Complementares; Classificacdo e
Pesquisa; Direitos Humanos; Matematica Aplicada IV; Probabilidade e Estatistica;
Programacado Orientada a Objetos IlI; Banco de Dados |; Desenvolvimento Econémico;
Engenharia de Software e Analise de Projeto de Sistemas; Estagio Supervisionado I;
Redes de Computadores; Sistemas Operacionais; Arquitetura de Computadores; Banco
de Dados Il; Estagio Supervisionado Il; Geréncia de Projetos e Qualidade de Software;
Programacdao Concorrente; Teoria da Computacdo; Andlise e Complexidade de
Algoritmos; Competéncias Profissionais; Linguagens Formais e AutOmatos; Sistemas
Distribuidos; Sistemas Microprogramados; Trabalho de Conclusdo de Curso |;
Compiladores; Computacdo Grafica; Inteligéncia Artificial; Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e Inclusdo; Paradigmas de Linguagem de Programacao; Sistemas e Aplicagcbes



Multimidia; Trabalho de Conclusdo de Curso II; Trabalho de Conclusdo de Curso lll;
Carga Horaria Total: 3390 h

Identificagdo do Curso

Item: Ciéncias Contabeis
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

O objetivo geral do curso de Ciéncias Contabeis é a melhoria do homem por meio da
formacao académica, profissional e humana, da geracdo e difusdao de conhecimentos
das Ciéncias Contdbeis, buscando o aprimoramento das organizacdes, dentro dos
principios éticos, para o desenvolvimento econGmico e social, por meio de uma
politica académica que possibilite na pratica pedagdgica a integra¢do entre ensino,
pesquisa e extensdo, promovendo a integracdo com o mercado de trabalho e a
realidade nacional, com uma visdo globalizada do ambiente sécio—econémico.
O curso de Ciéncias Contdbeis tem por objetivo especifico a preparacdo do profissional
Contador para:
a) Ser capaz de promover transformagdes que sirvam ao propdsito do
desenvolvimento da ciéncia contdbil, contribuindo com o aprimoramento das relagdes
entre empresa e sociedade;
b) Desenvolver habilidade e capacitacdo profissional para o exercicio das mais diversas
formas de gestdo empresarial, com visdo ampla e abrangente dos sistemas de
informacodes, processos contabeis e gerenciais;
c¢) Atuar no planejamento, coordenacdo, inventariacdo patrimonial e no levantamento
e andlise dos relatérios econdmico/financeiros, proporcionando as organizagdes,
métodos para compatibilizar programas de otimizacdo de custos, producdo e vendas;
d) Promover estudos de viabilidade econdémico-financeira para melhoria dos
resultados.

O profissional Contador, realizard no ambito da sua profissdo as principais
atividades:
a) Revisdo, pericia e auditoria contabeis;
b) Andlise e consolidacdo de Balancos Patrimoniais;
c) Registro, elaboragdo das demonstrac¢des, andlise e auditoria;
d) Sistematizagdo e andlise de custos diretos e indiretos;
e) Elaboracdo de plano de contas e instrugdes contdbeis apropriadas;
f) Organizacdo dos servigos contdbeis das empresas ou escritérios préprios;
g) Fungdes da moderna Controladoria em consonancia a padrdes internacionais;
h) Assisténcia Contabil a 6rgdos diversos, de pessoas juridicas ou fisicas;
i) Analise dos dados do fluxo de transagdes, da producdo e da renda;
j) Andlise econdmica-financeira e seus indicadores, para assessorar as organizacdes
nos seus planejamentos e orcamentos futuros;
k) Relacionamento com o poder publico pela legislacdo social e tributaria;
l) Area do magistério técnico ou superior e na pesquisa.



Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Gestdo do Conhecimento; Técnicas de
Negociacao; Atividades Complementares; Ciéncias Sociais; Economia;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria da Contabilidade; Teorias da
Administracdo; Atividades Complementares; Contabilidade Geral; Direito e Legislacao;
Matematica Aplicada; Processos Administrativos; Tecnologias de Gestdo; Atividades
Complementares; Contabilidade Intermediaria; Direito Empresarial e Tributdrio;
Direitos Humanos; Estatistica; Matematica Financeira; Administracdo Financeira;
Andlise de Investimentos; Contabilidade de Custos; Desenvolvimento Econbomico;
Estrutura e Andlise das DemonstracGes Financeiras; Contabilidade Tributaria;
Contabilidade e Orcamento Publico; Estdgio Supervisionado |; Gerenciamento
Estratégico de Custos; Laboratério de Gestdo Contabil; Legislacdo Social, Trabalhista e
Previdenciaria; Competéncias Profissionais; Contabilidade Avancada |; Contabilidade
Gerencial; Contabilidade Internacional; Estagio Supervisionado 1l; Noc¢des de
Atividades Atuariais; Projeto de Atividades I; Auditoria; Contabilidade Avancada II;
Controladoria e Sistemas de Informagbes Gerenciais; Instituicdes Financeiras e
Mercados de Capitais; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Pericia,
Arbitragem e Mediacdo; Projeto de Atividades Il;

Carga Horaria Total: 3380 h

Identificagdao do Curso

Item: Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

A partir das diretrizes e orienta¢des do MEC, bem como das crengas institucionais,
levando-se em consideracdo as caracteristicas regionais, foram definidos como
objetivos especificos do curso, formar profissionais integrais com as seguintes
caracteristicas:

1. Capazes de compreender a realidade nacional e regional e adequar-se a dindmica
das mudancas de contexto social, politico, econdmico e cultural, desenvolvendo um
conjunto de habilidades humanistas, capazes de atuar junto aos diversos tipos de
organizagoes;

2. Com uma formacdo abrangente em comunicacdo tendo embasamento tedrico
sélido, conhecimento pleno nas técnicas basicas e suas aplicagdes multidisciplinares;

3. Com conhecimento das ferramentas capazes de influenciar/formar a opinido
publica, tendo como base informacdes mercadoldgicas e complementares, com a
finalidade de incrementar o consumo consciente;

4. Com amplo dominio de planejamento e execucdo de campanhas publicitarias em
radio, televisdo, jornais, internet e/ou outros meios pertinentes;

5. Com habilidade para analisar resultados, acertos e erros, de pesquisas de opinido
ou de mercado, para melhor direcionar as campanhas publicitarias;



6. Capazes de definir técnicas de vendas, promocdo, distribuicdo e divulgacdo de
produtos, bens e/ou servicos;

7. Com habilidade de elaborar estratégias de lancamento e sustentacao de produtos
e servicos, através do levantamento das expectativas do mercado a que se destinam;
8. Capazes de realizar a ligacdo entre: produtos, bens, servicos e o publico alvo
utilizando-se dos meios de comunicacdo mais adequados, otimizando a relagdo
custo/beneficio;

9. Com habilidade de planejar e levantar os custos e os orcamentos das campanhas
e pecas publicitarias;

10. Capazes de acompanhar e executar o trabalho do departamento de criacdo e
producdo, analisando e comparando as potencialidades do mercado a que se destina o
produto ou servigo;

11. Capazes de atender as exigéncias do anunciante dentro dos padrdes éticos da
sociedade, ndo permitindo a veiculacdo de imagem de algum produto ou servico,
sendo aquela comprometida exclusivamente com a verdade, conforme a legislacao
especifica da area (CONAR, ECAD, Direitos Autorais, Coédigo de Defesa do Consumidor,
Principios Eticos do Merchandising no ponto de venda - POPAI).

Disciplinas

Aplicacbes de Publicidade e Propaganda; Atividades Complementares;
Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Estudos de Comunicacdo; Estética e Historia
da Arte; Leitura e Producdao de Texto; Atividades Complementares; Conceitos e
Processos em Publicidade e Propaganda; Estudos Lingliisticos de Textos Publicitarios;
Estudos de Comunicacdo de Massa; Fotografia; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Atividades Complementares; Criacdo Publicitdria; Direito e Legislacao;
Editoracdo Eletrénica e Design Grafico; Estudo do Comportamento do Consumidor;
Pesquisa em Comunicacdo; Atividades Complementares; Criagdo e Redacao
Publicitaria; Direitos Humanos; Estatistica Descritiva; Pesquisa de Mercado; Producdo
Gréfica; Administracdo de Marketing; Desenvolvimento Econdémico; Estagio
Supervisionado |; Gestdo de Marcas; Linguagem e Producdo em Radio; Promocgdo e
Merchandising; Agéncia Experimental - Projetos Interdisciplinares; Estagio
Supervisionado II; Linguagem e Producdo em TV; Midia; Planejamento Estratégico de
Marketing; Propaganda Politica; Tecnologias em Comunica¢do; Administracdo de
Agéncia; Competéncias Profissionais; Comunica¢do Digital (Publicidade na Internet);
Planejamento de Marketing e Comunicacdo; Projeto Experimental I; Etica Profissional;
Direcdo e Finalizacdo de Arte para Meios Impressos; Direcdo e Producdo em Radio e
TV; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Planejamento de Midia; Projeto
Experimental Il;

Carga Horaria Total: 3140 h

Identificagdo do Curso

Item: Enfermagem
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 10



Objetivos do Curso

O curso de Enfermagem possui os seguintes objetivos relacionados ao egresso:

1. Oferecer aos alunos uma formag¢do em consonadncia com a rede de assisténcia a
saude no Brasil e loco regional, permitindo compreensao e o atendimento da mesma,
bem como sua capacitacdo para produzir conhecimento clinico e experimental na
area:

2. Despertar no aluno a consciéncia social de sua formacao;

3. Desenvolver no educando o respeito a dignidade e os direitos humanos,
independente de diferencas individuais quanto a cor, etnia, condi¢do sécio-econémica
ou religido, prevalecendo a visdo humanistica, imparcial e ética;

4. Formar um profissional competente, dinamico, comprometido e preocupado com
a sociedade e com as transformacdes, integrando-o tedrica e praticamente a fim de
prevenir, promover, assistir, planejar em todos os niveis de atencdo a saude;

5. Transformar o profissional que ora estard sendo colocado no mercado de trabalho
capaz de promover o desenvolvimento dos sistemas locais de saide em consonéancia
com a loco-regido, sempre com a visdo no SUS;

6. Formar um profissional capaz de prevenir, promover, planejar, executar, reabilitar
e assistir em todas as areas da assisténcia hospitalar e comunitaria, bem como
assegurar a integralidade da atencao, a qualidade e a humanizagao do atendimento.

Disciplinas

Atividades Complementares; Ciéncia e Tecnologia em Saude; Ciéncias Humanas e
Sociais; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Exercicio Profissional na Enfermagem;
Humanizagdo na Assisténcia; Psicologia; Etica e Relagdes Humanas no Trabalho;
Anatomia I; Atividades Complementares; Biologia; Bioquimica e Biofisica; Histéria da
Enfermagem; Processo de Cuidar |; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Saude
Coletiva; Anatomia ll; Atividades Complementares; Direito e Legislacdo; Histologia e
Embriologia; Microbiologia e Imunologia; Processo de Cuidar Il; Vigilancia em Saude |I;
Atividades Complementares; Direitos Humanos; Fisiologia; Nutricdo Aplicada a
Enfermagem; Parasitologia; Processo de Cuidar Ill; Vigilancia em Saldde Il
Desenvolvimento EconOmico; Enfermagem na Salde Ambiental; Enfermagem na
Salde do Adulto I; Farmacologia; Patologia; Processo de Cuidar IV; Comportamento
Organizacional; Enfermagem na Saude Mental; Enfermagem na Saude da Mulher [;
Enfermagem na Saude do Adulto IlI; Enfermagem na Saude do Trabalhador;
Enfermagem nas Doencas de Notificacgdo Compulsdria; Enfermagem no C. Cirdrgico,
Central de Mat. e Recup. Pds Anestésica; Acbes de Enfermagem em Saude Coletiva;
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem na Saude da Crianca e do
Adolescente |; Enfermagem na Saude da Mulher Il; Enfermagem na Saude do Idoso;
Enfermagem no Paciente Critico e Semi-Critico; Enfermagem e o Controle da Infec¢do
Hospitalar; Enfermagem em Evidéncias; Enfermagem na Saude da Crianca e do
Adolescente Il; Gestdo no Servico de Enfermagem; Politicas Publicas de Saude;
Competéncias Profissionais I; Estagio Supervisionado na Area Comunitaria |; Estagio
Supervisionado na Area Hospitalar I; Trabalho de Conclusdo de Curso I; Competéncias
Profissionais II; Estagio Supervisionado na Area Comunitéria II; Estagio Supervisionado
na Area Hospitalar Il; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Trabalho de
Conclusdo de Curso Il; Carga Hordria Total: 4640 h



Identificagdo do Curso

Item: Engenharia de Produg¢ao Mecanica
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 10

Objetivos do Curso

Oferecer aos seus educandos uma sélida base de conhecimentos, conceitos, posturas e
praticas profissionais de forma a capacitad-los para desenvolverem suas habilidades e
competéncias com vistas a implementag¢do do seu PROJETO DE VIDA.

Os Objetivos Especificos do Curso de Enga. de Producdo Mecanica deverdo,
prioritariamente, obedecer a um conjunto de premissas aceitas pela instituicdo, como
metas bdsicas a serem alcancadas no transcorrer do curso e que deverdo estar
incluidas nos planos de ensino das varias disciplinas, que sdo:

Permanente formacdo humanistica, técnico-cientifica e pratica, com vistas a
compreensao interdisciplinar dos fenémenos estudados;

Conduta ética associada a responsabilidade social e profissional;

Desenvolvimento da capacidade de compreensdo, producdo e transmissdo dos
saberes adquiridos, de equacionar problemas e buscar solu¢ées harménicas com as
demandas individuais e sociais, de realizar investigacdes cientificas, raciocinios
logicamente consistentes, de leitura, compreensdo e producdo de textos em um
processo comunicativo préprio ou em equipe, de julgamento e de tomada de decisdes,
de aprender a aprender, para sua educacdo permanente.

De forma geral, o curso objetiva levar os estudantes:

1. ao aprendizado;

2. ao desenvolvimento da capacidade de pensar, de definir situacdes complexas e de
diagnosticar;

3. de propor solugdes novas para problemas técnicos;

4. coordenar pessoas, com os melhores resultados, na direcdo dos objetivos das
organizagoes.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Fisica Basica;
Matematica Basica; Quimica; Algebra Linear; Administracdo; Atividades
Complementares; Estatistica; Fisica I; Matematica |; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Algoritmos e Programacdo; Atividades Complementares; Direito e
Legislacdo; Fisica Il; Matemadtica Il; Mecanica Geral; Atividades Complementares;
Desenho Técnico; Direitos Humanos; Eletricidade Aplicada; Engenharia Econ6mica;
Fendmenos de Transporte I; Atividades Complementares; Desenho Técnico-Mecanico;
Desenvolvimento Econdmico; Fendmenos de Transporte IlI; Materiais; Resisténcia dos
Materiais; Atividades Complementares; Elementos de Maquinas; Gestdo Ambiental;
Mecénica Aplicada; Métodos de Pesquisa Operacional; Sistemas Fluidomecanicos;
Administracdo da Produc¢do; Empreendedorismo; Estagio Supervisionado |; Gestdo da
Qualidade; Planejamento e Controle de Producdo; Termodindmica; EletrOnica e
Instrumentacdo; Engenharia de Fabricacdo; Ergonomia e Seguranca do Trabalho;
Estdgio Supervisionado IlI; Modelagem Computacional; Processos de Fabricacdo |I;
Custos de Producdo; Gestdao da Manutencdo; Processos de Fabricacdo Il; Projeto do



Produto; Projetos de Engenharia de Producdo I; Trabalho de Conclusdo de Curso [;
Controle e Automacdo; Logistica e Gestdao da Cadeia de Suprimentos; Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Projetos Industriais e Servicos; Projetos de Engenharia de
Producdo Il; Trabalho de Conclusdo de Curso Il; Tépicos Complementares de
Engenharia de Producdo; Carga Horaria Total: 4070 h

Identificagdo do Curso

Item: Engenharia Elétrica
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 10

Objetivos do Curso

Oferecer aos seus educandos uma sélida base de conhecimentos, conceitos, posturas e
praticas profissionais de forma a capacita-los para desenvolverem suas habilidades e
competéncias com vistas a implementac¢do do seu PROJETO DE VIDA.

Os Objetivos Especificos do Curso de Eng. Elétrica deverdo, prioritariamente, obedecer
a um conjunto de premissas aceitas pela instituicido, como metas basicas a serem
alcancadas no transcorrer do curso e que deverdo estar incluidas nos planos de ensino
das varias disciplinas, que sdo:

Permanente formacdo humanistica, técnico-cientifica e pratica, com vistas a
compreensao interdisciplinar dos fenémenos estudados;

Conduta ética associada a responsabilidade social e profissional;

Desenvolvimento da capacidade de compreensdo, producdo e transmissdo dos
saberes adquiridos, de equacionar problemas e buscar solu¢ées harménicas com as
demandas individuais e sociais, de realizar investigacdes cientificas, raciocinios
logicamente consistentes, de leitura, compreensdo e producdo de textos em um
processo comunicativo préprio ou em equipe, de julgamento e de tomada de decisdes,
de aprender a aprender, para sua educagao permanente.

De forma geral, o curso objetiva levar os estudantes:

1. ao aprendizado;

2. ao desenvolvimento da capacidade de pensar, de definir situacdes complexas e de
diagnosticar;

3. de propor solucdes novas para problemas técnicos;



4. coordenar pessoas, com os melhores resultados, na direcdo dos objetivos das
organizagoes.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Fisica Basica;
Matematica Basica; Quimica; Algebra Linear; Administracdo; Atividades
Complementares; Estatistica; Fisica I; Matematica I; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Algoritmos e Programacao; Atividades Complementares; Direito e
Legislacdo; Fisica Il; Matematica Il; Mecanica Geral; Atividades Complementares;
Desenho Técnico; Direitos Humanos; Eletricidade Aplicada; Engenharia Econ6mica;
Fendmenos de Transporte |; Atividades Complementares; Circuitos Elétricos |; Circuitos
Logicos; Desenvolvimento Econdmico; Eletrénica I; Métodos Matematicos para
Engenharia; Atividades Complementares; Circuitos Elétricos II; Eletronica Il; Praticas de
Sistemas Digitais |; Sistemas Digitais |; Teoria Eletromagnética; Controle e
Servomecanismos |; Conversao Eletromecanica de Energia; Eletrénica de Poténcia;
Estagio Supervisionado I; Praticas de Sistemas Digitais II; Sistemas Digitais Il; Controle e
Servomecanismo Il; Ergonomia e Seguranca do Trabalho; Estagio Supervisionado Il;
Microprocessadores e Microcontroladores; Maquinas Elétricas; Processamento Digital
de Sinais; ComunicacgGes e Telefonia; Instalagdes Elétricas |; Materiais Elétricos;
Projetos de Engenharia Elétrica |; Redes de Computadores; Trabalho de Conclusdo de
Curso |; Automacao Industrial; Geracdo, Transmissao e Distribuicdo de Energia;
InstalacBes Elétricas Il; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Projetos de
Engenharia Elétrica Il; Trabalho de Conclusdo de Curso Il; Tépicos Complementares de
Eng. Elétrica; Carga Horaria Total: 4070 h

Item: Engenharia - Engenharia de Controle e Automagao
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 10

Objetivos do Curso

Os principais objetivos do curso, deverdo focar uma formacdo que forneca os
conhecimentos e técnicas necessarias a formacdo profissional, e desenvolver durante
0 curso as competéncias e habilidades desejadas, principalmente aquelas que
estimulem a criatividade, o raciocinio e a visao critica da realidade, preparando o aluno
para a profissdo e para a cidadania.

Ha pelo menos trés tipos de habilidades necessarias para que o Engenheiro possa
executar com eficacia sua funcdo profissional nas organiza¢Ges: a habilidade técnica
(conhecimentos), a humana (capacidade de trabalhar com outras pessoas) e a
conceitual (comportamentos organizacionais). A adequada combinacdo dessas
habilidades varia a medida que os individuos evoluem dentro da organizagao e passam
de executores a orientadores, de posicdes de projetista ou planejador a posi¢cdes de
coordenacdo ou dire¢do. A medida que as responsabilidades passam a ser as de
lideranca, as "habilidades técnicas" vdo dando lugar as "habilidades conceituais" e as
“habilidades de lideranga”.

Assim, o objetivo principal do Curso de Engenharia é o desenvolvimento dessas
habilidades nos estudantes, além, é evidente, dos objetivos formacionais necessarios a



vida de cidad3do consciente e Util na sociedade em que vive. Em outros termos, o curso
deve levar os estudantes ao aprendizado e ao desenvolvimento da capacidade de
pensar, de definir situacdes complexas, de diagnosticar e de propor solugdes novas
para problemas técnicos, através da elaboracdo e da coordenacdo de pessoas, com os
melhores resultados, na direcdo dos objetivos das organizac¢des, e outras decorrentes
da caracteristica do curso, como a pds-graduacdo, a extensdo e a pesquisa.

De forma geral, o curso objetiva levar os estudantes:

1. ao aprendizado;

2.ao desenvolvimento da capacidade de pensar, de definir situagdes complexas e de
diagnosticar;

3. de propor solugdes novas para problemas técnicos;

4.coordenar pessoas, com os melhores resultados, na direcdo dos objetivos das
organizagoes.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Fisica Basica;
Matematica Bdsica; Quimica; Algebra Linear; Administracdo; Atividades
Complementares; Estatistica; Fisica I; Matematica I; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Algoritmos e Programacao; Atividades Complementares; Direito e
Legislacdo; Fisica Il; Matematica Il; Mecanica Geral; Atividades Complementares;
Desenho Técnico; Direitos Humanos; Eletricidade Aplicada; Engenharia Econ6mica;
Fendmenos de Transporte I; Atividades Complementares; Desenho Técnico-Mecanico;
Desenvolvimento Econdmico; Fendbmenos de Transporte Il; Materiais; Resisténcia dos
Materiais; Atividades Complementares; Circuitos Elétricos; Circuitos Légicos; Mecanica
Aplicada; Métodos Matematicos; Termodindmica; Andlise Linear de Sistemas;
Elementos de Maquinas; Eletronica |; Empreendedorismo; Estagio Supervisionado I;
Mdquinas Elétricas; Automacao Industrial; Controle e Servomecanismo I; Eletrénica Il;
Ergonomia e Seguranca do Trabalho; Estagio Supervisionado II; Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos; Controle e Servomecanismos Il; Gestdo Ambiental; Instrumentacao;
Projetos de Engenharia de Controle e Automacao I; Redes de Comunicac¢do Industrial;
Trabalho de Conclusdo de Curso [; Eletronica Industrial; Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e Inclusdo; Microprocessadores e Microcontroladores; Projetos de Engenharia
e Controle e Automacdo Il; Robdtica Industrial; Trabalho de Conclusdo de Curso Il;
Tépicos Complementares de Engenharia de Controle e Automacao;

Carga Horaria Total: 4070 h

Identificagdao do Curso

Item: Fisioterapia
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagao: 8

Objetivos do Curso

O Curso de Fisioterapia tem como objetivo geral assegurar a formagao de profissionais
fisioterapeutas generalistas, aptos a atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com
uma visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, morais e culturais
do individuo e da coletividade com o objetivo de preservar, manter, desenvolver e



restaurar a integridade de érgdos, sistemas e fungbes. Deve assegurar, também, a
formacdo de um profissional voltado para o desenvolvimento cientifico e apto a
adquirir, por sua iniciativa, informacdes que possam garantir uma educacdo
continuada e permanente. Dessa forma, estard apto a desenvolver suas habilidades e
competéncias, com vistas a implementacao dos seus projetos de vida.

Além disso, constituem objetivos especificos do curso:

1. Oferecer aos alunos uma formacdo profissional em consonancia com as
particularidades da rede de assisténcia a saude no Pais e a capacitacdo para produzir
conhecimento clinico e experimental na drea.

2. Despertar no aluno a consciéncia social de que a saude é um direito de todos,
trazendo para esta analise a atual realidade social, principalmente no que diz respeito
as condi¢cbes de saude da populacdo e as necessidades regionais e nacionais referentes
a Fisioterapia.

3. Desenvolver no aluno o respeito a dignidade e aos direitos humanos, independente
de diferencas individuais quanto a cor, etnia, condi¢cdo sécio-econémica ou religido,
prevalecendo a visdo humanistica, imparcial e ética.

4. Formar um profissional competente, ético, dinamico, comprometido e preocupado
com a sociedade e com as transformacdes da drea da saude, integrando a formacao
tedrica e pratica para prevenir, avaliar, prescrever e executar recursos terapéuticos
necessarios a salde do movimento humano, em seus niveis primarios (promocao,
prevencdo e protecdo especifica), secundarios (tratamento fisico e funcional) e
tercidrios (reabilitacdo, limitacdo de danos e alivio do sofrimento).

5. Formar um profissional capaz de promover a saude motora e o bem-estar dos
individuos e da populacdo geral; prevenir debilidades, limitacdes funcionais,
incapacidades e deficiéncias em individuos expostos a situacdes de risco a saude do
movimento devido a fatores internos (estado de saude dos 6rgdos e sistemas) e a
fatores externos (sdcio-econdmicos, ocupacionais e estilo de vida); tratar os problemas
do movimento, com a finalidade de restaurar a integridade dos sistemas corporais
essenciais ao movimento, maximizar a funcdo e recuperacdo motora; e reabilitar
movimentos de individuos e de populacdes de individuos, minimizando suas
incapacidades e dando énfase a qualidade de vida dessas pessoas que apresentam
alteragbes do comportamento motor que resultam em debilidades, limitagdes
funcionais, incapacidades ou deficiéncias.

6. Formar um profissional capaz de avaliar e reavaliar o paciente para elaborar o
diagndstico cinético-funcional, de elaborar e desenvolver um plano de intervengdes e
condutas fisioterapéuticas apropriadas e de decidir pela alta fisioterapéutica.

Disciplinas

Atividades Complementares; Ciéncias Humanas e Sociais; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Exercicio Profissional na Fisioterapia; Novas Tecnologias Aplicadas a
Fisioterapia; Politica de Negdécios e Empreendedorismo em Fisioterapia; Psicologia;
Etica e Relagdes Humanas no Trabalho; Anatomia I; Atividades Complementares;
Biologia; Bioquimica e Biofisica; Fundamentos de Fisioterapia; Responsabilidade Social
e Meio Ambiente; Saude Coletiva; Anatomia IlI; Atividades Complementares;
Cinesiologia; Direito e Legislacdo; Histologia e Embriologia; Microbiologia e
Imunologia; Neuroanatomia; Atividades Complementares; Direitos Humanos;
Farmacologia; Fisiologia; Imagenologia; Métodos e Técnicas de Avaliacdo; Patologia;



Primeiros Socorros; Cinesioterapia; Desenvolvimento EconOmico; Fisiologia do
Exercicio; Fisioterapia Preventiva e Ergonomia; Fisioterapia Reumatoldgica;
Hidroterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Comportamento Organizacional;
Fisioterapia Dermato - Funcional; Fisioterapia Geral |; Fisioterapia Geridtrica; Préteses
e Orteses; Fisioterapia Aplicada & Saude da Mulher; Fisioterapia Cardioldgica e
Vascular I; Fisioterapia Geral Il; Fisioterapia Neuroldgica |; Fisioterapia Pneumolédgica I;
Fisioterapia Trauma-Ortopédica I; Fisioterapia Cardiolégica e Vascular Il; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Neuroldgica Il; Fisioterapia Pediatrica e Neonatal; Fisioterapia
Pneumolégica ll; Fisioterapia Traumato - Ortopédica |l; Competéncias Profissionais I;
Estagio Supervisionado em Fisioterapia Ambulatorial |; Estdgio Supervisionado em
Fisioterapia Comunitdria |; Estdgio Surpevisionado em Fisioterapia Hospitalar I;
Trabalho de Conclusdo de Curso |; Competéncias Profissionais |l; Estagio
Supervisionado em Fisioterapia Ambulatorial Il; Estagio Supervisionado em Fisioterapia
Comunitaria Il; Estagio Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar Il; Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Trabalho de Conclusdo de Curso |l; Carga Horaria Total:
4570 h

Identificagdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢ao: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos tem respaldo na Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer
CNE/CES 436/2001, na Resolucdo CNE/CP 3/2002, de 18 de dezembro de 2002, com o
Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto
n2 5.773/2006.

Preocupa-se em promover de maneira integrada, o ensino superior para a capacitagao
profissional dos seus alunos, a investigacdo de iniciacdo cientifica e intelectual, bem
como a educacdo geral dos membros do seu corpo social, como meios de alcangar o
desenvolvimento pessoal e da comunidade nas quais os cursos estdo inseridos.

Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos:

Formar profissionais, para atuar na operacgao e gestao de processos de Recursos
Humanos das empresas, competentes, criticos, criativos e que privilegiem sempre a
atitude ética e humanista na abordagem e na soluc¢do de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacdo de
software préprio a drea, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as
praticas demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e comunidade através da
atuacdo profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagdes



Humanas no Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica;
Processos Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de
Gestdo; Gestdo de Pessoas; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; Rela¢des
Sindicais e NegociacGes Trabalhistas; Saude e Seguranca do Trabalho; Técnicas de
Administracdo de Pessoal; Técnicas de Recrutamento e Selecdo; Administracdo de
Cargos, Salarios e Beneficios; Educacdo Corporativa; Gestdao do Conhecimento; Gestao
do Desempenho; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Projeto
Multidisciplinar de Auto Aprendizagem II; Treinamento e Desenvolvimento; Carga
Hordria Total: 1780 h

Identificagdo do Curso

Item: Letras - Portugués e Inglés e Respectivas Literaturas
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢do: 6

Objetivos do Curso

Nosso curso de Letras tem como objetivo instrumentalizar o futuro profissional para o
dominio das Linguas Portuguesa e Inglesa, e as suas respectivas literaturas, tornando-
os conscientes das variedades linglisticas, culturais e literdrias; pois embora o curso
apresente ao profissional as vdrias opcdes de conhecimento e as vdrias dreas de
atuacdo, tem como objetivo maior formar professores de educag¢do basica, que sejam
capazes de desenvolver competéncias para usar a lingua adequadamente sob a forma
dos varios géneros textuais em que ela se manifesta, nas mais variadas situacdes. E
também nosso propdsito do romper com o isolamento de cada disciplina e levar todas
elas a constituirem um projeto de formacdo de sujeito-leitor e autor de uma
textualidade que lhe permita interpretar e produzir diferentes formas de organizacao
da vida social e individual, frente as profundas transforma¢des do mundo do trabalho,
gue exige a transferéncia de aprendizagem e a capacidade de pensar, criar e buscar
novas explicacbes e alternativas. Nesse contexto, as possibilidades de trabalho estdo
atreladas a capacidade de operar com a linguagem e as linguas como condicdo
necessdria para o desenvolvimento da habilidade de pensar em um mundo
tecnologicamente avancado, como também de compreender e transformar para
melhor a sociedade em que vivemos.

Assim, o curso de Letras possui os seguintes objetivos especificos, em consonancia
com os objetivos institucionais:

1.Promover a formacdo do profissional de Letras capaz de um posicionamento ético,
critico e consciente, diante do trabalho com as Linguas Portuguesa e Inglesa, e suas
respectivas literaturas, voltada para o magistério.

2.Preparar o docente de Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas disciplinas para as
quais foi licenciado, em sua acepcdo ampla de educador, com profissionalismo e
competéncia.

3.Proporcionar ao aluno uma formacdo tedrico-metodolégica que permita leituras
criticas das diversas teorias que interpretam a realidade, possibilitando-lhe um
direcionamento cientifico para a identificacdo e resolucdo de problemas ligados ao uso
da linguagem, em especial a verbal, nos contextos oral e escrito.



4.Garantir um desenvolvimento pessoal, com critica, autocritica e atitude
transformadora que qualifique a pratica profissional do professor de Lingua
Portuguesa e de Lingua Inglesa, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
5.Desenvolver uma pratica criativa, original e flexivel, de forma interdisciplinar, que
permita ao aluno captar a realidade educacional brasileira, interpretando-a a luz das
teorias linglisticas estudadas e buscando solu¢cdes adequadas para superar as
dificuldades encontradas em sua area de atuacao.

6.Formar um profissional com fundamentacdo tedrica que lhe permita ndo sé a
compreensdo dos estudos de lingua e de literatura, mas uma visdo contextualizada
gue atenda, democraticamente, aos interesses da comunidade onde atua.

7.Formar o profissional capaz de refletir teoricamente sobre a linguagem, fazendo uso
de novas tecnologias e compreendendo sua formacgao profissional como um processo
continuo, autbnomo e permanente;

8.Fornecer, ao futuro profissional, os fundamentos bdasicos para a articulacdo entre
pesquisa, extensdo e ensino, e promover no futuro profissional, a capacidade de
refletir criticamente sobre temas e questdes relativas aos conhecimentos linglisticos e
literarios.

Para alcancar tais objetivos faz-se necessario o estimulo ao conhecimento, habilidades
e competéncias desenvolvidos no ambiente escolar, bem como uma articulagdo entre
teoria e pratica. A valorizacdo da pesquisa, das atividades complementares, de
extensdo, da pratica e de estagio é fortemente buscada pelos docentes. Além disso, a
avaliacdo institucional, realizada anualmente, indica e orienta o andamento das
atividades de ensino e pesquisa, mostrando o caminho a seguir.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional, Educacdo e
Diversidade; Estrutura e Organizacdo da Educacdo Brasileira; Leitura e Produgdo de
Textos; Tecnologias Aplicadas a Educacdo; Atividades Complementares; Didatica;
Fundamentos Filosoficos da Educacdo; Lingua Brasileira de Sinais; Psicologia da
Educacdo; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Aspectos Historicos e Textuais da
Lingua Portuguesa; Atividades Complementares; Direito e Legislacdo; Estagio
Supervisionado em Lingua Portuguesa |; Fonética e Fonologia; Lingua Inglesa I; Teoria
Literaria; Atividades Complementares; Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa
II; Literaturas de Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa Il; Morfologia; Teorias do
Letramento; Varia¢do Linguistica; Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa lll;
Formacdo da Literatura Brasileira; Literatura Infanto - Juvenil; Lingua Inglesa lll;
Praticas do Letramento; Sintaxe; Competéncias Profissionais; Estagio Supervisionado
em Lingua Inglesa I; Literatura Brasileira; Literaturas de Lingua Inglesa I; Lingua Inglesa
IV; Semantica; Trabalho de Conclusdo de Curso |; Estadgio Supervisionado em Lingua
Inglesa Il; Linglistica Textual; Literaturas de Lingua Inglesa Il; Lingua Inglesa V;
Métodos e Abordagens no Ensino de Lingua Inglesa; Projeto de Extensdo a
Comunidade (PEC); Trabalho de Conclusdo de Curso Il; Carga Horaria Total: 3900 h

Identificagdao do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Marketing -



Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢ao: 4

Objetivos do Curso
A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Marketing tem
respaldo na Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES
436/2001, na Resolu¢do CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, com o Catédlogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n2
5.773/2006 e aprovado em extrato pela Portaria MEC n2 10 de 28/07/2006.
Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em
Marketing:

Formar profissionais que atuem na gestdo de marketing de empresas publicas ou
privadas, de portes variados e segmentos diversos.

Formar profissionais que sejam competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solucdo de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacdo de
software préprio a area, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as
praticas demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e da comunidade através da
atuacdo profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagbes
Humanas no Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica;
Processos Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de
Gestdo; Gestdo de Projetos em Marketing; Gestdo em Marketing; Logistica
Empresarial; Marketing de Servicos; Pesquisa de Mercado; Projeto Multidisciplinar de
Auto-Aprendizagem |; Estratégias de Preco; Geréncia de Vendas; Gestdo do
Relacionamento com o Consumidor; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusao;
Marketing e Comportamento do Consumidor; Projeto Multidisciplinar de Auto
Aprendizagem Il; Promocao, Publicidade e Propaganda; Carga Hordria Total: 1780 h

Item: Pedagogia -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢do: 6

Objetivos do Curso

O curso de Pedagogia, além de sua preocupacdao com a formacdo de um cidaddo na
concepgao integral do termo, tem como objetivos:

1 — Formar o futuro profissional para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio - modalidade
Normal, e em cursos de Educacdo Profissional, na drea de servicos e apoio escolar,
assim como em outras dreas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagégicos,
por meio de estudos tedrico-praticos, investigacdo e reflexdo critica.

2 — Preparar o aluno para que, ao final do curso:



a) seja capaz de conceber a escola como uma organizagdo complexa, e de promover
uma educacdo cidadd, podendo participar e coordenar a gestdo dos processos
educativos e o funcionamento dos diferentes sistemas e instituicdes escolares e nado-
escolares; e
b) desenvolva pesquisas na area da educacao, aplicando e divulgando os resultados
alcangados.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Educacdo e
Diversidade; Estrutura e Organiza¢do da Educacdo Brasileira; Leitura e Producdo de
Textos; Tecnologias Aplicadas a Educacdo; Atividades Complementares; Didatica;
Fundamentos Filoséficos da Educacdo; Lingua Brasileira de Sinais; Psicologia da
Educacdo; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Atividades Complementares;
Didatica e Praticas de Ensino; Direito e Legislacdo; Historia da Educacdo e da
Pedagogia; Projeto Multidisciplinar I; Psicologia da Aprendizagem; Atividades
Complementares; Educacdo Ludica; Estagio Supervisionado - Educacdo Infantil;
Fundamentos Sociolégicos da Educacdo; Letramento e Alfabetiza¢do; Organizacdo e
Metodologia da Educacdo Infantil; Projeto Multidisciplinar II; Estagio Supervisionado -
Ensino Fundamental I; Fundamentos e Metodologia de Histéria e Geografia;
Fundamentos e Metodologia de Lingua Portuguesa; Literatura Infantil; Organizacdo e
Metodologia do Ensino Fundamental; Projeto Multidisciplinar Ill; Arte, Criatividade e
Recreacdo; Competéncias Profissionais; Educacdo de Jovens e Adultos; Estagio
Supervisionado- Ensino Fundamental Il; Fundamentos e Metodologia de Matematica;
Projeto de Extensdo a Comunidade; Trabalho de Conclusdo de Curso |; Educagdo
Especial; Educacao Profissional e Educacdo em Ambientes Nao Escolares; Estagio
Supervisionado - Gestdo e Espacos Nao Escolares; Fundamentos da Gestdo em
Educacdo; Fundamentos e Metodologia de Ciéncias; Politicas Educacionais; Trabalho
de Conclusdo de Curso Il; Carga Horaria Total: 3480 h

Item: Curso Superior de Tecnologia em Logistica -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢io: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Logistica tem respaldo
na Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES 436/2001, na
Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, com o Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n2 5.773/2006 e aprovado
em extrato pela Portaria MEC n2 10 de 28/07/2006.
Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em
Logistica:

Formar profissionais que atuem em atividades de materiais e logistica de
empresas publicas ou privadas, de portes variados e segmentos diversos.

Formar profissionais que sejam competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solucdo de problemas.



Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacdo de
software préprio a drea, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as
praticas demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e da comunidade através da
atuacdo profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relacdes
Humanas no Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica;
Processos Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de
Gestdo; Gestdo de Custos Logisticos; Gestdo em Marketing; Intermodais; Logistica
Empresarial; Planejamento, Programacdo e Controle de Produgdo; Projeto
Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; Administracdo de Materiais; Logistica
Internacional; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Operac¢Ges de Terminais e
Armazéns; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem Il; Qualidade em Sistemas
Logisticos; Transportes, Distribuicdo e Seguros; Carga Horaria Total: 1780 h

VIIl - CONJUNTO DE NORMAS QUE REGEM A VIDA ACADEMICA,
INCLUIDOS O ESTATUTO OU REGIMENTO QUE INSTRUIRAM OS PEDIDOS
DE ATO AUTORIZATIVO JUNTO AO MEC.

REGIMENTO

(2010)

APROVADO PELA RESOLUCAO CONJUNTA N2 001/2010, DE 25/02/2010,
EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO § 52 DO ARTIGO 57 DA
PORTARIA NORMATIVA MEC N2 40/2007.

ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA.
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REGIMENTO DA
FACULDADE ANHANGUERA DE TAUBATE

TiTULO I
DA FACULDADE E SUAS FINALIDADES

CAPITULO |
DA FACULDADE

Art.12 A Faculdade Anhanguera de Taubaté é uma instituicdo de ensino superior, com

limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de Taubaté, no Estado de S3o Paulo,

mantida pela Anhanguera Educacional Ltda., sociedade empresdria Ltda., com sede e foro no

municipio de Valinhos, no Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo unico. A Faculdade Anhanguera de Taubaté, doravante denominada

Faculdade, é regida pela legislagdo especifica em vigor, por este Regimento, pelo Estatuto da

entidade mantenedora, no que couber, e por Resolugdes dos érgdos colegiados normativos e
dos demais érgdos, além dos Regulamentos dos érgdos internos.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art.22 A Faculdade tem por finalidades:

promover a cria¢do de novos conhecimentos de valor e acessiveis aos interessados,
estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes dreas do conhecimento, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacgao continua;

incentivar, dentro das suas possibilidades e autonomia, o trabalho de investigacdo de
iniciagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo
e difusdo da cultura e das artes;

promover a divulgacdo de conhecimentos -culturais, cientificos e técnicos que
constituem o seu patrimonio intelectual e comunicar o saber através do ensino, de
publicaces ou de outras formas de comunicagao;



VI.

VII.

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

promover a extensdo e servicos comunitdrios abertos a participacdo da
populacdo de todas as idades, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
nas suas unidades, nos seus cursos e programas.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DA ORGANIZACAO

Art.32 A Faculdade esta organizada com observancia aos seguintes principios:

administragdo integrada;

estrutura organica com base em coordenagbes de cursos ou institutos, com cursos e
programas de ensino, de pesquisa de iniciagdo cientifica, de preparagdo a pratica
profissional e prestacdo de servigos de extensdo a comunidade;

racionalidade de organizacdo, distribuicdo de vagas e de pessoal para integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais;

interagdo das fungdes de ensino, pesquisa e extensao;

estudo das areas fundamentais do conhecimento humano, estudadas nos seus
cursos e programas ou em razdo de ulteriores aplicagcbes nas areas técnico-
profissionais.

Paragrafo unico. A Faculdade podera conter unidades educacionais associadas ou

institutos, sob a mesma administracdo, obedecendo ao disposto neste Regimento, nos termos
aprovados pelo Conselho de Administragao Superior e de acordo com a legislagdo, devendo

ser cadastrados junto ao Ministério de Educacao.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.42 S3o Orgdos da Administracdo da Faculdade:

Conselho de Administracdo Superior — CAS;
Diretoria da Faculdade;
Conselho Pedagogico;



IV. Coordenadoria de Curso;

V. Colegiado de Curso;
VI. Instituto Superior de Educag¢do — ISE, onde houver;
VIl. Orgdos Suplementares.

Paragrafo unico. A constituicdo e as competéncias dos o6rgdos suplementares,

destinados a apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, estdo definidas em
Regulamentos que sdo aprovados pelo Conselho de Administracdo Superior, apds parecer

favoravel da entidade mantenedora.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 52 O Conselho de Administragdo Superior - CAS, érgdo maximo de natureza

deliberativa, normativa, consultiva e recursal, reune-se ao menos uma vez por periodo letivo e

€ constituido:

VI.

VII.

pelo Diretor da Faculdade, seu presidente;

por um Representante da Diretoria Académica de Graduagdo da entidade
mantenedora;

por um Representante da Diretoria de Extensdo e Pés-Graduagdo da entidade
mantenedora;

por um Representante da Diretoria Administrativo-Financeira da entidade
mantenedora;

por um Representante dos Coordenadores de Curso, indicado pelos seus
pares;

por um Representante do Setor de Estagio, onde houver, indicado pelos seus
pares;

por um Representante do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade,
indicado em lista triplice pelos seus pares e designado pelo Diretor da
Faculdade.

8§12 No caso da existéncia de mais de uma Unidade da Faculdade, no mesmo

municipio, o érgao colegiado sera unico, podendo haver Diretores, como Executivos, em cada
uma delas, e o Presidente desse érgdo sera escolhido pelos seus pares, nos termos das normas

aprovadas.

§22 A excecdo do funcionario técnico-administrativo, os demais membros do Conselho

de Administracdo Superior sdo escolhidos e designados pela Diretoria da entidade
mantenedora, com periodo de mandato fixado no ato de sua designagdo.

Art 62 Compete ao Conselho de Administracdo Superior:

I. zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade;




Il. elaborar e aprovar, nos termos da legislacdo, as normas académicas que regerao as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade, apds parecer favordvel da
Diretoria da entidade mantenedora;

lll. regulamentar, através de Resolu¢des, os atos normativos internos e os decorrentes
das competéncias regimentais;

IV. propor a entidade mantenedora o planejamento global das atividades da Faculdade e
0 anteprojeto de orgamento para o ano seguinte;

V. exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, os processos que lhe forem
encaminhados pela presidéncia ou pelo Conselho Pedagdgico;

VI. aprovar a criagdo, modificacdo e extincdo dos cursos de graduacdo, seus curriculos
plenos e suas vagas, programas de pods-graduacdo em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado, por proposta da Diretoria da Faculdade, apds parecer
favoravel da entidade mantenedora, decidindo as questdes sobre a sua aplicabilidade
e de acordo com a aprovagdo dos érgdos competentes do Ministério da Educagao,
quando for o caso;

VII. aprovar o Calendario Geral das atividades académicas e as normas complementares a
legislagdo sobre curriculos, planos de cursos, programas e planos de ensino de
disciplinas, matriculas, transferéncias, processo de ensino e aprendizagem, avaliagdo
de desempenho escolar, aproveitamento de estudos, programas de pesquisa e
extensdo, regime de dependéncias e planos de estudos para alunos reprovados ou em
processo de adaptacgdo curricular, concurso vestibular ou processo seletivo congénere,
e de outros assuntos que se incluam no dmbito das suas demais competéncias;

VIII. aprovar os regulamentos dos drgdos internos e as alteragdes deste Regimento, ouvida
a Entidade mantenedora quando for o caso;

IX. apurar responsabilidades dos Diretores, Coordenadores e outros, quando por omissao
ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo, deste
Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas complementares;

X. deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;

XI. intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais drgdos internos da Faculdade,
avocando a si as atribuicGes a eles conferidas;

XIl. decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso, ou de todos;

XIll. interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos ou de extrema urgéncia,
ouvindo o érgdo interessado;

XIV. exercer as demais atribuicdes que lhe estejam afetas pela sua natureza ou por
delegacdo dos 6rgaos superiores ou da entidade mantenedora.

§12 A convocacao do colegiado sera feita por escrito, pelo seu Presidente, com anexa
pauta dos trabalhos e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso
de forca maior ou de calendario de reunides previamente aprovado e para seu funcionamento
é necessaria a presenca da maioria de seus membros.

§22 A votagdo sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho
assim determinar, a requerimento de algum membro.

§32 As decisOGes do colegiado serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
cabendo ao Presidente, além do voto de membro, o voto de desempate.




8§42 As deliberagOes de carater normativo assumirdo a forma de Resolucgdo.

§52 Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada a critério do

Presidente do Conselho, o Conselheiro poderd ser afastado das suas fungbes e do seu
respectivo cargo.

§62 Poderdo ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério

da Presidéncia, desde que sejam incluidos da ordem do dia.

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

SECAOII
DA DIRETORIA DA FACULDADE

Art.72 Compete ao Diretor da Faculdade:

administrar a politica de acdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
postos a disposicdo da Faculdade, visando ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

formular o Planejamento Global da Faculdade, bem como a proposta
orcamentdria, encaminhando-os para aprovacdo dos érgdos competentes da
entidade mantenedora;

coordenar e controlar a execucdo dos planos aprovados, avaliando os
resultados e adotando as medidas para seu rigoroso cumprimento.

exercer jurisdicdo superior em matéria didatico-pedagdgica, pelos seus érgaos
auxiliares de gestdo do ensino, pesquisa e extensao;

apreciar os planos anuais de trabalho e as propostas orcamentdrias
correspondentes, dos érgdos e cursos, para encaminhamento ao Conselho de
Administragao Superior;

zelar pela lideranca, pelo patriménio cultural, pedagégico, moral e material da
Faculdade, de acordo com o regime e normas aprovadas;
apreciar preliminarmente, por proposta dos orgdos
anteprojetos de Regulamentos e suas modificacbes, para
6rgdos competentes, nos termos da legislacao;

interessados, o0s
aprovacdo dos

apreciar e propor reformulagées no Regimento e suas alteragoes;

aprovar e tornar publico o Calendario Geral de atividades da Faculdade;

propor a entidade mantenedora a destinagdo de verbas adicionais e suplementares, na
vigéncia do exercicio, para atendimento a eventuais necessidades;

designar os responsaveis pelos cargos e fungdes das coordenadorias de cursos, 6rgaos
complementares, auxiliares ou de apoio, supervisores de estagios ou de projetos e
programas institucionais e dos demais érgdos internos, ouvida a Diretoria da Entidade
mantenedora e nos limites do orgamento por esta aprovado;

publicar as portarias, resolugdes, editais, comunicados e outros atos administrativos
competentes;



Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XX

XXII.

XXMI.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

tomar as decisdes sobre assuntos e casos omissos ou de urgéncia, a serem
referendados pelos d6rgdos competentes e exercer as demais atribuicGes de sua
competéncia, por forga de lei e deste Regimento.

dirigir a Faculdade e seus Institutos, se houver, coordenar e supervisionar os trabalhos
docentes nelas realizados e atribuir as horas-aula e demais horas-atividades aos
docentes, apds aprovagdo pela entidade mantenedora;

administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas da
Faculdade, promovendo a integracdo dessas atividades e dessas com as da
administrac¢do superior;

encaminhar aos demais érgdos da administracdo superior as sugestdes e expedientes
das respectivas areas de competéncia;

convocar reunides de Colegiados, Comissdes, dos Coordenadores e dos docentes dos
Cursos;

elaborar e apresentar a entidade mantenedora, os anteprojetos de planos
orgamentdrios necessarios ao bom funcionamento da unidade, dos seus cursos e
programas;

representar a unidade em atos publicos, formaturas e colagdo de graus e nas rela¢des
com outras instituicGes académicas, profissionais ou cientificas;

sugerir providéncias referentes aos servicos administrativos da Faculdade e elaborar
relatérios anuais das atividades da Faculdade, para apreciagdo da entidade
mantenedora;

conferir grau e assinar diplomas e certificados expedidos pela Faculdade;

coordenar e integrar, em nivel dos seus cursos e programas, as atividades de ensino,
de pesquisa e de extensao;

fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico, bem como a
assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

autorizar as publicagdes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao ambito da
unidade;

decidir e despachar sobre requerimentos de recursos em primeira instancia,
matriculas, rematriculas, transferéncias e outros da sua darea, bem como sobre a
fixacdo e cumprimento de prazos das rotinas académicas, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior;

baixar em Portaria, Comunicado ou Edital, os atos de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir as determinagGes regimentais, normas internas e as
deliberagGes dos 6rgdos da administracdo superior da Faculdade;

exercer o poder disciplinar e de apreciagdo e decisdo de recursos em primeira
instancia;

dar atendimento pessoal exclusivo e respeitoso aos alunos e professores que
necessitem, encaminhando as solu¢des aos érgdos ou funcionarios respectivos, para as
devidas providéncias;

propor a entidade mantenedora, a contratagdo de docentes e de funcionarios técnico-
administrativos, conforme necessidades da unidade;

auxiliar na supervisdo, fiscalizacdo e fomento dos bons servicos e atividades da
Secretaria, da Biblioteca, dos Laboratdrios e dos setores de apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

zelar e responsabilizar-se pela boa qualidade das atividades do ensino, pesquisa e
extensdo e outras desenvolvidas na unidade, bem como auxiliar na avaliagao de
desempenho dos cursos ofertados e de seus agentes;



XXXIIl. exercer outras atribuicGes, previstas neste Regimento, nos Regulamentos especificos
ou em atos normativos internos, ou decorrentes da natureza das suas fung¢des.

Art.82 O Diretor da Faculdade é substituido nas suas auséncias ou impedimentos por
docente designado pela entidade mantenedora, quando for o caso.

Art.92 O Diretor da Faculdade, na qualidade de presidente, deverd publicar as
deliberacbes do Conselho de Administracdo Superior dentro do prazo de até 15 (quinze) dias
apos a reunido em que houver sido tomada.

§12 N3o publicada uma deliberagdo, o Diretor da Faculdade deverd dar as razbes do
ato ao respectivo colegiado em reunido que se realizard dentro de 15 (quinze) dias.

§22 A rejeicdo do fato pelo colegiado obriga a publicagdo imediata, no mesmo dia da
sessdao do érgdo e, em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, haverd recurso "ex-
officio”, para a entidade mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a decisdo desta
considerada final sobre a matéria.

SECAO NIl
DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art.10 O Conselho Pedagdgico - COP, drgdo deliberativo, normativo e consultivo em
matéria de natureza pedagogica da Faculdade, é constituido:

I. pelo Diretor da Faculdade, seu presidente;
Il. pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

lll. por um Representante Docente, escolhido pelos seus pares dentre aqueles
com mais de 02 (dois) anos na instituicdo;

IV. por um Representante Discente, indicado, quando houver, pelo Diretério
Central dos Estudantes ou Diretério Académico, ou por indicagdo do colegiado
de alunos eleitos como representantes de turmas, para um mandato de 01
(um) ano, vedada a recondugdo imediata;

V. por dois Representantes da Diretoria da entidade mantenedora.
§12 A maioria dos membros do colegiado é obrigatoriamente constituida por docentes
da instituicao.

§22 Os membros do Conselho Pedagdgico, indicados nos incisos I, Il, lll e V, terdo
mandato fixado no ato de sua designacao.

Art.11 Ao Conselho Pedagdgico compete:

I. exercer jurisdicio em administracdo didatico-pedagdgica, de recursos, gestdo
do orcamento disponibilizado e de planejamento global da Faculdade;




VI

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

fixar a politica geral da Faculdade, elaborando os planos anuais de trabalho e as
propostas orcamentdrias correspondentes, para aprovacdo dos 4rgdos
superiores;

zelar pelo patrimonio moral e material da Faculdade, de acordo com o regime
disciplinar e normas aprovadas;

aprovar preliminarmente, por proposta da Diretoria da Faculdade, normas e
suas modifica¢Ges, para homologacao do Conselho de Administracdo Superior;

apreciar e propor reformulacdes dos Regulamentos das Coordenadorias, bem
como dos Orgdos Suplementares ou outros 6érgdos e programas, para
aprovacao dos 6rgaos competentes;

deliberar, em primeira instancia, sobre os recursos submetidos a sua
consideracgao;

apreciar, a vista de planos sugeridos pela Diretoria da Faculdade, sobre a
criacdo, agregacdo, incorporacdo, modificacdo, suspensdo ou extincdo de
unidades, 6rgdos de apoio, cursos e suas vagas, programas e demais orgaos
pertinentes, ouvidos os 6rgaos interessados;

indicar as diretrizes e linhas de acdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, para
0S Seus Cursos e programas;

propor os recursos orgamentarios proprios para os projetos e os programas de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como propor a revisdo de auxilios financeiros para sua
execugao;

tomar ciéncia do Calenddrio Geral de atividades da Faculdade aprovado pelo Conselho
de Administragao Superior;

propor, ouvidos os érgdos interessados, as normas gerais sobre a admissdo,
cancelamento e trancamento de matricula, transferéncia de alunos, processo seletivo
para ingresso em seus cursos e programas, representacdo discente, avaliacdo da
aprendizagem e aproveitamento de estudos, além de outras;

auxiliar na elaboragdo dos curriculos plenos dos cursos e programas de graduagao,
extensdo e pds-graduacdo, e seus projetos pedagdgicos, dirimindo duvidas ou
questdes sobre sua aplicabilidade;

deliberar originariamente, ou em grau de recurso, por arguicdo de ilegalidade ou
irregularidade, sobre matéria de sua competéncia ou outra de interesse do corpo
social da Faculdade;

propor a fixacdo, alteracdo ou remanejamento das vagas dos cursos, nos termos da
legislacao vigente, para aprovagdo do érgdo competente;

deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias e conferir prémios e
distincbes, como recompensa e estimulo as atividades académicas e
administrativas, por proposta da Diretoria da Faculdade;

apreciar propostas de acordos ou convénios de interesse da Faculdade, com
instituicdbes nacionais e estrangeiras, apds parecer favordvel da entidade
mantenedora, a serem firmados pelo Diretor da Faculdade;

determinar providéncias e aplicar sancbes destinadas a prevenir ou corrigir
atos de indisciplina coletiva;

propor a entidade mantenedora, via Diretoria da Faculdade, a destinacdo de
verbas adicionais e suplementares, na vigéncia do exercicio, para atendimento
a eventuais necessidades;



XIX. exercer o poder de 6rgdo de recursos em assuntos disciplinares que envolvam
o corpo discente, no ambito de sua competéncia;
XX. exercer outras atribuicdes que recaiam no ambito das suas competéncias.

Art.12 O Conselho Pedagdgico reune-se ordinariamente 02 (duas) vezes a cada
periodo letivo, convocado pelo Diretor da Faculdade, e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, mediante iniciativa dessa autoridade ou por solicitacdo de maioria absoluta de
seus membros.

§12 O Conselho Pedagdgico funciona com a presenga da maioria de seus membros e
suas decisdes competentes sao tomadas pela maioria absoluta dos presentes.

§22 A convocacao do Conselho Pedagdgico faz-se por Edital escrito, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas, pelo menos, mencionando-se os assuntos que devem ser
tratados, salvo se for considerado secreto pelo Diretor da Faculdade.

§32 E dispensado o prazo para a convoca¢do das Reunides em carater de urgéncia,
desde que mencionada esta situacao.

8§42 O Conselho Pedagdgico podera fixar normas académicas auxiliares ou
complementares as baixadas pelo Conselho de Administracdo Superior, sob forma de Instrucao
Normativa, sobre os processos de implantacdo e aplicagdo das normas aprovadas,
dependéncias e adaptacdes, verificagdes do rendimento escolar, aproveitamento de estudos,
além de outros que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art.13 O Curso é a menor fracdo da estrutura da Faculdade para todos os efeitos da
organizagao administrativa.

§12 O Curso compreende disciplinas que constam do seu curriculo pleno e o Colegiado
de Curso congrega os professores que as ministram.

§22 O elenco das disciplinas do curriculo pleno de cada curso, ouvidos os érgdos
interessados, é proposto pelo Diretor da Faculdade ao Conselho de Administragdo Superior,
para aprovagao.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE CURSO

Art.14 Havera uma Coordenadoria de Curso, ou de vdrios, constituida por um
Coordenador de Curso, supervisores pedagdgicos de areas ou nucleos e outros assessores e
funcionarios de apoio, que deve justificar-se pela natureza e amplitude do campo de
conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e humanos necessarios ao seu
funcionamento.



§12. O Coordenador pode agregar e coordenar varios cursos, em funcdo de suas
afinidades ou caracteristicas gerais de organizac¢do, de acordo com a aprovacao da Diretoria da
Faculdade.

§22 A reunido de todos os docentes do Curso e um representante discente eleito por
seus pares, para mandato de 01(um) ano, vedada a recondugdo, constituem o Colegiado de
Curso, para efeito de realizacdo do planejamento diddtico-pedagdgico e de avaliagdo do
desempenho dos respectivos cursos.

Art.15 O Colegiado de Curso reunir-se-3, para suas fungées, ordinariamente 02 (duas)
vezes por ano, cuja convocacdo sera feita pelo Diretor da Faculdade, por escrito, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, com ordem do dia indicada.

Art.16 Os Coordenadores de Cursos serdo designados pelo Diretor da Faculdade, com
periodo de mandato fixado no ato de sua designagdo, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo unico. Os supervisores pedagdgicos, de dreas, programas ou atividades,
quando e onde existentes, terdo suas atribui¢des, fun¢des e tempo de dedica¢do contratuais
definidos por ato especifico da Diretoria da Faculdade, apds aprovacdo da Diretoria da
entidade mantenedora.

Art.17 O Coordenador de Curso podera ter o término de seu mandato antecipado, a
critério da Diretoria da Faculdade, por necessidade de reorganizagdo, avaliagdo insuficiente no
desempenho das suas atividades ou do curso ou nas hipdteses de extingdo, fusdo ou
desmembramento do Curso ou por perda da condi¢do de professor.

Paragrafo uUnico. Na hipotese de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, a
responsabilidade é exercida temporariamente pelo Docente designado pelo Diretor da
Faculdade, dentre os docentes que integram o Curso, até que se dé o preenchimento pela
norma prevista neste Regimento.

Art.18 S3o competéncias do Coordenador de Curso:

I. coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e atividades de
ensino, pesquisa ou extensao relacionadas com o respectivo curso, sob as diretrizes do
Diretor da Faculdade;

Il. supervisionar o cumprimento das atribui¢des de cada docente do curso, intervindo
para providéncias e dando ciéncia de irregularidades ao Diretor da Faculdade;

Ill. representar o curso junto as autoridades e érgdos da Faculdade;

IV. convocar e presidir as reunides de docentes das varias areas de estudo ou disciplinas
afins que compdem o curso;

V. coordenar a elaboragao e sistematizagdo das ementas e programas de ensino das
disciplinas do curriculo pleno do curso para apreciacdo e aprovacdo dos drgdos
competentes;



VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

VI.

VII.
VIIL

Xl

fiscalizar a efetiva realizacdo das atividades aprovadas e respectivos cronogramas
constantes dos planos de ensino das disciplinas/matérias, seus conteudos e
competéncias e o uso do livro-texto adotado;

auxiliar na orientacdo e controle das taxas de evasdo e de inadimpléncia discentes,
tomando as medidas cabiveis para sua diminuicdo, a critério do Diretor da Faculdade;
compatibilizar os conteldos programaticos necessdrios a formacgdo profissional
prevista no perfil do Curso;

fomentar e incentivar a producdo cientifica e intelectual do corpo docente e discente,
bem como o uso regular da biblioteca por todos;

supervisionar e fomentar o uso da bilioteca e laboratdrios, elaborando relatérios
periddicos para ciéncia da Diretoria da Faculdade;

apresentar, semestralmente, a Diretoria da Faculdade, relatério de suas atividades e
das do seu curso, bem como as indicagdes bibliograficas necessarias para o préximo
periodo letivo;

responsabilizar-se pelas atividades de preparagdo das avaliages internas e externas
do curso e dos seus alunos;

dar atendimento personalizado e gentil aos alunos, professores e funcionarios em suas
solicitacdes, para prontas e cabiveis providéncias;

exercer as demais atribuicGes que lhe sejam delegadas pela Diretoria da Faculdade, as
previstas na legislagao ou neste Regimento.

Art.19 S3o competéncias do Colegiado de Curso:

re-elaborar, pelos seus docentes, os planos de ensino, programas, bibliografia e
ementas de cada disciplina, conforme as exigéncias do projeto pedagdgico do curso,
antes do inicio do periodo letivo, com a devida atualizagcdo, para aprovacdo da
Diretoria da Faculdade;

sugerir medidas para aperfeicoar o projeto pedagdgico de cada curso ou programa,
em fung¢do de suas caracteristicas profissionais e sociais;

planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos escolares a
serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do Curso, de acordo com o Calendario
Escolar;

sugerir e propor para o Coordenador do Curso, cursos extraordindrios, semindrios ou
conferéncias julgadas necessarias ou Uteis a formacao profissional dos alunos;

indicar ao seu Coordenador, bibliografia especifica necessaria aos planos de ensino,
em tempo habil para constar do plano orcamentdrio;

promover o entrosamento das matérias e/ou disciplinas de sua area com as demais,
verificar sua compatibilidade com as demais e outras equivalentes, propiciando o bom
andamento dos conteldos programaticos, nos termos dos cronogramas aprovados;
zelar pela execugdo dos planos de ensino e das disciplinas que o integram;

propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao;

sugerir critérios especificos para dispensa de cursar disciplinas equivalentes, como
complemento as normas regimentais aprovadas pelos érgdos normativos;

participar, pelos seus membros, do processo de avalia¢do institucional de desempenho
profissional e das atividades-fim;

exercer as demais fungdes previstas neste Regimento ou que lhe sejam delegadas.



Paragrafo unico. O Colegiado de Curso reunir-se-4, para suas func¢des, ordinariamente
02 (duas) vezes por ano, cuja convocagdo sera feita pelo Diretor da Faculdade, por escrito, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, com ordem do dia indicada.

SECAOV
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art.20 O Instituto Superior de Educacdo — ISE, serd uma unidade académica da
Faculdade e terd uma coordenagdo formalmente constituida, responsavel por articular a
formacdo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de formacdo de professores.

§12 O Coordenador do Instituto sera designado pelo Diretor da Faculdade, com
periodo de mandato fixado no ato de sua designacdo, devendo ter titulagdo
compativel com aquela prevista na legislacao.

§22 O corpo docente do Instituto participard, em seu conjunto, da elaboracao,
execucao e avaliacdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.
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§3
Colegiado de Curso, constituido pelos docentes que ministram disciplinas ou matérias do
curriculo dos cursos do ISE, pelo seu Coordenador e por um representante do corpo discente

A coordenagdo didatica do Instituto Superior de Educagdo estd a cargo de um

do Instituto, com mandato de um ano sem direito a recondugdo consecutiva.

8§42 Ao Colegiado de Curso do Instituto Superior de Educagao compete:

I. fixar o perfil dos cursos e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il. elaborar o anteprojeto dos planos curriculares dos cursos e suas alteragdes com a
indicagao das disciplinas, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder
Publico;

Ill. promover a avaliacdo dos cursos que lhe sao afetos;

IV. colaborar com os demais érgdos académicos no ambito de sua atuacao;

V. articular a formulagdo, execugdo e avaliagdo do projeto institucional de formacdo de
professores, base para os projetos pedagégicos especificos dos cursos; e,

VI. exercer outras atribui¢cdes de sua competéncia, na forma da legislagdo vigente
especifica para o ISE, ou que lhes forem delegadas pelos demais 6rgaos colegiados
superiores.

Art.21 O Instituto tem como objetivos:

Il. aformacdo de profissionais para a educacdo infantil;

Ill. a promo¢do de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da
crianga até seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico;

IV. aformacgdo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;



V. a formacdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio; e,

VI. a adequagdo dos conteldos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e cddigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de
modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

§12 O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

VII. cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes para a educacdo infantil,
para os anos iniciais e finais do ensino fundamental e para o ensino médio;

VIIl. programas de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da
educacdo bdsica nos diversos niveis;

IX. programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados a portadores de diploma de
nivel superior;

X. cursos de pds-graduacgdo, de carater profissional, voltados para a atuagdo na educagao
basica;

§22 Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacao,
estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislagdo vigente,
oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

§32 A parte pratica da formacdo sera desenvolvida em escolas de educagdo basica e
compreenderd a participacdo do estudante na preparagdo de aulas e no trabalho de classe em
geral e o acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com familia
dos alunos e a comunidade.

8§42 Os alunos que exercam atividade docente regular na educag¢do basica poderao ter
reducdo da carga hordria do estdgio curricular supervisionado, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho de Administtragdo Superior e na legislagdo em vigor.

Art.22 Os Cursos do ISE obedecerdo aos critérios estabelecidos pelas normas do
Ministério da Educacdo e pela legislagdo em vigor.

TiTULO 1l
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art.23 A Faculdade pode ministrar cursos e programas de graduacdo e pds-graduacdo,
de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo, sequenciais e outros congéneres, além dos de
mestrado e doutorado, presenciais ou a distancia, criados na forma da legislagdo.



Art.24 O curso de graduacdo, aberto a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo dos estudos do ensino médio ou equivalente, que hajam obtido classificacdo em
concurso ou processo seletivo, destina-se a formagdo do educando em estudos superiores na
respectiva drea de conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Art.25 Os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo e aperfeigopamento,
criados e organizados pela instituicdo, ou os de mestrado e doutorado, abertos a portadores
de diploma de graduagdo ou equivalente, que satisfagcam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formagdo de especialistas mediante o aprofundamento ou ampliacdo dos
estudos superiores em areas especificas do conhecimento, treinamento em técnicas
especializadas ou preparo para as fungbes de magistério superior ou pesquisas,
respectivamente.

Art.26 Os cursos de extensdo ou sequenciais, abertos aos portadores dos requisitos
exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas,
visando a elevacao cultural da comunidade ou o seu aproveitamento para estudos ulteriores.

Art.27 Os cursos de graduagdo estdo estruturados em disciplinas ou estudos basicos
gerais, especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com cargas hordrias e grades
curriculares elaboradas de acordo com as diretrizes curriculares nacionais aprovadas nos
termos da legislacdo.

Paragrafo Unico. As alteragGes na grade curricular terdo eficacia e vigéncia, no periodo
letivo seguinte ao da sua aprovacgao.

Art.28 Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo oferecidos pelas unidades, como
formalizados nos termos da legislagdo, uma vez cursados com total aproveitamento, habilitam
a obtencdo do diploma respectivo.

Art.29 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvam em determinado nuimero de horas-aula cumpridas, distribuidas ao longo do
periodo letivo.

§12 A duragdo da hora-aula regular é de 50 minutos, sendo permitida duragdo
diferente, nos termos da legislagdo, para todos os efeitos de integralizagao curricular.

§2° E obrigatério o cumprimento integral dos contelidos aprovados nos planos de
ensino de cada disciplina e das respectivas horas-aulas estabelecidas no curriculo pleno de
cada curso.

Art.30 A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado anual ou semestral de
disciplinas, dependendo do curriculo adotado, podendo ser oferecidas disciplinas com



periodicidade diversa ou disciplinas complementares, segundo os critérios definidos em norma
aprovada pelo Conselho de Administracdo Superior.

Art.31 Os cursos ou programas de pods-graduacdo terdo sua criagdo, seus curriculos e
organizacdo sugeridos pela Diretoria da Faculdade e aprovados pelo Conselho de
Administragcdo Superior e serdo coordenados por docentes indicados também pela Diretor da
Faculdade.

Art.32 S3o atribui¢cdes do Coordenador de Curso ou Programa de Pés-Graduacgao:

I. coordenar o curso e manter articulagdo permanente com os respectivos docentes
através de reunides periddicas, para elaboracdo e manutencdo do projeto pedagdgico
de cada curso;

Il. acompanhar e avaliar a execucdo dos planos de ensino dos agentes responsaveis por
sua execucao;

lll. encaminhar ao Diretor da Faculdade, propostas de altera¢des do seu curriculo,
adequadas ao seu projeto pedagogico;

IV. propor as alteragdes nos programas das disciplinas objetivando compatibiliza-los;

V. outras, definidas ou delegadas pelo Diretor da Faculdade;

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art.33 A Faculdade e seus érgdos internos incentivam a pesquisa e a iniciacdo cientifica
através de concessdo de auxilio para execug¢do de projetos pedagdgicos e cientificos,
concessao de bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-graduado, auxilio para publicacdo em
congressos, intercambio com outras instituicGes e de divulgacdo dos resultados das pesquisas,
nos limites dos seus planos orgamentarios aprovados.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa e investigacdo cientifica, financiados pela
instituicdo, terdo seus Coordenadores designados pela Diretoria da Faculdade apés prévia
aprovacgdo dos planos especificos pelos érgdaos competentes, com periodo de mandato fixado
no ato de sua designacao.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Art.34 A Faculdade manterd atividades e servigos de extensdo a comunidade para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as dreas de seus cursos, integracdo da
comunidade com a instituicdo ou como servigo de responsabildade social, nos limites dos seus
planos orcamentdrios aprovados.



Paragrafo Unico. As atividades e servicos de extensdo serdo coordenados, em cada
caso, por professores ou especialistas designados pela Diretoria da Faculdade apds prévia
aprovacgdo dos planos especificos pelos 6rgdos competentes.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art.35 O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos, distribuidos em periodos regulares de atividades escolares efetivas, ndo
computados os dias reservados a eventuais exames.

§12 O ano letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga hordria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas, ou para recuperag¢ao de alunos.

§22 Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino de
recuperacao, reposicdo de de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de dependéncias ou
de adaptacOes, e outras atividades extra-curriculares ou de pesquisa e extensdo, objetivando a
utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo do
estabelecimento.

§32 A instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condicdes.

8§42 Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdao dos seus cursos, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho de Administracao Superior e nos termos da legislacao.

§52 E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacao a distancia.

Art.36 As principais atividades da Faculdade e dos seus 6rgdos internos sdo
estabelecidas no Calendario Geral, do qual constam, o inicio e o encerramento do periodo
letivo, os periodos de avaliagdo da aprendizagem e demais eventos cuja articulagdo, com estes
periodos, seja prevista.



Paragrafo unico. O regime dos cursos de pds-graduacdo, de especializagdo,
aperfeicoamento, extensdo e outros é tratado em regulamentacdo especifica para cada caso,
aprovada pelo Conselho de Administragao Superior.

CAPITULO II
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art.37 O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacgao, realizado antes de
cada periodo letivo pela instituigdo ou em convénio com instituicGes congéneres, destina-se a
avaliar a formacdo recebida pelo candidato em estudos anteriores e classifica-lo, dentro do
limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§12 O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo drgdo competente, para
cada curso de graduagdo, a ser oferecido, encontra-se disposto no Edital do respectivo
processo que sera publicado em cada oportunidade.

§22 As inscricdes para o processo seletivo sdo abertas em Edital, aprovado pela
Diretoria da entidade mantenedora e feito publicar pelo responsdvel da drea académica, apds
parecer do Diretor da Faculdade, no qual constam as normas que regem o processo, as
respectivas vagas, os prazos de inscricdao, a documentagao exigida para a inscri¢do, a relagao e
datas necessarias, os critérios de classificagdo e demais informagses Uteis.

Art.38 O concurso ou processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos
comuns obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino fundamental
e médio, articulado com este, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados
na forma disciplinada e aprovada no Edital.

§12 Nos termos das normas aprovadas, o concurso ou processo seletivo é de carater
classificatdrio.

§2¢2 A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando for o
caso, excluidos os candidatos que ndo obtiveram os critérios ou niveis minimos estabelecidos,
guando fixados no Edital.

§32 A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a sele¢do, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentagdo exigida completa, dentro dos
prazos fixados, de acordo com as normas especificas publicadas no Edital.

§42 Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas em algum curso, mediante
processo seletivo especifico poderdo ser recebidos alunos transferidos de outro curso ou



instituicdo, ou ainda, portadores de diploma de curso superior de gradua¢do ou alunos

remanescentes de outra op¢do do mesmo concurso, nos termos da legislacao.

§52 E facultada & instituicdo a realizacio de novo(s) processo(s) seletivo(s), se

necessario, para preenchimento das vagas remanescentes, criadas ou remanejadas.

CAPITULO 1lI
DA MATRICULA

Art.39 A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade,

realiza-se na Secretaria da unidade, em prazos estabelecidos por ato do Diretor da Faculdade,

para alunos classificados no processo seletivo respectivo, instruido o requerimento com a

seguinte documentacgao:

a)

h)

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (22 Grau) ou documento equivalente,
certificado de conclusdo de curso profissionalizante registrado, certificado de
conclusdo de curso ou exame supletivo completo, ou Diploma de Curso Superior
registrado, ou Certificado de equivaléncia de estudos publicado no diario oficial, para
alunos que cursaram Ensino Médio no exterior;

Histdrico Escolar Completo do Ensino Médio;

Certiddao de Nascimento ou Casamento;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Comprovante de residéncia atual;

Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais fornecido pela Instituicdo, assinado
pelo aluno (se maior de 18 anos), pelo pai ou outro responsavel legal (se menor de 18
anos) no ato da matricula;

Comprovante de pagamento da 12 parcela da primeira semestralidade.

Paragrafo unico. No caso de diplomado em outro curso superior de graduagdo, é

exigida a apresentagdao do diploma respectivo, devidamente registrado, dispensando-se a

apresentacdo do certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente, bem como o

respectivo histérico escolar.

Art.40 A matricula é feita por série, no curso pretendido, quando regimentalmente

reconhecido o direito deste ato.

Art.41 A matricula é renovada semestralmente ou anualmente, conforme o regime do

curso, dependendo de ato normativo préprio, regime escolar do curso ou do contrato assinado

entre as partes, mediante requerimento pessoal do interessado, gerado automaticamente

apds o pagamento da 12 (primeira) parcela da semestralidade e instruido com o comprovante

de pagamento ou de isencdo das contribuicGes ou taxas devidas e quitacdo de débitos

anteriores, de acordo com as normas aprovadas e nos prazos estabelecidos.



§12 A n3o confirmac¢do ou renovagao da matricula, por motivo de débitos financeiros,
independente de justificativa, nos prazos fixados, implicard, a critério da instituicdo, em
cancelamento da matricula ou abandono de curso, com desvinculagdo do aluno da Faculdade,
podendo a mesma utilizar-se de sua vaga para fins de transferéncias externas e outros
ingressos.

§22 O indeferimento do requerimento de renovacdo de matricula, instruido com o
comprovante de pagamento ou de isencdo das contribui¢gdes ou taxas devidas, bem como da
quitacdo de débitos anteriores, implicara na rescisdo do contrato celebrado entre as partes,
quando for o caso.

§32 As unidades de ensino da Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, poderdo
abrir matriculas nas disciplinas de seus cursos, sob forma sequencial ou ndo, a alunos nao
regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo
prévio definido pelo Conselho de Administracdo Superior.

§42 Os cursos ou disciplinas sob regime de outra periodicidade de oferta terdo suas
normas de funcionamento definidas pelo Conselho de Administragdo Superior, quando for o
caso, ouvida a Diretoria da Faculdade.

§52 A Faculdade poderd oferecer aulas, disciplinas, turmas e demais atividades aos
discentes, em outros turnos, periodos ou unidades escolares devidamente cadastradas junto
ao Ministério da Educacdo, de acordo com seus interesses ou necessidades, para otimizar seu
planejamento académico.

Art.42 Pode ser concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno em condi¢des de renovagdo de matricula para o
préximo e consecutivo periodo letivo, no prazo fixado, de acordo com os termos do contrato
celebrado entre as partes.

§12 O trancamento de matricula pode ser concedido, se requerido nos prazos
estabelecidos, até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por periodo
superior, desde que no seu total, ndao ultrapasse a metade da duragdao do curso em que se
encontre matriculado o requerente.

§22 O aluno que interrompeu seus estudos, por cancelamento de matricula ou
abandono de curso, podera retornar a Faculdade, desde que haja vaga, apds novo processo
seletivo, nos termos do seu Plano de Estudos aprovado pela Diretoria da Faculdade.

§32 Pode ser concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento
pessoal, nos limites permitidos na lei.



Art.43 Os ja portadores de diplomas de curso de graduagao, no processo de adaptacgao
com vistas a complementacdo das disciplinas necessdrias para integralizar o curriculo pleno,
poderdo cursar as disciplinas em falta para completar o novo curso, em horarios ou periodos
especiais, nos termos da norma aprovada pelo Conselho de Administragao Superior.

Paragrafo Unico. Os portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos
realizados apds o ensino médio ou equivalentes, terdo seu ingresso nos cursos de interesse
efetivado na forma da legislacdo, e o aproveitamento de estudos sera feito segundo as normas
aprovadas pelo Conselho de Administra¢do Superior.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.44 E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere nacional ou estrangeira, na conformidade das vagas existentes no curso de
interesse, mediante processo seletivo proprio, se requerida nos prazos fixados no edital
especifico, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior.

8§12 As transferéncias “ex officio” dar-se-do na forma da lei.

§22 O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentacgao
constante no Edital préprio publicado pelo Diretor da Faculdade, além do histérico escolar do
curso de origem, programas e cargas hordrias das disciplinas nele cursadas com aprovagao.

§32 A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara
diretamente entre as instituicdes, por via postal ou oficial ou por outra forma permitida na
legislagao.

Art.45 O aluno transferido, ou ingressante por outras vias, esta sujeito as adaptacées
curriculares que se fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com
aprovag¢ao no curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas e da
legislagao.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do
interessado e as adaptagdes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de um Plano
de Estudos de Adaptacdo elaborado pelo Coordenador do curso, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior e da legislagdo pertinente.

Art.46 Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em
lei, a Faculdade concede transferéncia aos alunos regularmente matriculados nas suas
unidades.



Paragrafo unico. O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento
das obrigacGes da instituicdo previstas no contrato celebrado entre as partes, resguardado o
direito de agGes judiciais cabiveis para cobranca de débitos financeiros do aluno, na forma da
lei.

Art.47 O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes nos cursos
como portadores de diploma de outro curso superior, de cursos pés-médio ou outros similares
de mesmo valor formativo, far-se-a de modo analogo aos demais ingressantes e através de
analise especifica elaborada pelo Coordenador do Curso, de acordo com as normas e critérios
aprovados pelo Conselho de Administragao Superior.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art.48 A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar sdo feitos por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos conteidos ministrados
em cada uma delas.

Art.49 A frequéncia as aulas, participacdo nas demais atividades escolares e
respectivas avaliacbes sdo direitos dos alunos aos servicos educacionais prestados pela
instituicdo e sao permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do
contrato de prestagdo de servigos assinado entre as partes.

§12 Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que n3o tenha obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas, apds as avaliagGes regulares ou processo de
recuperacao definido nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo
Superior.

§22 Em casos excepcionais e de comprovado alto desempenho académico, podera ser
aprovado o aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), nos termos de
norma especifica aprovada pelo Conselho de Adminsitracdo Superior.

§3¢ E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacdo especifica ou
gestacdo, sendo-lhes atribuidos nesses casos, mediante requerimento com documentagdo
comprobatdria, como compensa¢do das auséncias as aulas, exercicios domiciliares
supervisionados ou plano especial de estudos, com acompanhamento docente, segundo
normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo Superior.

Art.50 O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliacdo de
conhecimento, nos exercicios de classe ou domiciliares e nas outras atividades escolares.



§12 Compete ao professor da disciplina ou aos coordenadores de curso ou areas
elaborar os exercicios escolares e demais trabalhos de avaliagdo, bem como julgar e registrar
os resultados.

§22 Os exercicios escolares e outras formas de verificacdo do aprendizado previstas e
aprovadas pelo o6rgdo competente, sob forma de avaliagdo, visam a afericdio do
aproveitamento escolar do aluno.

Art.51 A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau
numérico de ZERO a DEZ, com varia¢do de 0,5(meio) em 0,5(meio) ponto, inclusive no caso de
arredondamento da média final de aproveitamento, para o 0,5(meio) ponto superior,
guaisquer que sejam os décimos ou centésimos encontrados.

§12 As provas oficiais, de avaliagdo do aprendizado, serdo aplicadas nas datas fixadas
no Calendario Escolar, nos moldes e tipos definidos pela Coordenac¢do do Curso ou Diretoria da
Faculdade, em ato especifico.

§22 Para o caso das disciplinas semestrais, havera 01 (uma) prova oficial de avaliacdo e
ao menos 01 (um) outro trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa, a critério do
professor, cujos pesos serdo os seguintes para o calculo da média final ponderada:

a) 12 Avaliagdo (trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa), com peso 4;
b) 22 Avaliagdo (prova oficial contendo parte tedrica e/ou pratica), com peso 6.

Art.52 Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na
disciplina quando obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros), observada a
excec¢do estabelecida no §22 do Artigo 49.

§12 As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em func¢do da nao
aplicabilidade de provas escritas na forma regular, terdo sua forma de avaliagdo definida em
norma especifica aprovada pelo Conselho de Administragdo Superior.

§22 Podera haver uma prova substitutiva de cada disciplina, como alternativa para o
aluno melhorar sua avaliagado, por semestre, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho
de Administracdo Superior.

§32 Podera haver periodo de recuperacdo da aprendizagem para cada disciplina, nos
termos definidos em norma especifica aprovada pelo Conselho de Administragdo Superior.



Art.53 A média final serd obtida através da média aritmética ponderada das médias
das provas parciais oficiais e outros trabalhos escolares realizados nas vdérias etapas do periodo
letivo, das respectivas disciplinas, inclusive em fung¢do dos periodos de recuperagdo, quando
for o caso.

§12 As médias parciais oficiais levardo em conta outros trabalhos de avaliagdo do
aprendizado realizados pelos professores ao longo dos periodos letivos parciais.

§22 Os pesos utilizados na ponderagdo para os calculos das médias finais, realizadas ao
longo do periodo letivo, serdo fixados em norma especifica aprovada pelo Conselho de
Administragdao Superior.

§32 As disciplinas de periodicidades diversas das aqui estabelecidas terdo suas formas
e critérios de avalia¢do fixados em norma especifica aprovada pelo Conselho de Administragdo
Superior.

Art.54 O aluno reprovado em até 03 (trés) disciplinas de série(s) anterior(es), é
promovido de série e podera cursar aquela(s) disciplina(s) no Programa de Dependéncia e
Recuperacdo da Aprendizagem - PDR.

§12 A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
horarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptacdo,
ou para alunos reprovados, como forma de recuperagdo, em periodos especiais e na forma
gue se compatibilizem com as suas atividades regulares, nos termos das normas aprovadas
pelo Conselho de Administragdo Superior ou pelo Conselho Pedagodgico.

§22 Os alunos reprovados em 04 (quatro) ou mais disciplinas de séries distintas,
computadas aquelas das séries anteriores, matriculam-se na mesma série em que estavam
para cursar essas disciplinas podendo, entretanto, cursar outras da série subsequente, em
funcdo de um Plano de Estudos, ficando dispensados de cursar aquelas em que ja obtiveram
aprovagao.

§32 Os alunos reprovados em 05 (cinco) ou mais disciplinas, de uma mesma série,
deverdo cursa-las no hordrio regular de aulas, nas turmas ja constituidas, podendo inscrever-se
em outras da série subsequente, havendo compatibilidade de horarios e vaga, sendo-lhes
vedado cursar disciplinas no Regime de Dependéncia e de Recuperacdo da Aprendizagem-
PDR.



§42 Os alunos reprovados em 04 (quatro) ou mais disciplinas, observado o paragrafo
anterior, poderdo cursa-las em hordrios especiais, no Programa de Dependéncia e
Recuperagdo da Aprendizagem - PDR, nos termos da norma proépria aprovada pelo Conselho
de Administracdo Superior ou pelo Conselho Pedagdgico.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art.55 O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, terd Regulamento
aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior, e constara de atividades praticas visando
a qualificagdo profissional, exercidas em situagdo real de trabalho, em érgdos ou laboratdrios
da instituicdo ou de outras organizagdes.

Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatdria a integralizagdo da carga horaria total
do estdgio prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento,
orientacdo paralela e avaliagdo da atividades, sendo permitido o aproveitamento de estudos
ou de carga hordria de pratica profissional ja realizada, nos termos das normas aprovadas pela
Coordenagao do Curso.

Art.56 Os estdgios sdo coordenados por uma Coordenacdo Geral da unidade e
supervisionados por docentes especificamente credenciados para esta atividade.

Paragrafo unico. Os estdgios ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdenciaria prevista na legislagdo especifica.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.57 O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes categorias
funcionais do Quadro de Carreira do Magistério, que podem ser desdobradas, em
subcategorias:

I. Professor Titular;

Il. Professor Adjunto;
lll. Professor Assistente;
IV. Professor Auxiliar.



§12 A titulo eventual e por tempo determinado, a Faculdade pode dispor dos servigos
de Professores Colaboradores, Visitantes ou Auxiliares, destinados a suprir a falta temporaria
de docentes integrantes do quadro de carreira, ou para auxilid-los em tarefas didaticas.

§22 As exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional para enquadramento nas
diversas categorias ou subcategorias funcionais sdo definidas em norma especifica - o
Regulamento do Quadro de Carreira Docente - aprovado pelo Conselho de Administracdo
Superior e pela entidade mantenedora.

Art.58 Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade mantenedora
segundo o regime das leis trabalhistas, na forma horista ou de regime de tempo continuo
(parcial ou integral), observados os critérios e normas internas e o Regulamento do Quadro de
Carreira Docente.

Art.59 A admissdo de professor é feita mediante sele¢do e indicacdo especifica da
Diretoria da Faculdade, através da Ficha Docente e Administrativa, com a colabora¢do do
Coordenador do curso respectivo, quando for o caso, observados os seguintes critérios:

a. além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos e
cientificos, experiéncias didaticas e profissionais, relacionados e adequados 4 matéria
ou disciplina a ser por ele lecionada;

b. constitui requisito bdsico para as atividades de ensino, o diploma de curso superior de
graduacdo correspondente a area afim da matéria ou disciplina a ser lecionada;

§12 O enquadramento funcional ou promogdo, conforme constar da Ficha Docente e
Administrativa, devidamente assinada, devera ser aprovado pela Diretoria da Faculdade, nos
termos das normas do Regulamento do Quadro de Carreira Docente e da politica de recursos
humanos aprovados pela Entidade mantenedora.

§22 A demissdo do professor, licengas ou afastamento da fun¢des docentes, serdo
propostas pelo Diretor da Faculdade ao Conselho de Adminisragao Superior para deliberagdo.

§32 Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o professor podera ser
contratado, por prazo determinado, como Professor Colaborador, Visitante ou Auxiliar, até
gue se dé o preenchimento das condi¢cbes de enquadramento nas categorias funcionais
previstas no Regulamento do Quadro de Carreira Docente.

Art.60 S3o deveres do Professor:

I. elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibilizad-lo com os demais do
curso, tendo em vista o seu Projeto Pedagdgico, além de promover a sua execugdo
integral apds a competente aprovacao;



orientar, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa e as demais atividades definidas na
adrea da sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria
previstos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar, julgar e
registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e
da legislagao;

IV. entregar a Secretaria os resultados das avaliagGes do aproveitamento escolar e demais
trabalhos escolares, nos prazos fixados;
V. observar e fazer cumprir as normas e o regime disciplinar da Faculdade;
VI. elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensdo, aprovados pelos
orgdos competentes;
VII. participar de reunides e trabalhos dos drgdos colegiados a que pertence e de
comissdes para as quais for designado;
VIII. indicar livro-texto, bibliografia bdsica e complementar na drea da sua disciplina;
IX. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas no Estatuto, na legislagdo e
neste Regimento.
CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
Art.61 Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos nao-
regulares.
§12 O aluno regular é o aluno é que mantém o seu vinculo formalizado com a
Instituicdo.

§22 O aluno ndo-regular é aquele que ndo pode ostentar o status de aluno em face do

nao atendimento as condi¢bes indispensaveis ao vinculo institucional.

Art.62 S3o direitos e deveres do Corpo Discente:

frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos educacionais,
administrativos e técnicos oferecidos pela instituicdo, nos termos do contrato
celebrado com a instituicao;

votar e ser votado, na forma da lei, nas elei¢des para os érgdos de representagdo
estudantil;

recorrer de decisGes dos érgaos deliberativos ou executivos;

observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade, de
acordo com os principios éticos condizentes;

zelar pelo patriménio da Faculdade;

efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicGes devidas como
remuneracdao dos servicos educacionais recebidos, nos prazos fixados e
submeter-se as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas
obrigacdes.



Art.63 O Corpo Discente da Faculdade podera ter como drgdo de representacdo o
Diretério Central dos Estudantes — DCE e/ou o Diretério Académico, regido por Estatuto
préprio, por ele elaborado e aprovado na forma da lei.

8§12 Compete ao Diretério, regularmente constituido, indicar os representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos drgdos colegiados da Faculdade, vedada a acumulagdo
de cargos.

§22 Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as seguintes
disposicdes:

I. sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados;

II. os mandatos de todos os representantes estudantis tém dura¢do de 1 (um) ano,
vedada a recondugao imediata;

lll. o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes escolares, inclusive com relagdo a frequéncia as aulas e atividades.

§32 Na auséncia de Diretorio, a representacdo estudantil podera ser feita por indicagdo
do colegiado de alunos eleitos como representantes de turmas, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior.

Art.64 A Faculdade instituird a funcdo de Monitor, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores de Curso e indicados pelo Diretor da Faculdade ao
Conselho de Administracdo Superior, dentre estudantes que tenham demonstrado rendimento
satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidado para as atividades auxiliares
de ensino, pesquisa e extensao.

§12 A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orienta¢do
de um professor, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§22 O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no
magistério da instituigao.

§32 As normas que regerdo a Monitoria serdo definidas em ato especifico pela
Diretoria da Faculdade.

Art.65 A Faculdade pode instituir prémios como estimulo aos estudos ou a produgdo
intelectual de seus alunos na forma regulada pelo Conselho de Administracdo Superior.

CAPITULO lll
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO




Art.66 O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos aqueles que promovem
servicos ndo-docentes e técnicos de laboratdrios, tem a seu cargo os servigos necessarios ao
bom funcionamento dos diversos setores da Faculdade e seus cursos.

§12 A Faculdade zelard pela manutencdo de padrdes de recrutamento e sele¢do além
das condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem
como por oferecer oportunidade de aperfeicomento técnico-profissional a seus funcionarios.

§22 Os servidores terdo seus processos de selecdo, movimentagdo, admissdo ou
dispensa efetivados pela entidade mantenedora, nos termos do Regulamento do Plano de
Cargos e Salarios aprovado, por indicagdo da Diretoria da Faculdade.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art.67 O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fung¢do docente
ou técnico-administrativa importa em compromisso formal ao contrato firmado com a
instituicdo e de respeito aos principios éticos e legais que regem a instituicdo, a dignidade
académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento, e, inclusive, as
baixadas pelos érgdos competentes e autoridades respectivas.

Art.68 Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior ou desidia
no cumprimento das suas fungdes.

§12 Na aplicacdo das sanc¢Ges disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

a. primariedade do infrator, dolo ou culpa;
valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§22 Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.

§32 A aplicacdo a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de sindicancia ou processo
disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor da Faculdade.

8§42 Em caso de dano material ao patrimoénio da Faculdade, além da sanc¢do disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.



CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.69 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

a. transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos
escolares ainda que ndo resultem prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a
terceiros;

b. falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relagdao aos seus pares ou aos alunos.

Il - REPREENSAO, por escrito, por:

c. reincidéncia nas faltas previstas no item [;
d. ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

e. falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria da Faculdade
quanto a sua documentagdo pessoal, obrigagbes regimentais, e de descumprimento
dos programas e planos de ensino.

[11- DISPENSA:

a. porjusta causa, nos casos previstos na legislagcao trabalhista;

sem justa causa, motivada pela reincidéncia prevista nos itens anteriores, ou por
motivos de ordem didatico-pedagdgica ou de acimulo ou renovagado de pessoal.

§12 A aplicacdo das penalidades previstas nos itens | e Il é de competéncia do Diretor
da Faculdade e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo da
gravidade da falta ou transgressao.

§22 A aplicacdo das penalidades previstas no item Il é encaminhada pelo Diretor da
Faculdade ao Conselho de Administragdo Superior, para as devidas providéncias.

CAPITULO 1lI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.70 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - ADVERTENCIA, por:




a. transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares
ainda que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b. falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relagdo aos seus pares.

Il - SUSPENSAOQ, com perda das aulas e avaliagdes nesse periodo, por:

reincidéncia nas faltas previstas no item |,

falta de cumprimento dos deveres estudantis previstos neste RegimentoGeral;
ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

atos desonestos relativos a avaliagdo da aprendizagem e outros;

® oo o e

falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a regularidade de
documentacdo pessoal e modificacdo de seus documentos.

[Il - DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:

a. reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis a dignidade da
Faculdade.

c. rompimento do contrato de prestacdo de servigos educacionais.

§12 A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor da Faculdade, exceto a
expressa no item lll-c) que compete a Entidade mantenedora, e sdo todas antecedidas por
instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar;

8§22 Da aplicagdo das penalidades cabe recurso ao Conselho de Administragao
Superior, no prazo de 15 (quinze) dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito
suspensivo, se a pena for de desligamento.

Art.71 O registro das penalidades é feito em documento préprio ndo constando do
histérico escolar do aluno e serd cancelado o registro das penalidades de adverténcias se, no
prazo de 01 (um) ano da aplicagdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.72 Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista e as dos artigos cabiveis deste Regimento, por analogia, no
gue couberem.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia de qualquer membro
da Diretoria, exceto no caso de dispensa, que é de competéncia da Entidade mantenedora.




TiTuLO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art.73 Ao concluinte de curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e
expedido o Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou disciplinas do
curriculo pleno do curso e demais exigéncias regulamentadas.

§12 O Diploma sera assinado pelo Diretor da Faculdade, pelo Secretadrio e pelo
diplomado.

§22 Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes ou énfases, o
diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostilamento,
novas habilitagdes que venham a ser obtidas na forma da lei.

Art.74 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor da Faculdade, em sessdo
publica e solene, na qual os graduandos prestardo juramento de compromisso legal na forma
aprovada pelo Conselho de Administracdo Superior.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau serd
conferido em ato simples, na presenca de dois professores, em local e data determinados pelo
Diretor da Faculdade.

Art.75 Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento, extensao,
sequencial ou de aprova¢do em disciplinas isoladas, sera expedido o respectivo Certificado,
assinado pelo Diretor da Faculdade e pelo Secretario, para que produza seus efeitos legais.

Art.76 A Faculdade confere as seguintes dignidades académicas:

I. Titulo de “Professor Honoris Causa”, a personalidade de alta qualificacdo que
tenha demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando
trabalhos de real valor e que tenham concorrido efetivamente para o progresso
do conhecimento;

Il. Titulo de “Professor Emérito”, dado a Professor depois de haver prestado, por
longo tempo, alta colaboracdo e inestimdveis servicos a entidade, ou a
personalidades externas, quando justas e nos mesmos termos anteriores.

lll. Educador Emérito e outras, definidas a critério do Conselho de Administracdo
Superior.

Paragrafo unico. Os titulos e honrarias acima aludidas e outras, deverdo ser aprovadas
pelo Conselho de Administragdo Superior, por proposta da Diretoria da Faculdade.



TiTULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art.77 A entidade mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades
publicas e ao publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao seu bom
funcionamento, respeitados nos termos da lei, deste Regimento, da liberdade académica e
didatico-pedagdgica do corpo docente, do corpo discente e da autoridade prépria de seus
orgdos deliberativos e executivos.

Art.78 Compete a entidade mantenedora prover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e
imdveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos ou alugados,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos
termos do plano orgamentdrio aprovado.

§12 A entidade mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, patrimonial e
financeira da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte, aos membros do Conselho
de Administragao Superior.

§22 Dependem de aprovacdo da entidade mantenedora as decisGes dos drgdos
colegiados ou dos drgdos executivos que importem em aumento de despesas ou custos,
previstos ou ndo, no plano orcamentdrio, sob pena de responsabilidade.

§32 As unidades mantidas e o 6rgdo colegiado maximo gozam de autonomia nos
assuntos diddtico-pedagdgicos e académicos, para o seu bom desempenho.

8§42 Os convénios inter-institucionais e contratos de prestacao de servigcos educacionais
firmados entre os alunos e a instituicdo, serdo assinados pela entidade mantenedora ou por
membro do Conselho de Administragdo Superior ou outro, por delegacdo de competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DA SECRETARIA E CONTROLE ACADEMICO

Art.79 Os servicos de secretaria e controle académico da Faculdade serdo dirigidos por
um responsavel, Secretario, Gerente ou Supervisor, designado pelo Diretor da Faculdade, apds
aprovacdo da entidade mantenedora, e que tem como atribuicdes:

I. organizar os servicos das respectivas Secretarias, concentrando nelas a escrituracdo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;



Il. supervisionar a organiza¢do dos arquivos de modo que se assegure a preserva¢ao dos
documentos escolares e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacgdo ou
esclarecimento de interessados ou das Diretorias;

Ill. cumprir os despachos legais pertinentes das Diretorias;

IV. superintender e fiscalizar os servigos de secretaria e controle académico ou Postos de
Atendimento;

V. fazer expedir a correspondéncia oficial da Diretoria da Faculdade;
VI. tomar ciéncia e vistar os editais de chamada para matriculas;

VIl. manter atualizada a colegao de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, despachos,
ordens de servigos e livros de escrituracao;

VIIl. apresentar a Diretoria da Faculdade, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser vistados ou assinados;

IX. fiscalizar regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de provas ou exames, e
relagdes de faltas ou frequéncias dos alunos e dos docentes;

X. organizar e manter atualizado o prontudrio dos professores;

XI. fiscalizar e tomar ciéncia, para fins de registro e controle académico, imediatamente
apds a escrituragdo, as turmas, séries, bem como os numeros atribuidos a alunos que
sejam matriculados e daqueles que tenha sido transferidos.

Paragrafo unico. Os servicos de secretaria ou controle académico poderdo ter apoio
de Postos de Atendimento e seu responsdvel é vinculado hierdrquica e funcionalmente, a
Diretoria da Faculdade.

Art.80 Aos servidores lotados nos respectivos setores das secretarias, escriturarios e
seus auxiliares compete executar os servicos que lhes forem distribuidos pelo responsavel,
bem como atender com solicitude, as solicitagdes dos membros do Conselho de Administragdo
Superior e do Diretor da Faculdade, além das recomendacbes e observagdes feitas no
interesse do aprimoramento da qualidade do servico prestado.

Art.81 O horario de trabalho dos servidores serd estabelecido pelo Diretor da
Faculdade, de forma tal que o expediente tenha sempre a presenca de um responsavel
imediato, sejam quais forem os periodos de funcionamento dos cursos.

CAPITULO II
DA BIBLIOTECA

Art.82 Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por um(a) Bibliotecario(a) e por
auxiliares indicados pelo Diretor da Faculdade e contratados pela entidade mantenedora, em
fungdo das necessidades dos servigos.

Art.83 A Biblioteca deverd ser organizada segundo os principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por
um Regulamento, aprovado pelo Conselho de Administracdo Superior.



Art.84 A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes serd
promovida pela Biblioteca, de acordo com a indica¢do dos Coordenadores dos cursos.

Art.85 A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos
escolares, ou outros aprovados em fungdo das necessidades.

Art.86 Ao responsavel pela Biblioteca compete:

I. coordenar os servigos da Biblioteca e dos seus funcionarios;
Il. zelar pela conservagdo dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

lll. organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem em uso
nas bibliotecas congéneres;

IV. propor a Diretoria da Faculdade a aquisicdo de obras e assinaturas de publicacGes
periddicas, dando preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas nos cursos da
Faculdade e procurando sempre completar as obras e colegbes existentes, mediante
consultas aos coordenadores de cursos e docentes interessados;

V. organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica para os cursos da Faculdade,
remetendo-os aos membros do Corpo Docente;

VI. prestar informagdes as Diretorias e aos professores sobre as novas publicagdes feitas
no Pais, juntamente com catdlogos das principais livrarias sempre que possivel e
oportuno;

VIl. expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formuldrio impresso aos
Coordenadores de Cursos, que facilite a indicacdo de obras e publicagdes necessarias
as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda ndo possua, ou que deverdo constar
dos planos de ensino;

VIIl. organizar e remeter a Diretoria da Faculdade os relatérios dos trabalhos, da
movimentac¢do de consultas e empréstimos e da frequéncia a Biblioteca;

IX. responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usudrios da Biblioteca;

X. elaborar as estatisticas sobre a utilizagdo, retiradas e frequéncia dos usudrios a
biblioteca, nos termos solicitados.

CAPITULO 1l
DOS SERVICOS FINANCEIROS

Art.87 Os servicos financeiros serdo desenvolvidos e operados por funcionarios
devidamente habilitados, contratados pela Diretoria da entidade mantenedora.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 A Diretoria da entidade mantenedora poderd propor a alteracdo da
composicdo dos diversos 6rgdos, areas e setores de interesse, apds aprovagdo dos orgaos
competentes.




Art.89 Os membros responsaveis pelos drgaos internos, designados por ato especifico,
sao demissiveis ad nutum.

Art.90 O prazo para interposicdo de recursos é de 15 (quinze) dias corridos contados
da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art.91 As taxas e contribuicdes, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares
serdo definidas pela Diretoria da entidade mantenedora e publicadas em ato especifico pelo
seu Diretor Administrativo-Financeiro, respeitando os termos do contrato de prestacdo de
servicos educacionais firmado nos termos da legislacao.

Art.92 Todos os assuntos que envolvam matéria econdmico-financeira, de alteracdo
orcamentdria, de recursos extra-orcamentarios e de provimento de cargos e fungdes
executivas sdo aprovados pela Diretoria da entidade mantenedora, apds parecer favoravel do
Conselho de Administracdo Superior da Faculdade.

Art.93 As alteragcdes e reformas deste Regimento, por proposta da Diretoria da
Faculdade, sdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo Superior e apresentadas ao
Ministério da Educagdo.

Art.94 Serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao Superior ou pela Diretoria da
Faculdade, os casos omissos, urgentes, de transicdo de regimentos ou de interpretacao legal
deste Regimento.

Art.95 Este Regimento entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.

Taubaté/SP, 25 de fevereiro de 2010.



IX — DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SEU ACERVO DE LIVROS E
PERIODICOS RELACIONADOS A AREA DO CURSO, POLITICA E
ATUALIZACAO E INFORMATIZACAO, AREA FiSICA DISPONIVEL E FORMAS
DE ACESSO E UTILIZACAO.

BIBLIOTECA

Consideradas grandes salas de aprendizagem, as bibliotecas da Anhanguera dao
suporte aos cursos oferecidos na universidade, nas faculdades e centros universitarios
da instituicdo. Juntas formam o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), atendendo toda

a comunidade académica em suas necessidades bibliograficas.

Com rico acervo, as bibliotecas da Anhanguera contam com recursos tecnoldgicos,
espacos fisicos adequados, servicos e produtos. Também tém convénio com as

bibliotecas da Universidade Estadual de Campinas

(Unicamp) e com a Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar). Além disso, é parceira
da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos da Universidade de Sdo Paulo

(USP), para a realizacdo de empréstimos entre as bibliotecas das institui¢des.

O Conteldo do Sistema de Bibliotecas est4 disponivel no portal da Anhanguera. E
possivel acessar o catalogo on-line do acervo, regulamento, politica de aquisicdo,
normas de apresentacdo de trabalhos académicos, biblioteca virtual, através do

www.unianhanguera.edu.br

AREA FiSICA DISPONIVEL

A drea total da biblioteca da Faculdade Anhanguera de Taubaté endereco 1 é de 940m?. As
instalacdes para o acervo estdo alocadas em 115m?2. A drea para o acervo dispde de estantes de
aco, adequadamente distribuidas para possibilitar a movimentagdo de pessoal.

Estd provida de iluminagdo com lampadas fluorescentes e extintores de incéndio
estrategicamente posicionados. O sistema de sinalizacdo foi projetado para permitir a




identificacdo das dreas especificas em harmonia com o layout previamente definido. Essa
sinalizagdo possibilita ainda, a localizagdo dos servigos oferecidos aos usuarios.

A biblioteca tem uma planta térrea que dispensa o uso de equipamentos de transposi¢do
de barreiras arquitetoénicas.

Possui drea destinada a atendimento e servico de referéncia.
A biblioteca dispGe ainda de:

e 04 salas de estudo com 12m?;
e Sala de multimidia com 17m?;
e 11 cabines de estudos individuais, sendo 01 para portadores de necessidades especiais.

e Salade leitura em grupo com 12m?2.

A drea total da biblioteca da Faculdade Anhanguera de Taubaté endereco 2 é de 623,45
m?2. As instalacdes para o acervo estdo alocadas em 94,10 m2. A drea para o acervo dispde de
estantes de aco, adequadamente distribuidas para possibilitar a movimentagao de pessoal.

Estd provida de iluminagdo com lampadas fluorescentes e extintores de incéndio
estrategicamente posicionados. O sistema de sinalizacdo foi projetado para permitir a
identificacdo das dreas especificas em harmonia com o layout previamente definido. Essa
sinalizagdo possibilita ainda, a localizagdo dos servigos oferecidos aos usuarios.

A biblioteca tem uma planta térrea que dispensa o uso de equipamentos de transposi¢do
de barreiras arquitetonicas.

Possui area destinada a atendimento e servigo de referéncia.
A biblioteca dispGe ainda de:

e 03 salas de estudo com 11,10 m? e uma sala de video com 35, 05 m?
e Sala de multimidia com 35,05 m?;
e 14 cabines de estudos individuais, sendo 01 para portadores de necessidades especiais.

e Salade leitura em grupo com 11,10 m?

ACERVO GERAL

O acervo da biblioteca estd disponivel através do catdlogo on-line, possibilitando a
recuperacdo da informacdo através internet, pelo site http://www.unianhanguera.edu.br,
permitindo a consulta por autor, titulo e assunto. Através do site também é possivel realizar
reservas e renovar obras.

O processamento técnico do acervo é feito de acordo com padr&es bibliograficos, adotando o
codigo de catalogacdo AACR2 e o sistema padrdo de classificagdo bibliografica CDD (Classificagdo
Decimal Dewey). O preparo fisico dos livros é feito pela aplicacdo da identificacdo patrimonial



(nimero de tombo) e de etiquetas contendo o nimero de chamada na lombada do livro. O
sistema de empréstimo é automatizado e permite o controle através da carteira de identidade
estudantil.

A Biblioteca possui o servigo de alerta que informa a disponibilidade do material reservado. A
atualizacdo do acervo é feita através de um trabalho conjunto do Departamento do Sistema de
Bibliotecas, Coordenacdo de Desenvolvimento e Inovacdo Educacional, coordenadores e
professores da unidade, em fun¢do das bibliografias adotadas nos Planos de Ensino. Este trabalho
é realizado no inicio de cada semestre, obedecendo a Politica de Aquisicdo, Expansdo e
Atualizacdo do Acervo Bibliogréfico.

Todas as aquisicdes da biblioteca estdo documentadas por notas fiscais e/ou termos de
doacgdes (copias autenticadas disponiveis na unidade).

Enderego 1

Item QUANTIDADE TITULOS QUANTIDADE EXEMPLARES
Livros 1873 16157
Periddicos Nacionais /Estrangeiros 69 420

Cd- ROM 08 78

Fitas de Video 53 53

Fitas de Audio 00 00

Mapas 00 00
Monografias 250 250

Enderego 2

Item QUANTIDADE TITULOS | QUANTIDADE EXEMPLARES
Livros 751 8527
Periddicos Nacionais /Estrangeiros 80 412

Cd- ROM 18 18

Fitas de Video 01 01

Fitas de Audio 00 00

Mapas 00 00
Monografias 11 14

ACERVO ESPECIFICO

LIVROS

A quantidade de livros atende plenamente aos programas de disciplinas do Curso Além da
bibliografia basica ha pelo menos 2 titulos como bibliografia complementar, para cada disciplina.




Endereco 1

AREA QUANTIDADE TITULOS | QUANTIDADE EXEMPLARES
Administracdo-Ciéncias Gerenciais 397 4565
Artes-Arquitetura-Desenho 2 5
Ciéncias Agrarias 0 0
Ciéncias Bioldgicas-Biomédicas 22 332
Ciéncias Contdbeis-Contabilidade 56 733
Ciéncias EconGmicas 45 487
Ciéncias Juridicas-Direito-Legislacdo 451 1973
Ciéncias Politicas-Politica 13 65
Ciéncias Sociais-Sociologia 21 190
Educacdo Fisica-Desportos 1 1
Educacdo-Ensino-Pedagogia 185 1476
Enciclopédias-Referéncias 1 1
Engenharias-Tecnologias 10 39
Estatistica-Demografia 17 273
Filosofia-Etica-Ldgica 6 46
Geociéncias-Fisica 7 66
Geografia 2 2
Historia-Biografias 11 46
Informatica-Computagdo 51 271
Letras-Linguistica-Literatura 188 1724
Matematicas 45 623
Medicina Veterindria-Zootecnia 0 0
Medicina-Enfermagem-Fisioterapia 233 2376
Moda 0 0
Pesquisa Cientifica-Metodologia 37 533
Psicologia-Comportamento 44 266
Publicidade-Propaganda-Jornalismo 28 64
Quimica e Derivados 0 0
Turismo-Hotelaria 0 0
Total 1873 16157
Enderego 2
AREA QUANTIDADE TITULOS | QUANTIDADE EXEMPLARES
Administracdo-Ciéncias Gerenciais 187 2258
Artes-Arquitetura-Desenho 6 22
Ciéncias Agrarias 0 0
Ciéncias Biolégicas-Biomédicas 3 53
Ciéncias Contdbeis-Contabilidade 9 175
Ciéncias EconGmicas 18 244
Ciéncias Juridicas-Direito-Legisla¢do 32 737
Ciéncias Politicas-Politica 5 21
Ciéncias Sociais-Sociologia 10 62
Educacdo Fisica-Desportos 0 0




Educagao-Ensino-Pedagogia 26 94
Enciclopédias-Referéncias 0 0
Engenharias-Tecnologias 82 860
Estatistica-Demografia 11 130
Filosofia-Etica-Légica 2 2
Geociéncias-Fisica 26 509
Geografia 0 0
Histéria-Biografias 1 1
Informatica-Computacao 124 1128
Letras-Linguistica-Literatura 35 291
Matematicas 49 940
Medicina Veterindria-Zootecnia 0 0
Medicina-Enfermagem-Fisioterapia 23 143
Moda 0 0
Pesquisa Cientifica-Metodologia 11 84
Psicologia-Comportamento 11 47
Publicidade-Propaganda-Jornalismo 68 470
Quimica e Derivados 12 256
Turismo-Hotelaria 0 0
Total 751 8527
PERIODICOS

Politica de Aquisi¢do e Atualizagdo de Periédicos

A aquisigdo de titulos de periddicos das Bibliotecas da Anhanguera é feita através de um
trabalho articulado entre o Departamento de Bibliotecas, Coordenadores de Cursos, Docentes e
Supervisores de Area.

Sdo analisados e indicados titulos de abrangéncia tematica, distribuidos entre as principais
areas do curso. Para isto, o ponto de referéncia é o Projeto Pedagdgico.

Os titulos sdo adquiridos a partir da implantagdo do Curso nas unidades e sdo renovados
anualmente. Outras indicacGes podem ser feitas no decorrer do Curso, mediante necessidade e
adequagao.

O acervo de periddicos da unidade Taubaté esta disposto de acordo com as necessidades
de cada curso possuindo um total de 76 titulos de assinaturas correntes distribuidas nas principais
areas do conhecimento, além de assinaturas dos principais jornais estaduais e municipais.




Enderego 1

Areas do Conhecimento (CNPq) QUANTIDADE ASSINATURAS
Ciéncias Exatas e da Terra 0
Ciéncias Biologicas 0
Engenharia/Tecnologia 11
Ciéncias da Saude 13
Ciéncias Agrarias 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 5
Ciéncias Humanas 14
Linguistica, Letras e Artes 6
Multidisciplinar 20
Total 69
Enderego 2

Areas do Conhecimento (CNPq) QUANTIDADE ASSINATURAS
Ciéncias Exatas e da Terra 0
Ciéncias Biologicas 0
Engenharia/Tecnologia 36
Ciéncias da Saude 0
Ciéncias Agrarias 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 21
Ciéncias Humanas 10
Linguistica, Letras e Artes 0
Multidisciplinar 13
Total 80

Informatizagdo

O acervo do Sistema de Bibliotecas é totalmente informatizado através do ALEPH, no que
diz respeito aos trabalhos de catalogagdo, controle de periddicos, reserva (na biblioteca ou
online), empréstimo, comutagdo e consulta ao catalogo.

Base de Dados

A biblioteca virtual é um espaco que facilita o acesso a informacgdo cientifica e cultural,
além de levar comodidade aos alunos e eliminar barreiras de espago e tempo. E referencial de
pesquisa a diversas areas do conhecimento, ja que promove a difusdo intelectual e a troca de
informacdes.

Esta ferramenta é composta por bases de dados, e-books, periddicos de acesso livre,
teses, monografias, artigos e links de oérgdos institucionais. Desta forma, auxilia na




aprendizagem, permite o acesso simultaneo de varios usudrios, amplia a colec¢do bibliografica
do acervo das bibliotecas da instituicao.

Multimidia
A biblioteca possui uma sala de multimidia, com um acervo de fitas de video,. Ha ainda CD-
ROM de diversas areas. Os Professores podem optar por disponibilizar suas aulas (slides,

textos, arquivos de imagens, etc.) na drea de FTP (Sala Virtual -transferéncia de arquivos)
através da internet e/ou da intranet.

Além da sala equipada para multimidia (teldo, data show, retroprojetor, televisao, video,
DVD, radio e microfone), as midias sdo utilizadas em salas de aulas equipadas para tal.

Jornais e Revistas

Os principais jornais e revistas de circulagdo no pais estdo disponiveis aos usudrios para
disseminar atualidades e conhecimentos gerais.

Endereco 1

Jornais: Folha de S3o Paulo, O Estado de S3o Paulo, Vale Paraibano, Jornal da Cidade, Jornal A
Voz do Vale do Paraiba, Diario de Taubaté.

Revistas: Epoca, Exame, Galileu, Isto E, Superlinteressante, Veja, Vocé S.A.
Enderego 2

Jornais: O Estado de S3o Paulo, Folha de S3o Paulo

Revistas: Isto E, Veja, Epoca, Exame, Vocé S/A, Super Interessante e Galileu.

Politica de Aquisi¢cdo, Expansao e Atualiza¢dao do Acervo Bibliografico

A Politica de Aquisicdo e Atualizacdo do Acervo Bibliografico das Faculdades
Anhanguera tem como sua missdo precipua desta Instituicdo, a qual se vincula a
disponibilizacdo dos meios necessarios para que os estudantes possam “desenvolver seus
projetos de vida como cidaddos conscientes dos seus direitos, deveres e responsabilidades
sociais” — missdo institucional.

Dessa forma, um acervo de qualidade, constantemente atualizado e formado por
obras e fontes das mais diversas é uma ferramenta indispensdvel para subsidiar a formacdo de
nosso corpo discente nos aspectos educacional e cultural.

Assim, além do tradicional modelo de aquisicdo sob demanda, a Instituicdo reforga o
carater de formagdo cultural que nossas bibliotecas devem perseguir. Esta conjugagdo entre
formacdo educacional e cultural é importante, pois possibilita ao aluno um volume de
informacdes que atende ndo somente suas necessidades técnicas e tedricas, das disciplinas



especificas de seu campo de formacgao profissional, mas também a indispensavel necessidade
de uma ampla formagdo humanistica e cultural.

Modelo de Aquisi¢ao Sob Demanda

A partir de janeiro de 2006, a atualizacdo do acervo é feita por meio de um trabalho
conjunto do Departamento de Desenvolvimento Educacional, do Departamento de Bibliotecas,
Bibliotecdrias das varias unidades das Faculdades Anhanguera, em articulagdo com os
coordenadores de cursos e professores. Os Planos de Ensino das disciplinas (bibliografias
basica e complementar) sdo o ponto de referéncia fundamental para tal atualizagdo. Através
de um trabalho articulado entre todos os agentes do processo, é possivel detectar os titulos
que sdo objetos de maior demanda nas vdrias bibliotecas das Faculdades Anhanguera. O
procedimento para compra é idéntico para ambos os casos

Este trabalho é feito no inicio de cada semestre, sendo elaborada uma lista
padronizada para cotagdo de preco junto aos fornecedores. A aquisi¢do é feita em 30 (trinta)
dias uteis, conforme disponibilidade das obras nas editoras e apds a analise e aprovagdo da
Gerente do Depto de Bibliotecas e da Diretora de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo, que
encaminha as solicitagdes ao departamento financeiro para a execugdo dos procedimentos de
compra.

No decorrer do ano, outras sugestdes podem ser feitas pelos coordenadores,
professores e alunos, sendo que as obras sdo adquiridas de acordo com a necessidade de
atualizacdo das areas, respeitada a programagdo orgamentdria para esse fim. Também sdo
fontes de sugestBes de aquisicdes: o servico de atendimento ao publico e empréstimo entre
bibliotecas, pois esses fornecem indicagGes sobre materiais que sdo procurados pelos usudrios,
mas inexistentes em uma determinada unidade.

Essas sugestOes sdo reunidas, organizadas e distribuidas conforme procedimento
estabelecido, sendo que este processo constitui a base do modelo de aquisicdo sob demanda.
A organizagdo das sugestdes contribui para que seja adquirido material necessario e de acordo
com a disponibilidade de recursos financeiros.

No planejamento pré-estabelecido para a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional,
a Biblioteca apresenta um plano de evolugdo para o crescimento de acervo, conforme segue:



Enderego 1

Acervo 2008 2009 2010 2011 2012
titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. |titulo | exemp.
Livro 1873 | 16157 | 2060 | 17773 | 2266 | 19550 | 2493 | 21505
Periddico 45 250 69 420 70 424 70 428 71 433
CD ROM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fita de Video | 35 35 53 53 54 54 55 55 56 56
Enderego 2
Acervo 2008 2009 2010 2011 2012
titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exem
p.
Livro 751 | 8527 826 9380 909 10318 | 1000 | 11349
Periddico 42 96 80 382 81 386 82 390 82 394
CD ROM 0 0 13 13 13 13 14 14 14 14
Fita de Video 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Na elaboragdo das tabelas que demonstram as metas de crescimento para os itens de acervo
foram usados os seguintes percentuais de crescimento:

- livros (crescimento no nimero de titulos e volumes): 10% ao ano
- CD ROM e Fitas de Video (crescimento no nimero de): 2% ao ano.

- periddicos (crescimento no nimero de titulos): 1% ao ano.

Instrumento de Formagao Cultural

Outra fun¢do de nossa Politica de Aquisicdo e Atualizacdo do Acervo Bibliografico é a
formagdo cultural. As Faculdades da Anhanguera acreditam que a Biblioteca ndo pode ser
tratada como um mero repositério de livros, mas um ambiente legitimo de apropriacdo de
cultura e de elementos formativos ligados a cidadania.

Baseando-nos em tais principios, estimulamos a aquisicdo do maior nimero de
revistas, jornais e periddicos, os quais possam oferecer informagGes diarias com a melhor
qualidade. Além disso, disponibilizamos uma Videoteca que agrega titulos técnicos e também
filmes, desde classicos do cinema até obras contempordneas, as quais sdo utilizadas em




exercicios pedagdgicos com os alunos. Em ambos os casos, o processo de aquisicdo obedece as
mesmas normas utilizadas para a compra de obras do modelo de aquisicdo sob demanda.

Outro formato de aquisi¢do previsto em nossa politica é a compra dos Livros-Texto. O PLT
(Programa do Livro-Texto) é uma iniciativa das Faculdades Anhanguera aplicada em todas as
suas unidades, que visa oferecer ao corpo discente obras de qualidade com baixo custo, as
guais sdo compradas diretamente pelos alunos e utilizadas em sala de aula ao longo do curso.
O PLT permite as nossas Bibliotecas o incremento do acervo por meio das doagbes de
diferentes quantidades de livros efetuadas diretamente pelas editoras. Além disso, o PLT
promove a cultura do combate a pirataria, uma vez que nossas bibliotecas ndo permitem a
reprodugao das obras adotadas pelos docentes em suas respectivas disciplinas.

Parcerias

Como parte da estratégia, as Faculdades Anhanguera assinaram, em margo de 2005,
Convénio visando a concessdao de descontos nas parcelas mensais para todos os servidores da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) que fizerem parte de nosso corpo discente.

Como contra partida, o referido convénio prevé, em sua Cladusula 82, o acesso dos nossos
alunos ao Sistema de Bibliotecas da Unicamp (SBU), o qual é composto por um conjunto de 19
unidades, cujo acervo é formado por livros, periddicos e teses nas areas de Artes, Biomédicas,
Exatas, Humanidades e Tecnoldgicas. Portanto, além do acesso ao acervo das Bibliotecas das
Faculdades Anhanguera, nossos alunos passaram a contar com o acesso a quase 650 mil obras
entre livros e teses que fazem parte do acervo da Unicamp.

Outra parceria foi feita com a Universidade de Sdo Paulo (USP) e Universidade Federal de Sdo
Carlos (UFSCAR), como troca de servigos. Os alunos das Faculdades Anhanguera podem
emprestar materiais bibliograficos destas institui¢es e vice-versa

Horario de funcionamento
De segunda-feira a sexta-feira das 9h as 23h. Aos sabados das 8h as 14h.
Servigos

=  Empréstimo domiciliar;

=  Consulta local;

= Reserva local e on-line;

= Renovacdo local e online;

= Acesso a servico de cépias de documentos da instituicdo;
= Ponto adicional para devolugdo de obras;

= Servico de comutacdo bibliografica;

=  Programa de Apoio aos Alunos quanto a normalizacdo de trabalhos académicos;



= Visita orientada;

= QOrientagdo quanto ao uso da biblioteca;

= (Catalogagdo na fonte de Trabalhos de Conclusdo de Curso;

= Biblioteca Virtual da Pearson;

= Biblioteca Virtual multidisciplinar disponivel no Portal da Anhanguera;

= Manual da IES para apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos disponivel na
biblioteca e no Portal da Anhanguera;

=  Empréstimo entre Bibliotecas — EEB: O empréstimo entre bibliotecas é realizado
mediante convénio firmado entre as bibliotecas das Faculdades Anhanguera. Os livros
sdo emprestados pelas bibliotecas por tempo determinado pelas bibliotecarias, de
acordo com o Regulamento de Funcionamento das Bibliotecas. Estes empréstimos sdo
identificados na papeleta de devolugdo, na contra capa do livro, com o carimbo
EMPRESTIMO ENTRE BIBLIOTECAS.

=  Convénio com a UNICAMP, USP e UFSCAR: Como parte da Politica de Aquisicdo e
Atualizacdo do Acervo Bibliografico das Faculdades Anhanguera, nossa Instituicdo tem
procurado estabelecer estratégias para dirimir os limites existentes para a compra de
novas obras. Tais limites estdao vinculados a questdes operacionais e de disponibilidade
fisica, mas primordialmente a questdo dos recursos financeiros.

Existe ainda a disposi¢do do usudrio a Sessdo Langamentos e Leituras Fundamentais, que é
uma ferramenta de incentivo a leitura. Ela é disseminada e selecionada com o apoio do corpo
académico (discentes e docentes), tornando a biblioteca um espaco de interatividade
académica.

Dos Colaboradores Técnico e Administrativo

A biblioteca DA Faculdade Anhanguera de Taubaté endereco 1 é administrada pela
bibliotecaria Marcia dos Santos Bustos Silva, CRB/8 n27608, nesta Instituicdo desde
21/11/2005, formada em Biblioteconomia pela Faculdades Integradas Tereza D’Avila — FATEA .

A biblioteca da Faculdade Anhanguera Taubaté endere¢o 2 é administrada pela bibliotecdria
Fabiana de Moura Silva, CRB/6 n22950(provisério), nesta Instituicdo desde 01/09/2009,
formada em Biblioteconomia pelas Faculdades Integradas Tereza D’Avila - FATEA.

DispOe de pessoal técnico-administrativo adequadamente treinado e orientado na drea
biblioteconémica, objetivando oferecer aos usuarios facilidade e suporte na recuperacdo de
informacao.

Os colaboradores técnico-administrativos tém seu dimensionamento e preparo com vistas
ao atendimento das necessidades de seus usudrios em todos os periodos de funcionamento.

A equipe técnica é composta por 04 funciondrios que prestam atendimento aos usuarios,
implementam o processo técnico de manuseio e manutencao do acervo.



Apoio na elaboragao de trabalhos académicos

Através do programa de treinamento de usuarios, existe o suporte a disseminagdo seletiva
da informacdo (DSI), em que o usuario recebe orientagdo no levantamento bibliografico de
acordo com o tema pesquisado recuperando informagées no sistema da biblioteca e/ou em
outras InstituicGes académicas via internet, em fontes impressas e em bases de dados.

A biblioteca auxilia na elabora¢do e normalizacdo de trabalhos cientificos (TCC e PIC), a
elaboracdo de fichas catalograficas dos trabalhos académicos é um servico oferecido pela
biblioteca.

Como forma facilitadora ao usuario, o portal da Anhanguera disponibiliza as normas de
apresentacdo de  trabalhos académicos através do  endereco  eletrbnico:
www.unianhanguera.edu.br.

X — DESCRIGAO DA INFRA-ESTRUTURA FiSICA DESTINADA AO CURSO,
INCLUINDO LABORATORIOS, EQUIPAMENTOS INSTALADOS, INFRA-
ESTRUTURA DE INFORMATICA E REDES DE INFORMAGAO.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

As instalagGes destinadas aos cursos atendem ao propdsito de promover a formagao
em nivel superior, com eficiéncia e qualidade. As salas de aula disponiveis para os cursos e
demais instalagdes administrativas sdo equipadas adequadamente e atendem as finalidades e
os quesitos de limpeza, iluminagdo, ventilagdo, acustica, conservacgdo, dentro dos padrdes de
exigéncia para desenvolvimento dos trabalhos académicos. O mobilidrio das salas de aula é
adequado, todas contam com tela de exibicdo de imagens. Todas as salas estdo equipadas com
aparelhos retroprojetores e, mediante sistema de reservas, microfones, caixa de som e
aparelhos de Data Show podem ser facilmente instalados nas salas.

A [ES conta com instalagGes para docentes da graduacdo e professores em regime de
tempo integral, bem como para os docentes integrantes do Nucleo Docente Estruturante.

Essas salas estdo equipadas com computadores conectados a internet e ao servico de
impressdo. A instituicdo conta também com instalagdes adequadas para pleno
desenvolvimento das atividades administrativas - pedagdgicas e também para atendimento ao
publico em geral.

Salas de aula

A |ES possui salas de aula bem distribuidas, plenamente equipadas ao seu adequado
funcionamento, atende aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
conservagao e comodidade necessdrias as atividades propostas.



Os equipamentos de audio visual atendem as necessidades dos cursos. Sempre que
necessario as salas sdo equipadas com microfones e caixas auto-falante.

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

As disciplinas que envolvem o uso de computadores utilizardo os laboratérios de
informatica, além de midias impressas (ex: Guias de estudos), e digitais/virtuais (ex:Internet e
derivacgdes).

Laboratdrios de informatica e Laboratdrios especificos

A principio, todos os laboratérios da instituicdo poderao ser utilizados por todos os
cursos, desde que a prioridade para os cursos especificos aos quais eles sdo dedicados seja
mantida e a utilizagdo seja justificada pelo Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina. As
disciplinas com atividades praticas possuem reserva automatica de laboratério em todas as
aulas,exceto os laboratdérios da area de saude onde é elaborada grade de organizacdo para
todo o semestre. Caso a utilizagdo seja esporadica, o professor pode solicitar reservas através
do endereco eletrdnico do setor de informatica.

AtribuicOes da equipe técnica

e Fazer a manutencdo geral dos equipamentos e recursos de informatica;
e Prestar apoio aos alunos e professores no uso dos recursos de informatica;

e A Sala de Apoio apresentada é utilizada pelos técnicos que trabalham na Faculdade, e
também onde se localizam os servidores locais. Estes técnicos sdo responsdaveis por
garantir o bom uso e funcionamento da estrutura de Laboratérios da Instituicdo.

e (Os professores também tém apoio do setor de informatica para instalagbes das
ferramentas de software necessarias ao desenvolvimento das disciplinas.

e Os equipamentos de informatica de uso académico da Faculdade serdo atualizados a
cada dois anos. No momento da atualiza¢do serd verificado se a expansdao de memodria,
disco rigido e processador atendem as necessidades de uso nos laboratérios. Se esta
atualiza¢do ndo for suficiente para as necessidades das evolugbes dos softwares
utilizados nas praticas académicas, novos computadores serdo adquiridos e os
computadores removidos dos laboratdrios serdo distribuidos para atividades
administrativas que requeiram baixa capacidade de processamento.

e Quando os computadores ndo atenderem mais as necessidades administrativas, os
mesmos serdo vendidos para empresas especializadas na destinacdo deste tipo de
equipamento.

e As aquisicoes de equipamentos e materiais de Laboratdrios Gerais seguem os
seguintes procedimentos:

e Os materiais de consumo sdo adquiridos sempre no sentido de atender as
necessidades de reposigdo, mantendo o estoque dos mesmos. Os equipamentos sdo
adquiridos com planejamento prévio, visando atender moderniza¢des, modificacdes
nos planos de aula ou criagdo de novos laboratérios. Neste caso, a aquisicdo é
realizada mediante parecer do Supervisor de Laboratérios.



A Instituicdo, em acordo com a Norma Brasileira de Acessibilidade, NBR 5090, disponibiliza
instalacGes adequadas para pessoas portadoras de necessidades especiais. Essas instalagdes
sdo compostas por rampas de acesso, instalagdes sanitarias adaptadas e elevadores.

Os laboratdrios sdo de uso livre ao aluno e podem ser reservados com antecedéncia para um
grupo de alunos em especial.

Laboratori os de Informatica:

Laboratérios da Area de Informatica

Laboratodrio Equipamentos Quantidade
Modelo: Dell Opitplex 330 50
Processador: Intel Dual Core E2160 1.80 GHZ
.. Memoéria: 1 GB
Laboratério - | HD: 160 GB

Monitor: 17 CRT
Geral: Teclado/mouse

Modelo: ltautec ST 4252 50
Processador: Intel Dual Core 1.80 GHZ

Memoéoria: 2 GB

HD: 160 GB

Monitor: 17 LCD

Geral: Teclado/Mouse/DVD-RW

Modelo: Dell Opitplex 330 50
Processador: Intel Dual Core E2160 1.80 GHZ

Memoria: 1 GB

HD: 160 GB

Monitor: 17 CRT

Geral: Teclado/mouse

Modelo: ltautec 50
Processador: Pentium 4

Memoéria: 1GB

HD: 80 GB

Monitor: 17 CRT

Geral: Teclado/mouse

Modelo: Dell Opitplex 330 14
Processador: Intel Dual Core E2160 1.80 GHZ

Memoria: 1 GB

HD: 160 GB

Monitor: 17 CRT

Geral: Teclado/mouse

Modelo: Dell Opitplex 330 16
Processador: Intel Dual Core E2160 1.80 GHZ

Memoéria: 1 GB

HD: 160 GB

Monitor: 17 CRT

Geral: Teclado/mouse

Modelo: SEMP TOSHIBA 20
Processador: Intel Core 2 Duo E7500 2.93 GHZ

Memoria: 3 GB

HD: 320 GB

Monitor: 18.5 LCD

Geral: Teclado/Mouse/DVD-ROM

Laboratério - Il

Laboratorio - Il

Laboratoério - IV

Laboratoério - V




Laboratério de Automacao
(Engenharia)

Laboratério Hardware

Agéncia / Laboratério de
Comunicagao Social

Laboratério

Laboratério - |

Laboratério - 1l

Laboratério - llI

Modelo: ltautec ST 4252 SS
Processador: Intel Dual Core
Memoria: 1 GB

HD: 160 GB

Monitor: 17 LCD

Geral: Teclado/Mouse

Modelo: ??7??

Processador: Duron 900 MHz
Memoéria: 256 MB

HD: 20 GB

Monitor: 15 CRT

Geral: Teclado/mouse

Modelo: Dell Opitplex 320
Processador: ????
Memoria: 1 gb

HD: 80 GB

Monitor: 17

Geral: Teclado/mouse

Modelo: ??7??
Processador: Pentium 4
Memoria: DDR 1GB
HD: 80 GB

Monitor: 17 CRT

Geral: Teclado/mouse

Modelo: ltautec ST 4253
Processador: Intel Dual Core
Memoria: 2 GB

HD: 160 GB

Monitor: 18.5 LCD

Geral: Teclado/Mouse/DVD-RW

Equipamentos

Modelo: Semp Toshiba
Processador: Intel Core 2 Duo
Meméria: 4 GB

HD: 320 GB

Monitor: 18.5 LCD

Geral: Teclado/mouse

Modelo: Dell

Processador: Intel Dual Core
Meméria: 1 GB

HD: 160 GB

Monitor: 17 CRT

Geral: Teclado/mouse

Modelo: Dell

Processador: Intel Dual Core
Meméria: 1 GB

HD: 160 GB

Monitor: 17 CRT

Geral: Teclado/mouse

Modelo: ltautec
Processador: Pentium 4
Meméria: 512 MB

16

10

05

15

Total: 297

Quantidade
50

66

18

48



HD: 80 GB
Monitor: 17 CRT
Geral: Teclado/mouse

Total: 182

Laboratorios Especializados:

Os laboratdrios previstos estdo adequados para atender a demanda dos cursos,
conforme descri¢gdo no quadro que segue.

LABORATORIOS DA AREA DE COMUNICAGCAO

LABORATORIO DE TV:

Filmadora Sony HNX5 - DIGITAL full HD, Filmadora Sony HANDCAM, MICRO CORE 13 MEM 4GB DDR3
PLA, Monitor LCD 19", Gravador de DVD de mesa, Caixa Amplificada - Resolv 50 - (O PAR), Video mini-dv,
Fresnel, Tripé Master 3C, Tripé para Fresnel, Kit lluminagdo Portatil - Modelo LIT 300 3-Fresnéis Eros
300w, Monitor Panasonic BT-LHS8OW OU JVC NTSC/PAL 10", Dolly para Tripé, Kit Gel - 8 filtros, Mesa de
Iluminagdo, Switcher de Producdo 4 entradas, MICROFONE LAPELA S/FIO P/CAMER, Microfone de M3o
Cardioide Shure SEM FIO, Microfone de Mao Cardioide Shure COM FIO, Teleprompter 15", Set Light de 1
luminaria - 1000W, Claquete, Headphone Profissional 32 ohms, HD externo 1TB, Tripé DMS Video 20
com cabeca hidraulica, Microfone Shot Gun — Boom.

LABORATORIO DE RADIO:

Placa de Audio M-Audio Delta 1010LT com rack, Distribuidor de Audio - Radix - DA1600, Micro - Com
placa de som OFF BOARD, Caixa Amplificada - Resolv 50 - (O PAR), Headphone Profissional 32 ohms,
Microfone Fixo para Captagdo, Pedestal para microfone RMV, Suporte de microfone modelo Girafa AKG
Table Mounted Scissor, Anti-Puff, Cabos e Plugs, Monitor LCD 19", Gravador de Audio Digital.

LABORATORIO DE FOTO:




KIT Completo para fotografia, Camera Fotografica Digital NIKON D-3100, Cartdo de Memdéria SD 4GB,
Fotometro Digital, Sapata para Camera Fotogréfica Digital Nikon, Klts Video Light Battery 200 com
Pochete — ATEK, HAZY LIGHT 70 X 70CM SEM RECUO — ATEK, Globo Difusor médio - didgmetro de 40cm,
Mini Tripé - 4 estagios, Tripé Repdrter com cabega Repdrter, Tocha para gerador 1200 ACL ou LLC Pirex-
lampada de modelagem 250w, Micro - com gravador de DVD, Impressora Epson R-290, Suporte para
Papel Fotografico, Rolo de papel para book, Objetiva Sigma 100-300mm f/4.0 AF APO IF para cdmeras
Nikon, Objetiva Sigma 105mm f/2.8 AF EX DG Macro para cdmeras Nikon, Kit Avancado II, Refletor BASE
Colméia, Refletor Colméia SEM base, Sapata PC para sincronismo.

AGENCIA EXPERIMENTAL:

Impressora Epson R-290 - Atual T50, Projetor Multimidia 2000 ANSI, Caixa Amplificada 50

WATTS LL 200, Computador completo (mouse, teclado, monitor), KiT Cartucho.

Laboratérios da Area de Satide

UNIDADES CURSOS LABORATORIOS N° DE EQUIPAMENTOS
MULTIDISCIPLINAR + APOIO 36
MORFOFUNCIONAL + APOIO + 5
CONTENCAO
MICROSCOPIA + APOIO+ 49

ENFERMAGEM ESTERILIZACAO
, FISIOTERAPIA

TAUBATE ENFERMAGEM | + APOIO 59
ENFERMAGEM Il + APOIO 56
FISIOTERAPIA + APOIO 29

TOTAL: 6 231




Laboratérios da Area de Engenharia

Taubaté Il

Nome do Laboratério Equipamento Quantidade
CAPELA 01
) DEIONIZADOR LEITO MISTO 02
CICLO BASICO | _
BALANGCA ANALITICA 01
AGITADOR MAGNETICO 01
Total 05
PLANO INCLINADO 12
CONJUNTO MECANICA ARETE 12
CICLO BASICO I KIT MAGNETISMO E ELETROMAGNETISMO 12
GERADOR ELETROSTATICO DE CORREIA 05
PAQUIMETRO 12
Total 53
MOTOR DE INDUCAO (WEG) 06
BASCULANTE FORCA E TORQUE 04
INVERSOR DE FREQUENCIA (WEG) 08
ALICATE AMPERIMETRO 08
VARIADOR DE TENSAO 08
ELETROTECNICA CARGA CAPACITIVA 08
ACIONAMENTO CC (RETIFICADOR) 04
ACIONADOR TRIFASICO 08
CHAVE ESTRELA TRIANGULO AUTOMATICA 08
PARTIDA DE MOTORES 04
MEDIDOR INSTRUMENTACAO AC 06
MEDIDOR INSTRUMENTAGCAO DC 06




MULTI-MEDIDOR AC 08

CARGA RESISTIVA 220V 08

CARGA RESISTIVA 24V 04

CHAVE MANUAL ESTRELA / TRIANGULO 08

CARGA INDUTIVA (2 X 0,2H - 2A) 08

TACOMETRO DE CONTATO DIGITAL 06

TRANSFORMADOR MONOFASICO 06

Total 126

FONTE DE BANCADA 2CH + 5V FIXO 16

GERADOR DE FUNCAO 16

ELETRONICA COMPUTADORES 16
MULTIMETRO DIGITAL 16

KIT MICROCONTROLADO 8051 16

Total 80

COMPUTADORES 16

CLP DIDATICO (ZTK900) 17

0SCILOSCOPIO ANALOGICO 30MHz 16

FONTE 1CH - DC 16

AUTOMACAO GERADOR DE FUNCAO 16
KIT BRACO ROBOTICO 08

MULTIMETRO DIGITAL 16

PROTOBOARD 16

KIT ELETROPNEUMATICO 07

Total 128

POLITRIZ METALOGRAFICA 03

MATERIAIS / ENSAIOS | CORTADORA METALOGRAFICA 01
EMBUTIDORA METALOGRAFICA 01

DUROMETRO 03




MAQUINA DE ENSAIO

01

FORNO MULFA 01

MICROSCOPIO METALOGRAFICO 02

Total 12

TORNO CNC 01

TORNO CONVENCIONAL 09

PROCESSOS FRESADORA CONVENCIONAL 02
FURADEIRA DE BANCADA 01

MOTOESMIRIL 01

Total 14

TRANSFERIDOR COMRELOGIO 08

MICROMETRO EXTERNO 06

MICROMETRO INTERNO 10

PAQUIMETRO UNIVERSAL 14

METROLOGIA ] ]

RUGOSIMETRO PORTATIL 01

PROJETOR DE PERFIL 01

MAQUINA TRIDIMENCIONAL 01

TRACADOR DE ALTURA 10

Total 51

BANCADA MECANICA DE FLUIDOS 03

CALORIMETRO DE AGUA 13

MECANICA DOS FLUIDOS | VISCOSIMETRO DE STOKES 13
PAINEL HIDROSTATICO 13

MEIOS DE PROPAGAGAO DE CALOR 06

Total 48




