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APRESENTACAO

A presente publicacdo retrata o conjunto de dados e informacdes que a Faculdade de
Tecnologia Anchieta, estabelecimento de educacdo superior, esta obrigada a tornar

publico, pela Portaria N.2 40/2007 do Ministério da Educacio.

Tais informacdes, de acordo com a nova legislacdo, sdo relativas aos dirigentes e
coordenadores de cursos e programas, titulacao, qualificacdo e regime de trabalho do
corpo docente, descricdo da biblioteca e seu acervo, dos laboratérios e seus
equipamentos, grau de informatizagdo da instituicdo, relacdo de cursos de graduacdo e
suas vagas, valores das mensalidades e taxas diversas, bem como outros encargos

financeiros e suas formas de reajuste para o préximo periodo letivo.

Com esses dados e informacgdes tornam-se mais visiveis e claras as relacées contratuais
entre a instituicdo, seus servicos oferecidos e seus alunos, para que haja sempre um
bom e honesto relacionamento entre as partes, obrigando-se, ambas as partes, ao uso

dos seus direitos e cumprimento dos seus deveres.

RICARDO LEONEL SCAVAZZA
Diretor Presidente
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| - ATO AUTORIZATIVO EXPEDIDO PELO MEC COM DATA DE PUBLICACAO
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.

ATO LEGAL PORTARIA
PORTARIA MEC N2 2.921 DE 17/09/2004 - DOU
CREDENCIAMENTO 20/09/2004 TRASNFERENCIA DE MANTENGA -

PORTARIA N2 248 DE 06/07/2011 - D.0.U. 07/11/2011

TRANSFERENCIA DE MANTENCA

PORTARIA N¢ 248 DE 06/07/2011 - D.0.U. 07/11/2011

RELATORIO
CURSO AUTORIZACAO RECON:SC'MEN REFERENTE A DCETiA ENADE | CPC
ULTIMA VISITA
PORTARIA N
ARQUITETURA E 1482 DE
URBANISMO 21/09/2010 -
DOU 22/09/2010
PORTARIA SETEC DIMENSAO 1: 4 | 25/09/201
AUTOMACAO N2 575 DE DIMENSAO 2: 4 1A
INDUSTRIAL 29/11/2007 - DIMENSAO 3:4 | 28/09/201|
DOU 30/11/2007 CONCEITO FINAL: 4 1
PORTARIA SETEC
DESIGN DO Ne 238 DE
PRODUTO 06/12/2010 -
DOU 09/12/2010
PORTARIA SETEC
DESIGN DO Ne 238 DE
PRODUTO 06/12/2010 -
DOU 09/12/2010
PORTARIA SESU
ENGENHARIA Ne 170 DE
ELETRONICA 06/02/2009 -
DOU 09/02/2009
PORTARIA MEC | PORTARIA SETEC
GESTAO Ne 1.600 DE Ne 88 DE 3 5
AMBIENTAL 13/05/2005 - 13/03/2008 -
DOU 16/05/2005 | DOU 17/03/2008
GESTAO DA PORTARIA SETEC | PORTARIA SETEC
TECNOLOGIA DA Ne 188 DE N® 69 DE
INFORMACKO 22/02/2007 - 04/02/2011 -
DOU 27/02/2007 | DOU 07/02/2011
LOGISTICA PORTARIA MEC | PORTARIA SETEC




Ne 2.921 DE N2 59 DE
17/09/2004 - 02/01/2007 -
DOU 20/09/2004 | DOU 05/01/2007
PORTARIA MEC | PORTARIA SETEC
Ne 1.601 DE Ne 218 DE
MARKETING 13/05/2005 - 15/05/2008 - )
DOU 16/05/2005 | DOU 19/05/2008
PORTARIA SETEC POZLQRS’E Ne DnleNSA:\o 1:4 | 24/08/201
PROCESSOS N2 186 DE 20/12/2011 - DIMENSAO 2: 4 1A
GERENCIAIS 15/02/2007 - b.oU DIMENSAO 3: 4 | 27/08/201
DOU 22/02/2007 23/12/2011 CONCEITO FINAL: 4 1
PORTARIA SETEC
REDES DE Ne 78 DE
COMPUTADORES | 04/02/2011 - )
DOU 08/02/2011
REDES DE
COMPUTADORES )
PORTARIA SETEC
SISTEMAS PARA Ne 78 DE
INTERNET 04/02/2011 - )
DOU 08/02/2011

Il - DIRIGENTES DA INSTITUICAO E COORDENADOR EFETIVAMENTE

EM EXERCICIO

DIRIGENTES DA MANTENEDORA

MEMBRO

CARGO

RICARDO LEONEL SCAVAZZA DIRETOR-PRESIDENTE

ANA MARIA COSTA DE SOUSA DIRETORA VICE-PRESIDENTE ACADEMICA

DIRETOR VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO E
DE PLANEJAMENTO

JOSE AUGUSTO GONCALVES DE ARAUJO
TEIXEIRA

DIRETORA DE PROGRAMAS

MARIA ELISA EHRHARDT CARBONARI INSTITUCIONAIS

ANTONIO AUGUSTO DE OLIVEIRA COSTA DIRETOR VICE-PRESIDENTE DE OPERAGOES




ANTONIO FONSECA DE CARVALHO

DIRETOR DE EXPANSAO

MARON MARCEL GUIMARAES

DIRETOR

DIRIGENTES DA MANTIDA

MEMBRO

CARGO

PROF. CARLOS ALEXANDRE MIGLINSK

DIRETOR

COORDENADORES EM EXERCICIO

CURSO

NOME DO COORDENADOR/DIRETOR

ARQUITETURA E URBANISMO

RUBENS GUILHEMAT

AUTOMAGAO INDUSTRIAL

MICHELE BAZANA DE SOUZA

DESIGN DO PRODUTO

RUBENS GUILHEMAT

DESIGN DO PRODUTO

RUBENS GUILHEMAT

ENGENHARIA ELETRONICA

MICHELE BAZANA DE SOUZA

GESTAO AMBIENTAL

MOACIR GUETS

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

JOSENYR SANTOS ROSA

LOGISTICA

MOACIR GUETS

LOGISTICA - EAD

MOACIR GUETS

MARKETING

MOACIR GUETS

PROCESSOS GERENCIAIS

MOACIR GUETS

REDES DE COMPUTADORES

JOSENYR SANTOS ROSA

REDES DE COMPUTADORES

SISTEMAS PARA INTERNET

JOSENYR SANTOS ROSA




Il - RELAGCAO DOS PROFESSORES QUE INTEGRAM O CORPO DOCENTE DO
CURSO, COM A RESPECTIVA FORMAGCAO, TITULAGAO E REGIME DE

TRABALHO.
REGIME DE

CURSOS NOME TITULACAO TRABALHO

ARQUITETURA ADALBERTO MOHAI SZABO JUNIOR MESTRE HORISTA
ANDRE LUIZ RIBEIRO MESTRE HORISTA
ELIZABETH FERRI FREITAS MESTRE HORISTA
JOAO CARLOS DE MORAES DOUTOR HORISTA
LINDINALVA LOURENGCO DE MOURA |DOUTOR
PEREIRA HORISTA
MARCO AURELIO SANTANA ESPECIALISTA HORISTA
RUBENS GUILHEMAT MESTRE HORISTA
SHIZUKO HIGASHI ESPECIALISTA HORISTA
VALDEC ROMERO CASTELO BRANCO MESTRE HORISTA
WILSON ROBERTO SANTANA ESPECIALISTA HORISTA

ENGENHARIA ANDERSON DE MORAES ESPECIALISTA

ELETRICA HORISTA
ANTONIO CARLOS FERNANDES JUNIOR ESPECIALISTA HORISTA
CLEIDE CRISITNA DA SILVA ESPECIALISTA HORISTA
DENIS PERCILIANO RIBEIRO ESPECIALISTA HORISTA
ELAINE EWERT DE OLIVEIRA MESTRE HORISTA
ELIEL BRAGA INES ESPECIALISTA HORISTA
ELIEL DE BARROS MESTRE HORISTA
ERIC FABIANO DOS SANTOS ESPECIALISTA HORISTA
FERNANDO FRANHANI ESPECIALISTA HORISTA
FERNANDO PIZZO RIBEIRO MESTRE HORISTA
JULIA MARIA ARRABACA MESTRE HORISTA
KLEBER BATISTELA PEREIRA ESPECIALISTA HORISTA
LUIS CARLOS FERREIRA NEVES ESPECIALISTA HORISTA
MARCO AURELIO MUNHOZ CANO ESPECIALISTA HORISTA
MICHELE BAZANA DE SOUZA MESTRE INTEGRAL
MIRIAM FERNANDES ESPECIALISTA INTEGRAL
NEIDE DA SILVA NASCIMENTO ESPECIALISTA INTEGRAL
REGIANE OLIVEIRA CONSERVA ESPECIALISTA HORISTA
RENATO CASTELLAN ESPECIALISTA HORISTA
ROBERTO BUENO DE GODOY ESPECIALISTA HORISTA
VANDRE KOPCAK ESPECIALISTA HORISTA
WILSON AMERICO DE OLIVEIRA JUNIOR ESPECIALISTA HORISTA




REGIME DE

CURSOS NOME TITULAGAO TRABALHO

GESTAO DA

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO ADALBERTO MOHAI SZABO JUNIOR MESTRE HORISTA
ARLINDO BATISTA XAVIER FILHO ESPECIALISTA HORISTA
EDEMIR GOMES DA SILVA ESPECIALISTA HORISTA
EDISON RICARDO ALVES APPARECIDO ESPECIALISTA HORISTA
ELEANDRA APARECIDA LELLI MESTRE HORISTA
ELVAIR GROSSI MESTRE HORISTA
FABIO ANTONIO DE JESUS ESPECIALISTA HORISTA
GERSON TEIXEIRA ESPECIALISTA HORISTA
GILSON JOSE FIDELIS ESPECIALISTA HORISTA
JANAINA BARBOSA RAMOS ESPECIALISTA HORISTA
JOAO APARECIDO DANTAS ESPECIALISTA HORISTA
JOSENYR SANTOS ROSA MESTRE HORISTA
LEANDRO CARDOSO NEGREIROS ESPECIALISTA HORISTA
MAURICIO LUIZ PELANDA MESTRE HORISTA
NILSON APARECIDO BORGES ESPECIALISTA HORISTA
RENATO ANDREASSA ESPECIALISTA HORISTA
RENATO MOREIRA TOLEDO MESTRE HORISTA
VALDERLEI FURTADO LEITE DOUTOR HORISTA

PROCESSOS

GERENCIAIS MARCIA MERCES MARTINS SEDEVITIZ MESTRE HORISTA

TECNOLOGIA EM

AUTOMACAO

INDUSTRIAL ADALBERTO MOHAI SZABO JUNIOR MESTRE HORISTA
ANDERSON DE MORAES ESPECIALISTA HORISTA
ANTONIO CARLOS FERNANDES JUNIOR ESPECIALISTA HORISTA
CARLOS GONCALVES DA SILVA ESPECIALISTA HORISTA
CLAUDENICE RIBEIRO DOS SANTOS MESTRE HORISTA
CLEIDE CRISITNA DA SILVA ESPECIALISTA HORISTA
ELAINE EWERT DE OLIVEIRA MESTRE HORISTA
ELAINE RAMOS DA SILVA ESPECIALISTA HORISTA
ELIEL BRAGA INES ESPECIALISTA HORISTA
ERIC FABIANO DOS SANTOS ESPECIALISTA HORISTA
FERNANDO FRANHANI ESPECIALISTA HORISTA
FERNANDO PIZZO RIBEIRO MESTRE HORISTA
KLEBER BATISTELA PEREIRA ESPECIALISTA HORISTA
LUIS CARLOS FERREIRA NEVES ESPECIALISTA HORISTA
MARCOS CARNEVALI ESPECIALISTA HORISTA
MAURO BUFFONI MESTRE HORISTA
MICHELE BAZANA DE SOUZA MESTRE INTEGRAL
MOISES JOSE DE LIMA ESPECIALISTA INTEGRAL
REGIANE OLIVEIRA CONSERVA ESPECIALISTA HORISTA
RICARDO NUNES DOS SANTOS ESPECIALISTA HORISTA
ROBERTO BUENO DE GODOY ESPECIALISTA HORISTA




REGIME DE

CURSOS NOME TITULAGAO TRABALHO
THIAGO BRUNIERI PEREIRA DIAS ESPECIALISTA HORISTA
VALDERLEI FURTADO LEITE DOUTOR HORISTA
WALTER AUGUSTO VARELLA MESTRE HORISTA
WELLINGTON APARECIDO JORGE DA SILVA | MESTRE HORISTA
WILSON AMERICO DE OLIVEIRA JUNIOR ESPECIALISTA HORISTA

TECNOLOGIA EM

GESTAO

AMBIENTAL ADALBERTO MOHAI SZABO JUNIOR MESTRE HORISTA
ALBERTO RODRIGUES MEIJOME ESPECIALISTA HORISTA
CELIO MARQUES DE OLIVEIRA ESPECIALISTA HORISTA
CLAUDENICE RIBEIRO DOS SANTOS MESTRE HORISTA
EDUARDO LAZZARI ESPECIALISTA HORISTA
JOAO BATISTA GREGORIO ESPECIALISTA HORISTA
MARCO ANTONIO DE CAMPOS ESPECIALISTA HORISTA
MARCOS AURELIO DE ARAUJO GOMES ESPECIALISTA HORISTA
MAURO BUFFONI MESTRE HORISTA
MOACIR GUETS MESTRE INTEGRAL
PRISCILA BOLCCHI MESTRE HORISTA
RICARDO PASIN CAPARROS MESTRE HORISTA
ROELI NASCIMENTO ESPECIALISTA HORISTA
SIEGFRIED HEINZ STEUDNER MESTRE HORISTA
SOLANGE DA CRUZ ZUZARTE ESPECIALISTA HORISTA
WILSON ROBERTO SANTANA ESPECIALISTA HORISTA

TECNOLOGIA EM

GESTAO DE

LOGISTICA ANGELA RIZZO FIUZA MESTRE HORISTA
ANTONIO VANDERLEI MUNIZ ESPECIALISTA HORISTA
ARI RICARDO DE ALMEIDA ESPECIALISTA HORISTA
ARMANDO DE ARAUJO RODA ESPECIALISTA HORISTA
AUREA SALETE FEITOZA ESPECIALISTA HORISTA
CARLOS ALBERTO DAS NEVES KAIM ESPECIALISTA HORISTA
CARLOS ALBERTO DE FREITAS ESPECIALISTA HORISTA
CELIO MARQUES DE OLIVEIRA ESPECIALISTA HORISTA
CESAR OCHIUTTO ORBETELLI ESPECIALISTA HORISTA
CIMARA APOSTOLICO MESTRE HORISTA
CLAUDIO CALISTO JUNIOR ESPECIALISTA HORISTA
DIEGO GENU KLAUTAU MESTRE HORISTA
EDLUCIA PASSOS CARVALHO MESTRE HORISTA
EDUARDO BELLI NETO ESPECIALISTA HORISTA
EDUARDO DA SILVA ALVES ESPECIALISTA HORISTA
FLAVIO DE SOUZA ESPECIALISTA HORISTA
GENTIL LEAL BOSCOLO JUNIOR ESPECIALISTA HORISTA
IVONE BENEDITO LOPES PERRUCCI ESPECIALISTA HORISTA
JOAO BATISTA GREGORIO ESPECIALISTA HORISTA




REGIME DE

CURSOS NOME TITULAGAO TRABALHO
JOAO DE DEUS DIAS NETO ESPECIALISTA HORISTA
JOSE ROBERTO NUNES FERREIRA ESPECIALISTA HORISTA
JOSE RODRIGUES MACEDO ESPECIALISTA HORISTA
MARCIO ALVES DOS SANTOS ESPECIALISTA HORISTA
MARCO ANTONIO DE CAMPOS ESPECIALISTA HORISTA
MARCOS AURELIO DE ARAUJO GOMES ESPECIALISTA HORISTA
MARIA ANTONIA SANCHES ESPECIALISTA HORISTA
MAURO BASSO MESTRE HORISTA
MOACIR GUETS MESTRE INTEGRAL
MOACYR DA SILVA CAMINADA MESTRE INTEGRAL
NANCI GEROLDO DOUTOR INTEGRAL
NANCI GEROLDO RICHTER DOUTOR HORISTA
PATRICIA ATANES DE JESUS AVELAR ESPECIALISTA HORISTA
PAULO NUNES DE SOUZA MESTRE HORISTA
ROBERTO APARECIDO MACEDO ESPECIALISTA HORISTA
RODRIGO FERNANDES AROLI ESPECIALISTA HORISTA
VALMIR CIMENTI ESPECIALISTA HORISTA

TECNOLOGIA EM

PROCESSO

GERENCIAIS ANTONIO VANDERLEI MUNIZ ESPECIALISTA HORISTA
ARI RICARDO DE ALMEIDA ESPECIALISTA HORISTA
AUREA SALETE FEITOZA ESPECIALISTA HORISTA
CARLOS ALBERTO DAS NEVES KAIM ESPECIALISTA HORISTA
CARLOS ALEXANDRE MIGLINSKI MESTRE INTEGRAL
CELENE APARECIDA DALECIO ESPECIALISTA HORISTA
CELIO MARQUES DE OLIVEIRA ESPECIALISTA HORISTA
CIMARA APOSTOLICO MESTRE HORISTA
EDSON SANT ANNA ESPECIALISTA HORISTA
EDUARDO LAZZARI ESPECIALISTA HORISTA
EVANDRO MARTINELLI ESPECIALISTA HORISTA
GILSON JOSE FIDELIS ESPECIALISTA HORISTA
JOAO BATISTA GREGORIO ESPECIALISTA HORISTA
JOAO DE DEUS DIAS NETO ESPECIALISTA HORISTA
JOAO YANASE MESTRE HORISTA
JORGE LUIZ FERNANDES CAMPOS ESPECIALISTA HORISTA
JOSE RODRIGUES MACEDO ESPECIALISTA HORISTA
LAIS IOLANDA DA SILVEIRA MESTRE HORISTA
LUCIANO ROBERTO DE CASTRO MUNARI ESPECIALISTA HORISTA
LUIZ CARLOS INACIO SANTANA ESPECIALISTA HORISTA
MARCELO LUIS CYRILLO ESPECIALISTA HORISTA
MARCIA MERCES MARTINS SEDEVITIZ MESTRE HORISTA
MARCO ANTONIO DE CAMPOS ESPECIALISTA HORISTA
MARCOS AURELIO DE ARAUJO GOMES ESPECIALISTA HORISTA
MARCOS MORAIS ESPECIALISTA HORISTA




REGIME DE

CURSOS NOME TITULAGAO TRABALHO
MOACIR GUETS MESTRE INTEGRAL
ROBERTO APARECIDO MACEDO ESPECIALISTA HORISTA
RODRIGO FERNANDES AROLI ESPECIALISTA HORISTA
SONIA MARIA PIRES MESTRE HORISTA
WILSON ROBERTO SANTANA ESPECIALISTA HORISTA

TECNOLOGIA EM ALEXANDRE PASTRO ALVES MESTRE

MARKETING PARCIAL
CASSIUS BREDA PEREIRA ESPECIALISTA HORISTA
CELIO MARQUES DE OLIVEIRA ESPECIALISTA HORISTA
CRISTIANE SELHORST FAGIOLLI ESPECIALISTA HORISTA
EDSON SANT’ANNA ESPECIALISTA HORISTA
ELEANDRA APARECIDA LELI MESTRE HORISTA
ILTON GARCIA DA COSTA DOUTOR INTEGRAL
JOAO DE DEUS DIAS NETO ESPECIALISTA HORISTA
MARCO ANTONIO DE CAMPOS ESPECIALISTA HORISTA
MARCOS MORAIS ESPECIALISTA HORISTA
MAURO BASSO ESPECIALISTA HORISTA
NANCI GEROLDO DOUTORA INTEGRAL
PATRICIA ATANES DE JESUS ESPECIALISTA HORISTA
RENATO SILVA NACIFF ESPECIALISTA HORISTA
ROSELI ANTONIO DE PAULA ESPECIALISTA HORISTA
SIDNEI TOZZINI DOUTOR INTEGRAL

IV — MATRIZ CURRICULAR DO CURSO. ( INSERIDO ITEM VII)

V — RESULTADOS OBTIDOS NAS ULTIMAS AVALIAGOES REALIZADAS PELO

MINISTERIO DA EDUCAGAO QUANDO HOUVER. ( INSERIDO ITEM I )

VI - VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM
ASSUMIDOS PELOS ALUNOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE
MATRICULAS E RESPECTIVOS REAJUSTES E TODOS OS ONUS INCIDENTES

SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL.




Ficam fixados os seguintes valores pecunidrios para as taxas a serem pagas pelos

alunos, conforme os servicos solicitados nos requerimentos:

1) de reabertura de matricula, de compensacdo de auséncia as aulas, de mudanca de
turma, de vista de prova, de cancelamento de requerimento, solicitacdo de vaga,
alteracdo de plano de estudos, colacdo de grau em data especial, entrega de trabalho
de complementacdo de carga horario ou contetdo curricular: Taxa: RS 6,40 (seis reais

e quarenta centavos);

2) de atestado: de matricula, de freqiéncia, de auséncias, de anuidade ou
semestralidade, de histdrico escolar, ou certiddo de notas e freqiiéncias, certiddo de
aproveitamento escolar, certiddo de conclusdo de curso, certiddo de autoriza¢do ou
reconhecimento de curso, solicitacdo de cépia da matriz curricular: Taxa: RS 14,00

(quatorze reais);

3) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: RS 24,40
(vinte e quatro reais e quarenta centavos) por disciplina e Taxa: R$ 92,80 (noventa e

dois reais e oitenta centavos) para o curriculo completo;

4) de revisdo de prova ou freqliéncia, prova substitutiva, prova especial ou antecipagao

de prova: Taxa: RS 26,70 (vinte e seis reais e setenta centavos) por disciplina;

5) de entrega de Trabalhos em funcdo de compensacdo de auséncia por amparo legal:

Taxa: RS 46,40 (quarenta e seis reais e quarenta centavos) por disciplina;

6) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais

documentos pertinentes: Taxa: R$ 100,90 (cem reais e noventa centavos);

7) de segunda via do boleto de cobrancga da parcela da anuidade escolar: Taxa: RS 6,00

(seis reais);

8) cursar disciplinas reprovadas aplicadas pelo AVA — AMBIENTE VIRTUAL DE

APRENDIZAGEM: Taxa: RS 69,16 (sessenta e nove reais e dezesseis centavos);

9) para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM — PDR, segue tabela e valores abaixo:



MEDIA FREQUENCIA

N2 ARTIGO DESCRICAO DO PROCESSO DE RECUPERACAO

OBTIDA OBTIDA
Orientagdo Docente
1 > 759 o . . C
1 a F275% Avaliacdo Escrita sobre o Contetido da Disciplina
40 < Orientagdo Docente
M < 30% < F < Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
5,0 1b 750/0 - Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria
° Entrevista Avaliativa sobre o Contetdo do Trabalho
M > 30% < F < Orienta¢ao Docente

2 2 Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria

0,

>0 75% Entrevista Avaliativa sobre o Contetdo do Trabalho

Orientagdo Docente

> 750

M < 3a F275% Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina

3 4,0 30% < F < Orienta¢ao Docente i N
3b 759% Trabalho de Complementag¢do de Carga Horaria
0

Entrevista Avaliativa sobre o Contetido do Trabalho

Orientagdo Docente

Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
Trabalho e Complementacdo de Carga Hordria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho

4 M=0 |Tutoria |F=0

9-1) Taxa: RS 185,50 (cento e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos) para os
alunos inscritos nos Processos de Recuperacao com Orientacdo Docente, definidos nos

itens 1a e 2 do quadro;

9-2) Taxa: RS 376,70 (trezentos e setenta e seis reais e setenta centavos) para os
alunos inscritos no Processo de Recupera¢cdo com Orientacdo Docente, definido no

item 1b do quadro;

9-3) Taxa: RS 359,30 (trezentos e cinglienta e nove reais e trinta centavos) para os
alunos inscritos no Processo de Recuperac¢do da Aprendizagem — PRA, definido no item

3a do quadro;

9-4) Taxa: RS 547,10 (quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos) para os
alunos inscritos no Processo de Recuperagdo da Aprendizagem — PRA, definido no item

3b do quadro e ou tutoria para formandos;

10) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provével formando: RS 547,10

(quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos);




11) renovacdo de matricula fora de prazo: Taxa: RS 34,80 (trinta e quatro reais e

oitenta centavos)

12) de expedicdo de Certificado de participacdo em semana de palestras: Taxa: RS

19,70 (dezenove reais e setenta centavos);

13) de expedicio de Certificado de participacdo por palestra: Taxa: RS 10,70 (dez reais

e setenta centavos);

14) de expedicdo de 22 via de Certificado de Curso de Especializacdo: Taxa: RS 78,00

(setenta e oito reais);

15) de expedicdo de 22 via de Diploma e consequente registro: Taxa: R$ 121,60 (cento

e vinte e um reais e sessenta centavos);

16) Apostilamento de Diploma: Taxa R$ 79,50 (setenta e nove reais e cinqienta

centavos);

17) de conteldo programaético (plano de ensino) por disciplina: Taxa: RS 8,70 (oito

reais e setenta centavos);

18) de conteldo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: R$ 97,30 (noventa e

sete reais e trinta centavos);

19) de segunda via da carteira de identificacdo estudantil: Taxa: R$ 23,30 (vinte e trés

reais e trinta centavos);

20) de solicitacdo de Exame de Proficiéncia: Taxa: R$ 178,60 (cento e setenta e oito

reais e sessenta centavos);

21) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a
serem pagos pelos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacdo
curricular) e que cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas, cuja

carga hordria exceda a do turno da matricula, conforme detalhados no seguinte

Quadro:
CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCIPLINAS A PERCENTUAL DE
CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLANO DE ACRESCIMO A
ESTUDO PAGAR




CH até 4 horas semanais 10%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 8 horas 0%
semanais
CH maior que 8 horas semanais e menor ou igual a 12 horas 30%
semanais
CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 16 horas 40%
semanais
CH maior que 16 horas semanais e menor ou igual a 20 horas 50%
semanais

21.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

Parcela do semestre em que o aluno estiver matriculado.

22) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem
concedidos aos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagdo curricular e
gue ndo cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas), conforme

detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTANTES DO PERCENTUAL DE

PLANO DE ESTUDO DESCONTO A
CONCEDER

CH menor ou igual a 4 horas semanais 60%

CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 7 horas 50%

semanais

CH maior que 7 horas semanais e menor ou igual a 10 horas 30%

semanais

CH maior que 10 horas semanais e menor ou igual a 12 horas 0%

semanais

CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 14 horas 10%

semanais

22.1 Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

Parcela do semestre em que o aluno estiver matriculado.

23) Ficam definidos os seguintes valores, conforme os servigos solicitados nos
requerimentos para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E
RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM — PDR dos alunos da Pés Graduagdo, conforme

tabela e valores abaixo:

MEDIA FREQUENCIA ~ _
ST TIPO | oriDA DESCRICAO DO PROCESSO DE RECUPERACAO

M>7,0 |1a 50% < F <|Orientagdo Docente




75% Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria
Entrevista Avaliativa sobre o Contetudo do Trabalho

Orienta¢ao Docente

2a F>75% Avaliacdo Escrita sobre o Conteddo da Disciplina
Regular
50 M < Orientagdo Docente
7,0 0% < F < Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina
2b Regular

75% ~ -
Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria

Entrevista Avaliativa sobre o Contetido do Trabalho

23.1) Taxa: RS 376,70 (trezentos e setenta e seis reais e setenta centavos) para os
alunos da Pés Graduacgao inscritos no Processo de Recuperacgao definido no item 1la e

2a do quadro;

23.2) Taxa: RS 547,10 (quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos) para os
alunos da Pés Graduagao inscritos no Processo de Recuperagdo definido no item 2b do

quadro e/ou tutoria para formandos;

23.3) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando da Pés

Graduagdo: RS 547,10 (quinhentos e quarenta e sete reais e dez centavos);

24) cursar reprova de disciplinas dos cursos EAD da Pés Graduagdo: RS 299,99

(duzentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos);

25) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a
serem pagos pelos alunos em Plano de Estudo para os alunos da Pés Graduagao
(reprovados ou em adaptacdo curricular) que cursam disciplinas em nimero superior
as fixadas na matriz curricular do curso, e cuja carga horaria seja superior a carga
hordria definida para o curso, inclusive disciplinas optativas, conforme detalhados no

seguinte Quadro:

DISCIPLINAS EXCEDENTES, A CURSAR, PIERCENTUAL DE
CONSTANTES DO PLANO DE ESTUDO ACRESCIMO A PAGAR
1 disciplina 10%
2 disciplinas 20%
3 disciplinas 30%
4 disciplinas 40%
5 disciplinas 50%




6 disciplinas 60%
7 disciplinas 70%
8 disciplinas 80%
9 disciplinas 90%

25.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

Parcela do curso em que o aluno estiver matriculado.

26) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem
concedidos aos alunos em Plano de Estudo para os alunos da Pés Graduagao
(reprovados ou em adaptacdo curricular) que cursam disciplinas em nimero inferior as
fixadas na matriz curricular do curso, e cuja carga horaria seja inferior a carga horaria

da definida para o curso, conforme detalhados no seguinte Quadro:

DISCIPLINAS A CURSAR, PERCENTUAL DE
CONSTANTES DO PLANO DE ESTUDO DESCONTO A CONCEDER
1 disciplina 90%
2 disciplinas 80%
3 disciplinas 70%
4 disciplinas 60%
5 disciplinas 50%
6 disciplinas 40%
7 disciplinas 30%
8 disciplinas 20%
9 disciplinas 10%

26.1) Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda)

parcela do curso em que o aluno estiver matriculado.

27) Ficam definidos os seguintes valores pecunidrios para as taxas a serem pagas pelos
alunos da Pés Graduagao, conforme os servigos solicitados nos requerimentos de
reposicdo da insuficiéncia da disciplina de Monografia: Taxa: R$ 344,20 (Trezentos e

guarenta e quatro reais e vinte centavos).

28) Fica fixado o valor de RS 3,40 (trés reais e quarenta centavos) correspondente a
multa diaria, em virtude de atraso na devolugdo de empréstimo de livro ou periédico,

até o prazo de 10(dez) dias Uteis apds o vencimento do mesmo;




28.1- Se o atraso na devolucdo do empréstimo do livro ou periddico seja superior a
10(dez) dias uteis, o valor da multa diaria serd de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta

centavos).

29) Fica fixado o valor a ser pago de R$ 0,25 (vinte e cinco centavos) por pagina
impressa nas impressoras do laboratério de informatica, que exceder o limite de

20(vinte) copias/més.

30) Fica fixado o valor de RS 26,70 (vinte e seis reais e setenta centavos) para taxa de
cobranca de negociacdo de cheque devolvido, em fungdo do custo financeiro cobrado

pela rede bancaria e expediente interno.

31) Fica fixado o valor de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos) para a taxa de
cobranca de resgate ou alteracdo na data de cheque em custédia, em fung¢do do custo

financeiro cobrado pela rede bancaria e expediente interno.

32) Fica fixado o valor de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por hora, para a taxa

de utilizacdo da internet, que exceder a 15 (quinze) horas/més.

Este comunicado entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.

MENSALIDADES REFERENTES A MATRICULA EM JANEIRO/2012 PARA A
FACULDADE DE TECNOLOGIA ANCHIIETA *

MENSALIDADE VALOR FIXADO PARA O ANO
CURSOS
DE 2012 CF. LEI N2 9.870/99.
ARQUITETURA E URBANISMO 579,99
ARQUITETURA E URBANISMO 639,99
ENGENHARIA ELETRONICA 549,99
ENGENHARIA ELETRONICA 639,99
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AUTOMAGAO 529 99
INDUSTRIAL !
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AUTOMAGAO 579 99
INDUSTRIAL ’
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE PRODUTO 469,99
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE PRODUTO 639,99
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL 399,99




SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GE§TAO DA 449.99
TECNOLOGIA DA INFORMACAO !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GE§TAO DA 469.99
TECNOLOGIA DA INFORMACAO !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 459,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING 399,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS 399,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS 399,99

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM REDES DE 419.99
COMPUTADORES !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM REDES DE 419.99
COMPUTADORES !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA 419.99
INTERNET !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA 419.99
INTERNET !

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 459,99

* . ~ . 7
Esta prevista a concessao de descontos nos valores das mensalidades para pagamentos até o 5°

dia (til de cada més.

VI - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E COMPONENTES
CURRICULARES, SUA DURAGCAO, REQUISITOS E CRITERIOS DE
AVALIAGAO.

DADOS GERAIS
CONTEXTUALIZACAO

O presente Projeto expressa a preocupacdo em concretizar a missdao de
“promover o ENSINO de forma eficiente, com um grau de qualidade necessdrio ao bom
desempenho das futuras atividades profissionais dos educandos, para que, de forma
competente e ética, possam desenvolver seus PROJETOS DE VIDA como cidaddos

conscientes dos seus direitos, deveres e responsabilidades sociais”.




Nesse sentido, o Projeto foi elaborado e é desenvolvido e avaliado tomando
como referéncia as politicas de ensino decorrentes desta missdo, as exigéncias legais,
as caracteristicas regionais e do corpo docente, que nele esta envolvido, e as
avaliacOes internas e externas a que é submetido.

O curso conta com diferentes procedimentos para ingresso dos estudantes; sdo
eles: Concurso Principal e de Vestibular Continuado Agendado. O candidato, também,
pode optar pela andlise do seu histérico escolar do Ensino Médio, ou pelo
aproveitamento das notas obtidas no ENEM — Exame Nacional de Ensino Médio. Os
portadores de diploma de nivel superior, devidamente registrado, podem matricular-
se no periodo vigente do processo seletivo, desde que haja vagas remanescentes. Ha
também a possibilidade de transferéncias internas e externas e de aproveitamento de

estudos.
ORGANIZACAO CURRICULAR E INOVACOES METODOLOGICA

O curriculo é entendido como o conjunto de experiéncias oferecidas ao aluno
pela Instituicdo, vinculadas ao curso que ele frequenta. Assim sendo, uma atividade
académica ndo é apenas a aula ministrada pelo professor na sala de aula, mas todas
aquelas que permitem ao aluno momentos de estudos e de pesquisa, sob a
coordenacdo do professor, em diferentes ambientes de aprendizagem como
biblioteca, laboratdrios e em situagbes extramuros, entre outros.

Nesse foco, atribui-se um novo papel ao professor, que deixa de ser o
transmissor de informacdes para ser o mediador da aprendizagem do aluno.

O curso possui componentes que permitem a flexibilidade na organizacado
curricular, tais como: as atividades complementares, os programas de iniciacdo
cientifica, as atividades prdticas supervisionadas, a participacdo em projetos de
extensdo, entre outros.

Ao estudante é dada a possibilidade de mecanismos que flexibilizam o
cumprimento dos curriculo. Um deles é a convalidacdo de disciplinas do curriculo de
matricula em outros cursos, outros turnos e até em outras Unidades da Anhanguera,
Para isso o estudante deve fazer a solicitacdo. Ha, também, o Nucleo Comum
composto por disciplinas referentes a formacdo geral, tendo como base a formacao

humanistica adotada pela IES. Ha possibilidade de o estudante requerer a dispensa de



disciplinas pelo Exame de Proficiéncia por Notdrio Saber, Para tanto é necessario se
mostrar proficiente em disciplina ou conteldo, por estudos anteriores, conhecimentos
praticos ou experiéncia profissional, mediante comprovacdo documental. Existe ainda
o Exame de Proficiéncia por Excepcional Desempenho, que pode ser feito pelo
estudante que demonstre alta qualificacdo e queira antecipar seus estudos. Neste caso
é preciso ter integralizado 50% do curso e nao ter obtido nota > que 8,0 em todas as
disciplinas dos semestres cursados.

Dentre as inovacbes pedagodgicas significativas destacam-se as Atividades
Praticas Supervisionadas (ATPS) e o Programa de Livro Texto - PLT.

As Atividades Praticas Supervisionadas — ATPS, constituem parte da carga
hordria de disciplinas do curso e sdo propostas com o objetivo de promover a
autonomia do aluno, estimular o trabalho em grupo e reforcar a compreensdo e
aplicacdo dos conteudos. Estdo organizadas na forma de desafios, a serem
solucionados pelo aluno ao longo do semestre letivo por meio de etapas previamente
planejadas e correspondentes aos temas de aula previstos no Plano de Ensino e
Aprendizagem (PEA). As solu¢Ges tém o foco no desenvolvimento das competéncias e
habilidades definidasno perfil do profissional egresso do curso.

O hordrio destinado as ATPS sucede o de apresentac¢do e desenvolvimento dos
conteudos e pode ocorrer em diferentes ambientes de aprendizagem tanto na
instituicdo de ensino (sala de aula, laboratdrios, biblioteca, salas de estudo em grupo),
guanto em outros espacos de formacao se a proposta assim o indicar.

O Programa do Livro — Texto — PLT, prevé a aquisicdo pelo aluno do titulo
principal da bibliografia bdsica de todas as disciplinas que cursa. Os objetivos do
Programa sdo: instrumentar o aluno para o acompanhamento das aulas; fornecer-lhe o
acesso a textos técnicos e cientificos; e permitir-lhe a construcdo de uma biblioteca
com acervo na sua area de atuacdo. O Programa é viabilizado pela compra, em grande
escala, de livros diretamente da editora, reduzindo o custo das obras para os alunos

em até 70%.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas

gue complementem o seu aprendizado, de forma a aperfeicoar o seu processo de



formacao profissional e humana. Ele pode ou ndo ser obrigatério. O obrigatdrio é
aquele que consta na matriz curricular e sua carga hordria é requisito para aprovacao e
obtencado de diploma. Ja o ndo obrigatdrio é desenvolvido como atividade opcional.

O Estagio Obrigatdrio tem suas especificidades contempladas no Plano de
Ensino e Aprendizagem, que respeita as determinacdes das Diretrizes Curriculares e do
Projeto Pedagédgico do Curso, assim como todos os dispositivos legais. A Instituicao,
por entender a dindmica do mundo do trabalho e a dificuldade do estudante iniciar
essa atividade quando ingressa na vida académica, apdia a realizacdo dos estagios ndo
obrigatérios. Nesse caso as horas desenvolvidas podem ser convalidadas como
Atividades Complementares, quando couber.

Em ambos os Estagios é disponibilizada ao estudante, por meio da coordenacao
competente, a documentacdo necessdria que regulamenta os direitos e deveres do
estagiario, dando suporte, analisando, acompanhando e supervisionando as atividades
desenvolvidas pelo estagidrio de acordo com as disposi¢Oes legais da Lei 11.788 de 25

de setembro de 2008.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Ainclusdo das Atividades Complementares (AC) atende ao Parecer CES/CNE n°
776/97, de 03/12/1997. Sdo cumpridas pelo aluno regularmente matriculado, no prazo
de integralizacdo do curso, e devem ser de natureza cientifica, social, cultural,
académica e profissional.

As AC tém como objetivo ampliar a formacdo e a vivéncia académica dos
alunos, favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam sua
progressiva autonomia profissional e intelectual; conhecimentos tedrico-praticos por
meio de atividades de pesquisa e extensdo; e conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, bem como experiéncias
profissionalizantes julgadas relevantes para a area de formacgdo. Sdo normatizadas por

regulamento préprio.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO



O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando for parte integrante do
curriculo pleno dos cursos de graduacdo da Instituicido, € uma disciplina de
cumprimento obrigatdrio, normatizada por instrumento prdprio.

O TCC se constitui em uma atividade académica de pesquisa e sistematizacdo
do conhecimento que é desenvolvida pelo aluno mediante controle, orientacdo e
avaliacdo docente. Permite ao aluno, entre outras aprendizagens, revelar sua
capacidade de interpretacdo e critica do objeto de estudo; discutir e usar conceitos
pertinentes ao quadro tedrico escolhido — que deve ser relativo a futura profissao - e
aprofundar conhecimentos referentes a aspectos da realidade social e/ou de dmbito
profissional.

Tem por objetivo, habilitar o aluno a utilizar o método adequada na elaboracao
de trabalho monogréfico, que deve sintetizar os conhecimentos adquiridos durante o
curso, as atividades articuladas e inter-relacionadas com os mesmos e as experiéncias
cotidianas da area, contribuindo efetivamente para a sua formacao.

As dreas de conhecimento para elaboracdo do TCC sdo as definidas pelo
Projeto do Curso e a especializacdo do corpo de professores define os orientadores.

Informacgdes mais detalhadas sdo apresentadas no Regulamento do TCC.

PMA

O Projeto Multidisciplinar de Autoaprendizagem (PMA) é uma das disciplinas da
estrutura curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia da Anhanguera e tem por
objetivo integrar os conteldos estudados auxiliando os alunos a construir
sinteses das diversas dreas do conhecimento.

A inclusdo do PMA nas matrizes curriculares dos referidos cursos vem ao
encontro das orientacles para a Educacdo Profissional que constam nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia (CNE/CP no. 3, de 18 de dezembro de 2002), que afirma no
Art. 29, Inciso VI que os cursos superiores de tecnologia deverdo “[...] adotar a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacdo permanente

dos cursos e seus curriculos; [...]".



Nesse contexto, a inser¢cdo do Projeto promove a melhoria da qualidade do
ensino, pois ultrapassa a visdo fragmentada do conhecimento, permitindo a
interdisciplinaridade e buscando uma formacdo integral do aluno. Para compor a
formacado integral do aluno, determina-se a importancia das competéncias a serem
desenvolvidas, que sustentardo o futuro profissional frente “[...] as demandas dos
cidaddos, do mercado de trabalho e da sociedade [...]” (CNE/CP, n2. .3, 2002, Art.32.).

Segundo o Parecer CNE/CP 29/2002, art. 72 “entende-se por competéncia
profissional a capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em acdo
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessdrios para o desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo
desenvolvimento tecnoldgico”.

O componente curricular PMA esta articulado de forma a levar os alunos a
envolverem-se em contextos situacionais (reais ou simulados) que exijam o
desenvolvimento de competéncias profissionais estabelecidas de acordo com as
previstas no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2010). Assim, ele
acompanha os novos paradigmas da Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico
promovendo no aluno a capacidade de desenvolvimento intelectual, profissional
autébnomo e permanente; e possibilitando a consolidacdo de competéncias que
identificam os perfis profissionais préprios de cada curso.

Por esta razdo, ele ndo se limita as aulas que se desenvolvem na sala de aula,
mas propoe experiéncias que permitem ao aluno momentos de estudos e de pesquisa,
sob a coordenacdo do professor, em diferentes ambientes de aprendizagem, como
biblioteca, laboratdrios e em situacdes externas a instituicdo de ensino, entre outros.

As propostas a serem desenvolvidas pelos alunos possibilitam-lhes vivenciar
contextos similares aqueles encontrados nas condi¢des reais de trabalho, estimulando
a sua participacdo ativa na busca de solucbes para os desafios que enfrenta, além
de os levar a um maior envolvimento, instigando-os a decidir, opinar, debater e
constituir com autonomia o seu desenvolvimento profissional.

A elaboracdo e a implementacdo do PMA sdo acompanhadas e orientadas

pelos professores por meio de roteiros e metas pré-estabelecidos.



PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Nivelamento é o termo adotado pelo MEC para identificar as a¢des de revisdo
dos conteudos do ensino médio, ou de instrumentacdo, que a IES oferece aos alunos
ingressantes para lhes possibilitar um bom desempenho nas disciplinas do curso. O
curso dispée de duas acbGes de Nivelamento: a Ambientacdo - AVA Moodle e as
Oficinas de Apoio a Aprendizagem

A Ambientacdo - AVA Moodle propde a familiarizacdo dos alunos ao ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) Moodle. E dirigida aos alunos que pela primeira vez
utilizam esta ferramenta em uma ou mais disciplinas do curso. Esta instrumentagdo
ocorre no laboratério de informatica e é acompanhada pelo coordenador do curso e/
ou pelo técnico do laboratério.

As Oficinas de Apoio a Aprendizagem sdos optativas, oferecidas no ambiente
Moodle, e com a duracdo de 20h cada. Estdo sendo oferecidas oficinas de: Lingua
Portuguesa | e Il, Matemadtica e Informdatica Basica e Google Apps. As atividades
previstas sdo de revisdo e/ou aprofundamento de conteldos, necessdrios e
importantes para que o aluno acompanhe o curso e melhore o seu desempenho nas
disciplinas. O conteldo das oficinas esta organizado em temas e em cada tema ha um
conjunto de informacdes importantes. Ao final deles, o aluno é submetido a uma
avaliacdo e um bom desempenho Ihe dard direito a um certificado que valida 20h em

Atividades Complementares.
INICIAGAO CIENTIFICA

A iniciacdo cientifica é uma atividade importante na formacdo do estudante,
porque possibilita instrumenta-lo a investigacdo de temas e situacées de seu interesse
e necessdrias a sua futura profissdo, além de lhe oferecer a oportunidade de conhecer
e aplicar o método cientifico, participar de congressos e se preparar para a pos-
graduacdo.

Para participar do Programa o estudante precisa ter concluido sem reprovacao
o primeiro ano do curso e comprovar disponibilidade para se dedicar ao
desenvolvimento do projeto de pesquisa.

O Programa oferece apoio para a apresentacdo dos melhores trabalhos em

eventos cientificos.



SISTEMA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO ALUNO

A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico do aluno é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos
conteudos abordados em cada uma delas.

Apos as avaliacGes regulares ou processos de recuperacao, independente dos
demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que tenha
obtido frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), das aulas e demais
atividades programadas, a excecdo das atividades e disciplinas cuja aprovacao
dependa da frequéncia de 100% (cem por cento), apds as avaliagOes regulares ou
processos de recuperagao.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagdo
especifica, convocacdes externas de imperiosa necessidade, no caso de dependéncias
e adaptacOes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos neste caso, como compensacao de
auséncia as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento
docente, segundo as normas estabelecidas pelo Regulamento da Instituicao.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno
e do resultado por ele obtido nas provas ou trabalhos de avaliacdo de conhecimento,
nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares e provas
parciais.

Compete ao professor, ou ao coordenador do curso, quando for o caso,
elaborar as questdes e os exercicios escolares sob forma de provas de avaliacdo e dos
demais trabalhos, bem como o julgamento e registro dos resultados.

Os exercicios escolares e outras formas de verificagdo do aprendizado,
previstos para a disciplina e aprovados pelo 6rgdo competente, visam a afericdo do
aproveitamento escolar do aluno.

A cada verificacdo para avaliacdo do aproveitamento escolar é atribuida uma
nota expressa em grau numérico de ZERO a DEZ, com varia¢do de 0,5 (meio) em 0,5
(meio) ponto. Independentemente do décimo ou centésimo apresentado, o

arredondamento da média final acontece para 0,5 (meio) ponto superior.



As provas oficiais, de avaliacdo do aprendizado, sdo aplicadas nas datas fixadas
no Calenddrio Escolar, nos moldes e tipos definidos pela Coordenacdo do Curso ou
Diretoria da Unidade, em ato especifico.

Para cada disciplina, ha 01 (uma) prova oficial de avaliacdo e ao menos 01 (um)
outro trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa, a critério do professor, cujos
pesos, para o calculo da média final ponderada, sdo os seguintes:

12 Avaliacdo (trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa): peso 4

22 Avaliacdo (prova oficial contendo parte tedrica e/ou pratica): peso 6

A média final da primeira avaliacdo (trabalho, ou atividade, ou outra forma
avaliativa) é entregue pelo professor na Secretaria da Unidade, na 12 quinzena do més
de Abril e na 12 quinzena do més de Outubro, respectivamente, do 12 e do 2¢
semestres. A segunda avaliacdo (prova oficial) tem prazo fixado pelo Diretor da
unidade.

Atendida a exigéncia regimental do minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
de freqliéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado
aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco
inteiros).

As médias parciais oficiais podem levar em conta outros trabalhos de avaliagdo
do aprendizado realizados ao longo dos periodos letivos parciais, segundo os critérios
definidos e publicados pelos professores.

Havera, semestralmente, uma prova supletiva na disciplina como alternativa
para o aluno que faltar a prova oficial de avaliacdo, realizada ao final do semestre
letivo, com grau de dificuldade ndo inferior a respectiva prova perdida, desde que
requerida no prazo definido.

O aluno reprovado em até 03 (trés) disciplinas de série(s) anterior(es),é
promovido de série e poderd cursar aquela(s) disciplina(s) no Programa de
Dependéncia e Recuperacdo da Aprendizagem - PDR.

A Instituicdo pode oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
hordrios especiais, com metodologia adequada para o aluno em dependéncia ou
adaptacdo, ou para aluno reprovado, como forma de recuperacdo, em periodos
especiais e na forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares, nos

termos das normas constantes em regulamento proprio.



O aluno reprovado em 04 (quatro) ou mais disciplinas de séries distintas,
computadas aquelas das séries anteriores, matricula-se na mesma série em que estava
para cursar essas disciplinas podendo, entretanto, cursar outras da série subsequente,
em funcdo de um Plano de Estudos, ficando dispensado de cursar aquelas em que ja
obteve aprovacao.

O aluno reprovado em 05 (cinco) ou mais disciplinas, de uma mesma série,
deve cursa-la(s) no horério regular de aulas, nas turmas ja constituidas, podendo
inscrever-se em outras da série subsequente, havendo compatibilidade de hordrios e
vaga, sendo-lhes vedado cursar disciplinas no Regime de Dependéncia e de
Recuperacdo da Aprendizagem- PDR, salvo, observando-se no que couber o disposto
no art. 26 do Regulamento.

O aluno reprovado em 04 (quatro) ou mais disciplinas, observado o paragrafo
anterior, pode cursa-la(s) em horarios especiais, no Programa de Dependéncia e
Recuperacdo da Aprendizagem - PDR, nos termos da norma prépria constante do
Regimento.

As taxas e custos relativos ao Plano de Estudos, inscricdo no Regime de
Dependéncia e de Recuperacgdo e das disciplinas oferecidas em hordrios especiais, sdo
fixadas em ato especifico.

O aluno pode requerer revisdo de nota de prova e/ou de frequéncia, decorridos
até 03 (trés) dias Uteis da data de sua publicacdo.

As provas e trabalhos escritos avaliados, apds os devidos assentamentos dos
conceitos ou notas obtidas, conforme as Atas assinadas pelos professores e vencidos
0s prazos de revisdo ou recursos, sao devolvidos ao aluno na forma definida pela
Secretaria.

As avaliacBes das disciplinas de Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo
de Curso - TCC e Projeto Multidisciplinar de Aprendizagem - PMA seguem

regulamentos proéprios.

Dados Especificos



Identificagdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢ao: 6

Disciplinas

Administracdo da Producdo Industrial; Atividades Complementares; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Gestdo da Qualidade Industrial; Informdatica Aplicada;
Matemadtica Aplicada; Atividades Complementares; Eletricidade Bdasica; Eletronica
Digital Combinacional; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Sistemas Hidraulicos
e Pneumaticos; Tecnologia dos Materiais; Desenho Técnico Assistido por Computador;
Direito e Legislacdo; Eletricidade Aplicada; Eletrénica Baésica; Eletronica Digital
Sequiencial; Projeto Multidisciplinar de Auto - Aprendizagem |; Eletronica Aplicada;
Instrumentacdo Industrial; Metrologia Industrial; Maquinas e Comandos Elétricos;
Projeto Multidisciplinar de Auto - Aprendizagem |lI; Sistemas Integrados Digitais;
Eletrénica Industrial; Manutenc¢do Industrial Integrada; Microcontroladores; Projeto
Multidisciplinar de Auto - Aprendizagem lll; Robdtica; Tecnologia de Ensaios
Industriais; Elaboracdo de Projeto Industrial; Elementos de Automacdo Industrial;
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Projeto Multidisciplinar de Auto -
Aprendizagem IV; Redes de Comunicacdo Industrial; Servomecanismo e Acionamento;
Sistemas Supervisérios;
Carga Horaria Total: 2580 h

Identificagdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢io: 4

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Ecologia;
Educacdo Ambiental; Quimica Ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental; Atividades
Complementares; Avaliacdo de Aspectos e Impactos Ambientais; Legislacdo Ambiental;
Planejamento Ambiental; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Viabilidade
Econdmica dos Investimentos Ambientais; Aspectos Sdcio-ambientais Regionais;
Monitoramento de Efluentes Atmosféricos; Monitoramento e Trat. de Agua e
Efluentes Liquidos; Monitoramento e Tratamento de Residuos Sdlidos; Projeto



Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; Recuperacdo de Areas Degradadas; Analise
de Riscos Ambientais Industriais; Certificacdo e Auditoria Ambiental; Controle de
Pardmetros Ambientais Industriais; Gestdo de Residuos Industriais; Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem II; Sistema
Integrado de Gestao;
Carga Horaria Total: 1820 h

Identificagdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producgdo Industrial -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integraliza¢ao: 6

Objetivos do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Produg¢ao Industrial tem como
principais finalidades:

e Dotar os participantes de conhecimentos técnicos necessarios a gestdo da
producdo industrial;

e Desenvolver habilidades que se aplicam aos mais diversos segmentos da
producdo industrial, fazendo uso de tecnologias aplicadas e de praticas ligadas
a gestdo e organizacdo empresarial;

e Desenvolver atitudes que contribuam com a qualidade das atividades
executadas e com o desenvolvimento profissional, empresarial e pessoal
dentre as quais inovac¢do, empreendedorismo, espirito critico e reflexivo, auto-
avaliacdo, capacidade de trabalho em equipe multi e interdisciplinar,
aperfeicoamento continuo e lideranca;

e Estimular valores como ética, responsabilidade social e ambiental, respeito a si
e ao grupo, tolerancia e solidariedade.

O profissional formado no curso poderd atuar principalmente no segmento industrial,
com possibilidades de atuacdo também em servicos e no terceiro setor. O Tecnélogo
em Gestdao da Producgao Industrial podera exercer as ocupagdes de: Assistente de
Producdo; Analista de Métodos e Tempos; Coordenador de Producdo ou de Processos
Industriais; Lider de Producdo; Supervisor de Producdo; Gerente ou Empresario na
area da industria; sendo que as funcbes a serem desempenhadas em cada ocupacao,
ou mesmo sua denominacdo, sdao decorrentes da estratégia e da estrutura
organizacional da qual sera colaborador. Entretanto, vale ressaltar que o Tecndlogo
em Gestao da Producgao Industrial formado pela Instituicdo estara apto a desenvolver
as seguintes atividades inerentes a area: métodos e processos; qualidade;
planejamento e controle da producdo; logistica; estudo de tempos e movimentos;
gerenciamento de projeto e de produto; servicos de atendimento ao consumidor;
compras; assisténcia técnica de equipamentos; manutencdo e vendas técnicas de
equipamentos.



O futuro tecndlogo executard todas as atividades descritas considerando sempre o
planejamento estratégico dos recursos inerentes ao local onde estiver atuando.
Poder3d, ainda, exercer a fungdo de consultor interno, visando um melhor desempenho
da eficiéncia e eficdcia organizacional, por meio do envolvimento e do apoio das
pessoas e identificando necessidades de melhoria das relagdes humanas, tomando as
decisOes para implementar as mudancas necessdrias. De acordo com os Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional, apresentados e divulgados pelo
MEC, estabelece-se o novo paradigma da educacdo profissional com o qual se deve
trabalhar e que deve reposicionar os curriculos escolares dos Cursos Superiores de
Tecnologia, centrados no compromisso com o desenvolvimento de competéncias
profissionais. Emerge, no novo paradigma da educacgdo e, de forma mais marcante, na
educacdo profissional, o conceito de competéncia, mesmo que ainda polémico, como
elemento orientador de curriculos, estes encarados como conjuntos integrados e
articulados de situacbes-meio, pedagogicamente concebidos e organizados para
promover aprendizagens profissionais significativas. Curriculos, portanto, ndo sdo mais
centrados em contelddos ou necessariamente traduzidos em grades de disciplinas. A
nova educacdo profissional desloca o foco do trabalho educacional do ensinar para o
aprender, do que vai ser ensinado para o que é preciso aprender no mundo
contemporaneo e futuro (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do
Profissional de Nivel Tecnoldgico, PARECER CNE/CP29/2002).

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Gerenciamento
de Projetos; Logistica na Producdo Industrial; Metrologia Aplicada; Sistemas de
Informacdo Aplicados; Atividades Complementares; Desenho Técnico; Estudo do
Trabalho; Layout e Fluxo da Producdo; Matemadtica Aplicada; Responsabilidade Social e
Meio Ambiente; Direito e Legislacdo; Estatistica Aplicada; Gerenciamento do Produto;
Métodos e Tempos; Processamento de Materiais; Projeto Multidisciplinar de Auto -

Aprendizagem |; Cendrios EconOmicos; Conceitos de Organizacdo Industrial;
Gerenciamento da Producdo; Orcamento e Custos Industriais; Projeto Multidisciplinar
de Auto - Aprendizagem II; Qualidade na Industria; Gerenciamento de Recursos

Humanos; Manutencdo na Produgdo Industrial; Processos Quimicos na Industria;
Processos de Fabricacdo; Projeto Multidisciplinar de Auto - Aprendizagem |lll;
Tendéncias e Estratégias Organizacionais; Empreendedorismo; Gerenciamento de
Equipes; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Planejamento, Programacao e
Controle da Producdo; Projeto Multidisciplinar de Auto - Aprendizagem IV; Técnicas
para Melhoria de Processos; Tépicos Complementares em Gestdo da Producdo
Industrial;

Carga Horaria Total: 2580 h

Identificagdao do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacao -

Regime Académico: Seriado Semestral



Tempo minimo de integralizagao: 5

Objetivos do Curso

A partir das orientagdes e pesquisas realizadas pelo MEC, das crencas institucionais, e
das caracteristicas regionais, foram definidos como objetivos especificos do curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacao:

1. Formar profissionais para as atividades relacionadas ao uso da Tl (Tecnologia da
Informagdo) nas organizacbes, competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solucdo de problemas.

2. Fornecer conhecimentos especializados e atualizados tornando os egressos do
curso aptos a desenvolverem as praticas demandadas pelo mercado.

3. Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e comunidade através da
atuacdo profissional dos egressos.

O profissional formado no curso podera atuar na inddstria, comércio e servicos, sendo
valido ressaltar que as fun¢Ges a serem desempenhadas em cada operagdo, ou mesmo
sua denominacdo, sdo decorrentes da estratégia e da estrutura organizacional.

O futuro tecndlogo executard as atividades considerando sempre o planejamento
estratégico dos recursos inerentes ao local onde estiver atuando. Poderd ainda,
exercer a funcdo de consultor interno, visando um melhor desempenho eficiéncia e
eficacia organizacional, por meio do envolvimento e do apoio das pessoas e
identificando necessidades de melhoria das relacdes humanas, tomando as decises
para implementar as mudangas necessarias.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional;
Empreendedorismo; Estratégias em Tecnologia da Informacdo; Modelagem de
Sistemas; Tecnologia e Organizacdo da Informacdo; Algoritmos e Estrutura de Dados;
Atividades Complementares; Banco de Dados; Ferramentas do Desenvolvimento para
Web; Gestdo de Sistemas Corporativos; Responsabilidade Social e Meio Ambiente;
Andlise Orientada a Objetos; Direito e Legislacdo; Gerenciamento de Servidores de
Aplicacdo; Programacdo em Bancos de Dados; Programacdo para Web; Projeto
Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; Administracdo de Bancos de Dados;
Engenharia de Software; Programacdo Orientada a Objetos; Projeto Multidisciplinar de
Auto-Aprendizagem |l; Redes de Dados e Comunicacdo; Seguranca e Auditoria;
Automacdo Industrial e Servicos; Custos e Gestdo Financeira; Geréncia de Projetos;
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Negdcios Eletrénicos; Novas



Tecnologias; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem Il;
Carga Horaria Total: 2260 h

Identificagdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Logistica -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integraliza¢do: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Logistica tem respaldo
na Lei 9394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES 436/2001, na
Resolucdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, com o Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n2 5.773/2006 e aprovado
em extrato pela Portaria MEC n2 10 de 28/07/2006.

Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em
Logistica:

Formar profissionais que atuem em atividades de materiais e logistica de
empresas publicas ou privadas, de portes variados e segmentos diversos.

Formar profissionais que sejam competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solucdo de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacdo de
software préprio a area, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as
praticas demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e da comunidade através da
atuacdo profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagdes
Humanas no Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica;
Processos Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de
Gestdo; Gestdo de Custos Logisticos; Gestdo em Marketing; Intermodais; Logistica



Empresarial; Planejamento, Programacdo e Controle de Producdo; Projeto
Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; Administracdo de Materiais; Logistica
Internacional; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Operacdes de Terminais e
Armazéns; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem Il; Qualidade em Sistemas
Logisticos; Transportes, Distribuicado e Seguros;
Carga Horaria Total: 1780 h

Identificagdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Marketing -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integraliza¢ao: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Marketing tem
respaldo na Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES
436/2001, na Resolucdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, com o Catédlogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n2
5.773/2006 e aprovado em extrato pela Portaria MEC n2 10 de 28/07/2006.

Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em
Marketing:

Formar profissionais que atuem na gestdo de marketing de empresas publicas ou
privadas, de portes variados e segmentos diversos.

Formar profissionais que sejam competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solucdo de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operagao de
software préprio a area, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as
praticas demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e da comunidade através da
atuacdo profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagbes
Humanas no Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica;
Processos Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de
Gestdo; Gestdo de Projetos em Marketing; Gestdo em Marketing; Logistica
Empresarial; Marketing de Servicos; Pesquisa de Mercado; Projeto Multidisciplinar de



Auto-Aprendizagem |; Estratégias de Preco; Geréncia de Vendas; Gestdo do
Relacionamento com o Consumidor; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusio;
Marketing e Comportamento do Consumidor; Projeto Multidisciplinar de Auto
Aprendizagem I; Promocdo, Publicidade e Propaganda;
Carga Horaria Total: 1780 h

Identificagdo do Curso

Item: Tecnologia em Redes de Computadores -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizagcao: 5

Objetivos do Curso

O curso oferece aos seus graduandos uma soélida base de conhecimentos,
competéncias e habilidades e oportunidade para o desenvolvimento da aprendizagem
significativa, fomentando a realizacdo de seus projetos de vida.

Atualmente, a informatica é utilizada em quase todos os setores da sociedade. Desde
industrias, comércio, hospitais, escolas e até no uso doméstico. A informatica é, sem
duvidas, largamente utilizada, sobretudo apds o advento da Internet e da tendéncia a
diminuicdo dos custos dos recursos computacionais. E neste contexto de
compartilhamento de recursos e troca de informac¢des que estd inserido o curso de
Tecnologia em Redes de Computadores.

O Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores possui objetivos
especificos do curso relacionados ao egresso conforme descrito a seguir.

1. Formar profissionais que possam atender as necessidades de demanda de mao de
obra especializada em Tecnologia da Informagao, sobretudo as atividades relacionadas
a projeto, implantacdao, manutencdo, gestao e otimizacdo de Redes de Computadores.

2. Formar profissionais que possam compor equipes para geréncia de projetos de
sistemas de informacdo e para geréncia de projetos de implantacdes de redes de
computadores

3.  Formar profissionais capazes de projetar, desenvolver, implementar, validar e
gerenciar solucdes usando a tecnologia de computacdo em organizacGes privadas e
publicas.

4. Oferecer formacdo orientada pela pratica aplicada em consonancia com a
realidade do meio profissional e da dindmica das organizacdes.



5. De acordo com a missdo institucional, o curso superior de Tecnologia em Redes de
Computadores visa dar uma formacdo integral do ser humano, abordando aspectos
éticos e de valores sociais.

Disciplinas

Atividades Complementares; Construcdo de Algoritmos; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Eletricidade e Eletromagnetismo Experimental; Fundamentos de Redes de
Computadores; Introducdo a Organizacdo de Computadores; Arquitetura de
Computadores Pessoais; Atividades Complementares; Matematica para Comunicacdo
de Dados; Programacao Estruturada; Redes Locais; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Comunicacdo de Dados; Direito e Legislacdo; Infra-estrutura de Redes;
Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; Redes sem Fio e Comunicacdo Movel;
Sistemas Operacionais; Estrutura de Dados; Interconexao e Transporte em Redes;
Introducdo a Banco de Dados; Programacdo para Ambientes de Redes; Projeto
Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem Il; Redes de Alta Velocidade e Convergentes;
Aplicacbes em Redes e Administracdo de Sistemas; Arquitetura de Servidores;
Geréncia de Redes; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Projeto
Multidisciplinar de Auto Aprendizagem lll; Projeto e Desempenho de Redes; Seguranca
de Redes;
Carga Horaria Total: 2260 h

Item: Tecnologia em Sistemas para Internet
Regime Académico: Seriado Semestral
Periodo: Diurno /Noturno

Duragdo: 6 semestres

Tempo minimo para integraliza¢do: 3 Anos
Carga Hordaria do Curso: 2.520 Horas

Objetivos do Curso

Este curso destina-se a formar profissionais que atuem nas dreas de projetos,
implantacdo e gerenciamento de ambientes Web, adequando-os as diversas estruturas
tecnolégicas e necessidades dos usuarios. O perfil técnico desse profissional sera
complementado com conhecimentos de empreendedorismo e gestdo empresarial.

Uma das caracteristicas do curso é a organiza¢do de um curriculo inovador com sélida
formacdo tedrica articulada com a pratica que vem de encontro com a filosofia da
Faculdade que é priorizar a pesquisa e a construcdo permanente do conhecimento
como forma de transgressdo e mudanca. Para tanto, o Curso se propdem a elaboragao
e execucdo de projetos integrando vdrios componentes curriculares, visitas técnicas,
oficinas, palestras, semindrios, atividades coletivas, entre outros.



O curso tem a intencdo de preparar um profissional qualificado e consciente do
desenvolvimento de competéncias e habilidades para que ele seja capaz de posicionar-
se de forma critica diante dos desafios a serem enfrentados.

O aluno deste curso obterd ao final o diploma de Tecndlogo em Sistemas para Internet,
estard apto para atuar em fungdes diversas como: desenvolvimento e administracdo
de paginas Web; programacio de servicos Web; analise/consultoria de negdcios e
comércio eletronico; administracdo de provedores de Internet - Web Master.
Permitindo assim preparar estes futuros profissionais para as necessidades do
mercado.

Disciplinas

Atividades Complementares; Construcdo de Algoritmos; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Introducdo a Organizacido de Computadores; Matemadtica para
Informdatica; Web Design; Atividades Complementares; Design de Interfaces para
Internet; Estrutura de Dados; Ferramentas de Desenvolvimento para Web; Multimidia;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Direito e Legislagdo; Fundamentos de
Andlise Orientada a Objetos; Linguagem de Desenvolvimento para Web; Projeto
Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem I; Sistemas de Banco de Dados; Sistemas de
Informacdo; Banco de Dados para Internet; Multimidia e Conectividade; Programacao
Orientada a Objetos; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem Il; Redes de
Computadores; WebWriting; Andlise e Projeto de Sistemas para Internet; Auditoria e
Seguranca em Redes; Comércio Eletrénico; Design de Portais; Engenharia de Software
e Geréncia de Projetos; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Projeto
Multidisciplinar de Auto Aprendizagem Il;
Carga Horaria Total: 2260 h

Vil — CONJUNTO DE NORMAS QUE REGEM A VIDA ACADEMICA,
INCLUIDOS O ESTATUTO OU REGIMENTO QUE INSTRUIRAM OS PEDIDOS
DE ATO AUTORIZATIVO JUNTO AO MEC.

REGIMENTO
(2011)



Aprovado pela Resolugcdo do Conselho Superior n® 001/2011, de 31/03/2011, em
conformidade com o disposto no § 5° do Artigo 57 da Portaria Normativa MEC n®
40/2007.
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REGIMENTO DA
FACULDADE DE TECNOLOGIA ANCHIETA

TITULO |
DA FACULDADE E SUAS FINALIDADES

CAPITULO |
DA FACULDADE

Art.12 A Faculdade de Tecnologia Anchieta é uma instituicdo de ensino
superior, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Sao Barnardo
do Campo, no Estado de Sdo Paulo, mantida pela Anhanguera Educacional Ltda.,
sociedade empresaria Ltda., com sede e foro no municipio de Valinhos, no Estado de
Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Tecnologia Anchieta, doravante denominada
Faculdade, é regida pela legislacdo especifica em vigor, por este Regimento, pelo
Estatuto da entidade mantenedora, no que couber, e por Resolu¢cdes dos dérgaos
colegiados normativos e dos demais érgdos, além dos Regulamentos dos érgdos
internos.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art.22 A Faculdade tem por finalidades:



I. promover a criacdo de novos conhecimentos de valor e acessiveis aos interessados,
estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢gdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacgdo continua;

lll. incentivar, dentro das suas possibilidades e autonomia, o trabalho de investigacao de
iniciacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo
e difusdo da cultura e das artes;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem o seu patriménio intelectual e comunicar o saber através do ensino, de
publicaces ou de outras formas de comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

VIl. promover a extensdo e servicos comunitarios abertos a participacdo da populagido de
todas as idades, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas nas suas unidades, nos seus
Cursos e programas.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DOS PRINCiPI0OS E NORMAS DA ORGANIZACAO

Art.32 A Faculdade estd organizada com observancia aos seguintes principios:

I. administracdo integrada;
Il. estrutura organica com base em coordenagdes de cursos ou institutos, com cursos e

N

programas de ensino, de pesquisa de iniciagdo cientifica, de preparagdo a pratica
profissional e prestacdo de servigos de extensdo a comunidade;

lll. racionalidade de organizagdo, distribuicdo de vagas e de pessoal para integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais;

IV. interagdo das fungBes de ensino, pesquisa e extensao;

V. estudo das areas fundamentais do conhecimento humano, estudadas nos seus cursos
e programas ou em razao de ulteriores aplica¢des nas areas técnico-profissionais.

Paragrafo unico. A Faculdade poderd conter unidades educacionais associadas ou
institutos, sob a mesma administragao, obedecendo ao disposto neste Regimento, nos termos



aprovados pelo Conselho de Administracdo Superior e de acordo com a legislacdo, devendo

ser cadastrados junto ao Ministério de Educacao.

VII.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.42 S3o Orgdos da Administracdo da Faculdade:

Conselho de Administragdo Superior — CAS;
Diretoria da Faculdade;

Conselho Pedagdgico;

Coordenadoria de Curso;

Colegiado de Curso;

Instituto Superior de Educacdo — ISE, onde houver;
Orgaos Suplementares.

Paragrafo unico. A constituicdo e as competéncias dos o6rgdos suplementares,

destinados a apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, estdo definidas em

Regulamentos que sdo aprovados pelo Conselho de Administragdo Superior, apds parecer

favoravel da entidade mantenedora.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 52 O Conselho de Administragdo Superior - CAS, érgdo maximo de natureza

deliberativa, normativa, consultiva e recursal, reune-se ao menos uma vez por periodo letivo e

€ constituido:

I. pelo Diretor da Faculdade, seu presidente;

Il. por dois Representantes da Diretoria da entidade mantenedora;

lll. por um Representante dos Coordenadores de Curso, indicado pelos seus
pares;

IV. por um Representante do Setor de Estagio, onde houver, indicado pelos seus
pares;

V. por um Representante do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade,
indicado em lista triplice pelos seus pares e designado pelo Diretor da
Faculdade.

8§12 No caso da existéncia de mais de uma Unidade da Faculdade, no mesmo

municipio, o érgao colegiado sera unico, podendo haver Diretores, como Executivos, em cada

uma delas, e o Presidente desse 6rgdo sera escolhido pelos seus pares, nos termos das normas
aprovadas.




§2°2 A excecdo do funciondrio técnico-administrativo, os demais membros do Conselho

de Administracdo Superior sdo escolhidos e designados pela Diretoria da entidade
mantenedora, com periodo de mandato fixado no ato de sua designagao.

VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.
Xl

XIV.

Art 62 Compete ao Conselho de Administracado Superior:

zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade;

elaborar e aprovar, nos termos da legislacdo, as normas académicas que regerdo as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade, apds parecer favordvel da
Diretoria da entidade mantenedora;

regulamentar, através de Resolugdes, os atos normativos internos e os decorrentes
das competéncias regimentais;

propor a entidade mantenedora o planejamento global das atividades da Faculdade e
0 anteprojeto de orgamento para o ano seguinte;

exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, os processos que |lhe forem
encaminhados pela presidéncia ou pelo Conselho Pedagodgico;

aprovar a criagdo, modificacdo e extingdo dos cursos de graduacgdo, seus curriculos
plenos e suas vagas, programas de pods-graduacdo em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado, por proposta da Diretoria da Faculdade, apds parecer
favoravel da entidade mantenedora, decidindo as questdes sobre a sua aplicabilidade
e de acordo com a aprovacdo dos érgdaos competentes do Ministério da Educacdo,
quando for o caso;

aprovar o Calenddrio Geral das atividades académicas e as normas complementares a
legislacdo sobre curriculos, planos de cursos, programas e planos de ensino de
disciplinas, matriculas, transferéncias, processo de ensino e aprendizagem, avaliacdo
de desempenho escolar, aproveitamento de estudos, programas de pesquisa e
extensdo, regime de dependéncias e planos de estudos para alunos reprovados ou em
processo de adaptacdo curricular, concurso vestibular ou processo seletivo congénere,
e de outros assuntos que se incluam no dambito das suas demais competéncias;
aprovar os regulamentos dos érgaos internos e as alteragdes deste Regimento, ouvida
a Entidade mantenedora quando for o caso;

apurar responsabilidades dos Diretores, Coordenadores e outros, quando por omissdo
ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo, deste
Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas complementares;

deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;

intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos demais érgdos internos da Faculdade,
avocando a si as atribuicGes a eles conferidas;

decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso, ou de todos;

interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos ou de extrema urgéncia,
ouvindo o érgdo interessado;

exercer as demais atribuicGes que lhe estejam afetas pela sua natureza ou por
delegacdo dos 6rgdos superiores ou da entidade mantenedora.

§12 A convocagdo do colegiado sera feita por escrito, pelo seu Presidente, com anexa

pauta dos trabalhos e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso



de forca maior ou de calendario de reunides previamente aprovado e para seu funcionamento
é necessaria a presenca da maioria de seus membros.

§22 A votagdo sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho
assim determinar, a requerimento de algum membro.

§32 As decisdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
cabendo ao Presidente, além do voto de membro, o voto de desempate.

§42 As deliberagGes de carater normativo assumirdo a forma de Resolucao.

§52 Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada a critério do
Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das suas fung¢des e do seu
respectivo cargo.

§62 Poderdo ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério
da Presidéncia, desde que sejam incluidos da ordem do dia.

SECAOII
DA DIRETORIA DA FACULDADE

Art.72 Compete ao Diretor da Faculdade:

I. administrar a politica de agdo dos recursos humanos, financeiros e materiais postos a
disposicdo da Faculdade, visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il. formular o Planejamento Global da Faculdade, bem como a proposta or¢amentaria,
encaminhando-os para aprovac¢do dos érgdos competentes da entidade mantenedora;

Ill. coordenar e controlar a execu¢do dos planos aprovados, avaliando os resultados e
adotando as medidas para seu rigoroso cumprimento.

IV. exercer jurisdicdo superior em matéria didatico-pedagdgica, pelos seus o&rgdos
auxiliares de gestado do ensino, pesquisa e extensao;

V. apreciar os planos anuais de trabalho e as propostas orcamentdrias correspondentes,
dos 6rgaos e cursos, para encaminhamento ao Conselho de Administra¢do Superior;

VI. zelar pela lideranga, pelo patrimbnio cultural, pedagdgico, moral e material da
Faculdade, de acordo com o regime e normas aprovadas;

VII. apreciar preliminarmente, por proposta dos érgdos interessados, os anteprojetos de
Regulamentos e suas modificacGes, para aprovacao dos 6rgdos competentes, nos
termos da legislagao;

VIII. apreciar e propor reformulagdes no Regimento e suas alteragdes;

IX. tornar publico o Calendério Geral de atividades da Faculdade;



Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XX

XXI1.

XXMI.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL

XXIX.

propor a entidade mantenedora a destinacdo de verbas adicionais e suplementares, na
vigéncia do exercicio, para atendimento a eventuais necessidades;

designar os responsaveis pelos cargos e fungdes das coordenadorias de cursos, 6rgaos
complementares, auxiliares ou de apoio, supervisores de estagios ou de projetos e
programas institucionais e dos demais érgaos internos, ouvida a Diretoria da Entidade
mantenedora e nos limites do orgamento por esta aprovado;

publicar as portarias, resolugdes, editais, comunicados e outros atos administrativos
competentes;

tomar as decisdes sobre assuntos e casos omissos ou de urgéncia, a serem
referendados pelos d6rgdos competentes e exercer as demais atribuicdes de sua
competéncia, por forga de lei e deste Regimento.

dirigir a Faculdade e seus Institutos, se houver, coordenar e supervisionar os trabalhos
docentes nelas realizados e atribuir as horas-aula e demais horas-atividades aos
docentes, apds aprovagdo pela entidade mantenedora;

administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas da
Faculdade, promovendo a integracdo dessas atividades e dessas com as da
administrac¢do superior;

encaminhar aos demais 6rgdos da administragdo superior as sugestdes e expedientes
das respectivas areas de competéncia;

convocar reunides de Colegiados, Comissdes, dos Coordenadores e dos docentes dos
Cursos;

elaborar e apresentar a entidade mantenedora, os anteprojetos de planos
orgamentdrios necessarios ao bom funcionamento da unidade, dos seus cursos e
programas;

representar a unidade em atos publicos, formaturas e colagdo de graus e nas relacdes
com outras instituicGes académicas, profissionais ou cientificas;

sugerir providéncias referentes aos servicos administrativos da Faculdade e elaborar
relatérios anuais das atividades da Faculdade, para apreciagdo da entidade
mantenedora;

conferir grau e assinar diplomas e certificados expedidos pela Faculdade;

coordenar e integrar, em nivel dos seus cursos e programas, as atividades de ensino,
de pesquisa e de extensao;

fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagodgico, bem como a
assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

autorizar as publicagdes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao ambito da
unidade;

decidir e despachar sobre requerimentos de recursos em primeira instancia,
matriculas, rematriculas, transferéncias e outros da sua darea, bem como sobre a
fixacdo e cumprimento de prazos das rotinas académicas, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho de Administra¢do Superior;

baixar em Portaria, Comunicado ou Edital, os atos de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir as determinagbes regimentais, normas internas e as
deliberagGes dos érgaos da administracdo superior da Faculdade;

exercer o poder disciplinar e de apreciacdo e decisdo de recursos em primeira
instancia;

dar atendimento pessoal exclusivo e respeitoso aos alunos e professores que
necessitem, encaminhando as solugGes aos drgdos ou funcionarios respectivos, para as
devidas providéncias;



XXX. propor a entidade mantenedora, a contratacao de docentes e de funcionarios técnico-
administrativos, conforme necessidades da unidade;

XXXI. auxiliar na supervisdo, fiscalizacgdo e fomento dos bons servicos e atividades da
Secretaria, da Biblioteca, dos Laboratdrios e dos setores de apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

XXXIl. zelar e responsabilizar-se pela boa qualidade das atividades do ensino, pesquisa e
extensdo e outras desenvolvidas na unidade, bem como auxiliar na avaliagao de
desempenho dos cursos ofertados e de seus agentes;

XXXIIl. exercer outras atribuicGes, previstas neste Regimento, nos Regulamentos especificos
ou em atos normativos internos, ou decorrentes da natureza das suas fung¢des.

Art.82 O Diretor da Faculdade, escolhido e designado pela Diretoria da entidade
mantenedora, para mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido é substituido nas suas
auséncias ou impedimentos por docente designado pela entidade mantenedora, quando for o
caso.

Art.92 O Diretor da Faculdade, na qualidade de presidente, devera publicar as
deliberacbes do Conselho de Administracdo Superior dentro do prazo de até 15 (quinze) dias
apds a reunido em que houver sido tomada.

§12 N3o publicada uma deliberagdo, o Diretor da Faculdade deverd dar as razbes do
ato ao respectivo colegiado em reunido que se realizard dentro de 15 (quinze) dias.

§22 A rejeicdo do fato pelo colegiado obriga a publicacdo imediata, no mesmo dia da
sessdao do érgdo e, em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, haverd recurso "ex-
officio", para a entidade mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a decisdo desta
considerada final sobre a matéria.

SECAO Il
DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art.10 O Conselho Pedagdgico - COP, drgdo deliberativo, normativo e consultivo em
matéria de natureza pedagdgica da Faculdade, é constituido:

I. pelo Diretor da Faculdade, seu presidente;
Il. pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

lll. por um Representante Docente, escolhido pelos seus pares dentre aqueles
com mais de 02 (dois) anos na instituicdo;

IV. por um Representante Discente, indicado, quando houver, pelo Diretério
Central dos Estudantes ou Diretério Académico, ou por indicagdo do colegiado
de alunos eleitos como representantes de turmas, para um mandato de 01
(um) ano, vedada a reconducio imediata;
V. por dois Representantes da Diretoria da entidade mantenedora.
§12 A maioria dos membros do colegiado é obrigatoriamente constituida por docentes

da instituicao.



§22 Os membros do Conselho Pedagdgico, indicados nos incisos |, I, 1ll e V, terdo

mandato fixado no ato de sua designacao.

VI.
VII.

VIIL.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

Art.11 Ao Conselho Pedagdgico compete:

exercer jurisdicdo em administracdo didatico-pedagogica, de recursos, gestdo do
or¢camento disponibilizado e de planejamento global da Faculdade;

fixar a politica geral da Faculdade, elaborando os planos anuais de trabalho e as
propostas orcamentarias correspondentes, para aprovacao dos 6rgaos superiores;
zelar pelo patrimbénio moral e material da Faculdade, de acordo com o regime
disciplinar e normas aprovadas;

aprovar preliminarmente, por proposta da Diretoria da Faculdade, normas e suas
modificagdes, para homologacdo do Conselho de Administragdao Superior;

apreciar e propor reformulagdes dos Regulamentos das Coordenadorias, bem como
dos Orgdos Suplementares ou outros érgidos e programas, para aprovacdo dos érg3os
competentes;

deliberar, em primeira instancia, sobre os recursos submetidos a sua consideracao;
apreciar, a vista de planos sugeridos pela Diretoria da Faculdade, sobre a criacdo,
agregacdo, incorporagdo, modificacdo, suspensdo ou extin¢do de unidades, 6rgdos de
apoio, cursos e suas vagas, programas e demais orgdos pertinentes, ouvidos os 6rgdos
interessados;

indicar as diretrizes e linhas de acdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, para os
Seus Cursos e programas;

propor os recursos orgamentarios proprios para os projetos e os programas de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como propor a revisdo de auxilios financeiros para sua
execugao;

tomar ciéncia do Calenddrio Geral de atividades da Faculdade aprovado pelo Conselho
de Administracdo Superior;

propor, ouvidos os érgdos interessados, as normas gerais sobre a admissdo,
cancelamento e trancamento de matricula, transferéncia de alunos, processo seletivo
para ingresso em seus cursos e programas, representacao discente, avaliagdo da
aprendizagem e aproveitamento de estudos, além de outras;

auxiliar na elaboragdo dos curriculos plenos dos cursos e programas de graduagdo,
extensdo e pds-graduacdo, e seus projetos pedagdgicos, dirimindo duvidas ou
guestdes sobre sua aplicabilidade;

deliberar originariamente, ou em grau de recurso, por arguicdo de ilegalidade ou
irregularidade, sobre matéria de sua competéncia ou outra de interesse do corpo
social da Faculdade;

propor a fixagao, alteragdo ou remanejamento das vagas dos cursos, nos termos da
legislagao vigente, para aprovagdo do érgdo competente;

deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias e conferir prémios e
distingdes, como recompensa e estimulo as atividades académicas e administrativas,
por proposta da Diretoria da Faculdade;

apreciar propostas de acordos ou convénios de interesse da Faculdade, com
instituicdes nacionais e estrangeiras, apds parecer favoravel da entidade
mantenedora, a serem firmados pelo Diretor da Faculdade;



XVII. determinar providéncias e aplicar san¢des destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

XVIIl. propor a entidade mantenedora, via Diretoria da Faculdade, a destinagdo de verbas
adicionais e suplementares, na vigéncia do exercicio, para atendimento a eventuais
necessidades;

XIX. exercer o poder de érgdo de recursos em assuntos disciplinares que envolvam o corpo
discente, no ambito de sua competéncia;

XX. exercer outras atribuicdes que recaiam no ambito das suas competéncias.

Art.12 O Conselho Pedagdgico relne-se ordinariamente 02 (duas) vezes a cada
periodo letivo, convocado pelo Diretor da Faculdade, e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, mediante iniciativa dessa autoridade ou por solicitacdo de maioria absoluta de
seus membros.

§12 O Conselho Pedagdgico funciona com a presenca da maioria de seus membros e
suas decisdes competentes sao tomadas pela maioria absoluta dos presentes.

§22 A convocacao do Conselho Pedagdgico faz-se por Edital escrito, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas, pelo menos, mencionando-se os assuntos que devem ser
tratados, salvo se for considerado secreto pelo Diretor da Faculdade.

§32 E dispensado o prazo para a convoca¢do das Reunides em carater de urgéncia,
desde que mencionada esta situacao.

§42 O Conselho Pedagogico podera fixar normas académicas auxiliares ou
complementares as baixadas pelo Conselho de Administracdo Superior, sob forma de Instrucao
Normativa, sobre os processos de implantacdio e aplicacgdo das normas aprovadas,
dependéncias e adaptacdes, verificagdes do rendimento escolar, aproveitamento de estudos,
além de outros que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art.13 O Curso é a menor fragdo da estrutura da Faculdade para todos os efeitos da
organizagao administrativa.

§12 O Curso compreende disciplinas que constam do seu curriculo pleno e o Colegiado
de Curso congrega os professores que as ministram.

§22 O elenco das disciplinas do curriculo pleno de cada curso, ouvidos os dérgdos
interessados, é proposto pelo Diretor da Faculdade ao Conselho de Administragdo Superior,
para aprovagao.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE CURSO



Art.14 Havera uma Coordenadoria de Curso, ou de varios, constituida por um
Coordenador de Curso, supervisores pedagdgicos de areas ou nucleos e outros assessores e
funcionarios de apoio, que deve justificar-se pela natureza e amplitude do campo de
conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e humanos necessarios ao seu
funcionamento.

§12. O Coordenador pode agregar e coordenar varios cursos, em funcdo de suas
afinidades ou caracteristicas gerais de organizagdo, de acordo com a aprovac¢ao da Diretoria da
Faculdade.

§22 A reunido de todos os docentes do Curso e um representante discente eleito por
seus pares, para mandato de 01(um) ano, vedada a recondugdo, constituem o Colegiado de
Curso, para efeito de realizagdo do planejamento didatico-pedagdgico e de avaliagdo do
desempenho dos respectivos cursos.

Art.15 O Colegiado de Curso reunir-se-a, para suas func¢des, ordinariamente 02 (duas)
vezes por ano, cuja convocacdo sera feita pelo Diretor da Faculdade, por escrito, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, com ordem do dia indicada.

Art.16 Os Coordenadores de Cursos serdo designados pelo Diretor da Faculdade, com
periodo de mandato fixado no ato de sua designagdo, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo unico. Os supervisores pedagdgicos, de areas, programas ou atividades,
guando e onde existentes, terdo suas atribuicdes, fungdes e tempo de dedicag¢do contratuais
definidos por ato especifico da Diretoria da Faculdade, apds aprovacdo da Diretoria da
entidade mantenedora.

Art.17 O Coordenador de Curso podera ter o término de seu mandato antecipado, a
critério da Diretoria da Faculdade, por necessidade de reorganizacao, avaliacao insuficiente no
desempenho das suas atividades ou do curso ou nas hipdteses de extingdo, fusdo ou
desmembramento do Curso ou por perda da condi¢do de professor.

Paragrafo uUnico. Na hipotese de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, a
responsabilidade é exercida temporariamente pelo Docente designado pelo Diretor da
Faculdade, dentre os docentes que integram o Curso, até que se dé o preenchimento pela
norma prevista neste Regimento.

Art.18 S3o competéncias do Coordenador de Curso:

I. coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e atividades de
ensino, pesquisa ou extensao relacionadas com o respectivo curso, sob as diretrizes do
Diretor da Faculdade;

Il. supervisionar o cumprimento das atribui¢des de cada docente do curso, intervindo
para providéncias e dando ciéncia de irregularidades ao Diretor da Faculdade;



VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

X,

XIV.

VI.

VII.
VIIL.

representar o curso junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

convocar e presidir as reunides de docentes das varias dreas de estudo ou disciplinas
afins que compdem o curso;

coordenar a elaboragdo e sistematizagdo das ementas e programas de ensino das
disciplinas do curriculo pleno do curso para apreciagdo e aprovagdo dos Orgdos
competentes;

fiscalizar a efetiva realizagdo das atividades aprovadas e respectivos cronogramas
constantes dos planos de ensino das disciplinas/matérias, seus conteudos e
competéncias e o uso do livro-texto adotado;

auxiliar na orientacdo e controle das taxas de evasdo e de inadimpléncia discentes,
tomando as medidas cabiveis para sua diminuigdo, a critério do Diretor da Faculdade;
compatibilizar os conteddos programaticos necessarios a formagdo profissional
prevista no perfil do Curso;

fomentar e incentivar a producdo cientifica e intelectual do corpo docente e discente,
bem como o uso regular da biblioteca por todos;

supervisionar e fomentar o uso da bilioteca e laboratdrios, elaborando relatdrios
periddicos para ciéncia da Diretoria da Faculdade;

apresentar, semestralmente, a Diretoria da Faculdade, relatério de suas atividades e
das do seu curso, bem como as indicacdes bibliograficas necessarias para o préximo
periodo letivo;

responsabilizar-se pelas atividades de preparagdo das avaliages internas e externas
do curso e dos seus alunos;

dar atendimento personalizado e gentil aos alunos, professores e funcionarios em suas
solicitagdes, para prontas e cabiveis providéncias;

exercer as demais atribui¢des que lhe sejam delegadas pela Diretoria da Faculdade, as
previstas na legislagdao ou neste Regimento.

Art.19 S3o competéncias do Colegiado de Curso:

re-elaborar, pelos seus docentes, os planos de ensino, programas, bibliografia e
ementas de cada disciplina, conforme as exigéncias do projeto pedagdgico do curso,
antes do inicio do periodo letivo, com a devida atualizagcdo, para aprovacdo da
Diretoria da Faculdade;

sugerir medidas para aperfeicoar o projeto pedagdgico de cada curso ou programa,
em fung¢do de suas caracteristicas profissionais e sociais;

planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos escolares a
serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do Curso, de acordo com o Calendario
Escolar;

sugerir e propor para o Coordenador do Curso, cursos extraordindrios, seminarios ou
conferéncias julgadas necessarias ou Uteis a formagao profissional dos alunos;

indicar ao seu Coordenador, bibliografia especifica necessaria aos planos de ensino,
em tempo habil para constar do plano orcamentdrio;

promover o entrosamento das matérias e/ou disciplinas de sua area com as demais,
verificar sua compatibilidade com as demais e outras equivalentes, propiciando o bom
andamento dos contelddos programaticos, nos termos dos cronogramas aprovados;

zelar pela execugdo dos planos de ensino e das disciplinas que o integram;
propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao;



IX. sugerir critérios especificos para dispensa de cursar disciplinas equivalentes, como
complemento as normas regimentais aprovadas pelos 6rgaos normativos;

X. participar, pelos seus membros, do processo de avaliagao institucional de desempenho
profissional e das atividades-fim;
XI. exercer as demais fungGes previstas neste Regimento ou que |he sejam delegadas.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso reunir-se-4, para suas func¢des, ordinariamente
02 (duas) vezes por ano, cuja convocagao sera feita pelo Diretor da Faculdade, por escrito, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, com ordem do dia indicada.

SECAO V
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art.20 O Instituto Superior de Educagdo — ISE, sera uma unidade académica da
Faculdade e terd uma coordenacdo formalmente constituida, responsavel por articular a
formacdo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de formacdo de professores.

§12 O Coordenador do Instituto sera designado pelo Diretor da Faculdade, com periodo
de mandato fixado no ato de sua designacdo, devendo ter titulagdo compativel com aquela
prevista na legislagdo.

§29 O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboragdo, execu¢do
e avaliacdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.

§32 A coordenacdo didatica do Instituto Superior de Educacdo estda a cargo de um
Colegiado de Curso, constituido pelos docentes que ministram disciplinas ou matérias do
curriculo dos cursos do ISE, pelo seu Coordenador e por um representante do corpo discente
do Instituto, com mandato de um ano sem direito a recondugdo consecutiva.

§42 Ao Colegiado de Curso do Instituto Superior de Educagdao compete:

I. fixar o perfil dos cursos e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il. elaborar o anteprojeto dos planos curriculares dos cursos e suas alteragdes com a
indicagdo das disciplinas, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder
Publico;

Ill. promover a avaliagdo dos cursos que lhe sdo afetos;

IV. colaborar com os demais drgdos académicos no ambito de sua atuacao;

V. articular a formulagdo, execugdo e avaliagdo do projeto institucional de formacdo de
professores, base para os projetos pedagégicos especificos dos cursos; e,

VI. exercer outras atribuicdes de sua competéncia, na forma da legislacdo vigente
especifica para o ISE, ou que lhes forem delegadas pelos demais 6érgaos colegiados
superiores.

Art.21 O Instituto tem como objetivos:



I. aformacdo de profissionais para a educacdo infantil;

Il. a promoc¢do de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da
crianga até seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico;

Ill. aformacgdo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;

IV. a formagdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio; e,

V. a adequacdo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e cddigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de
modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

§12 O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I. cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes para a educacao infantil,
para os anos iniciais e finais do ensino fundamental e para o ensino médio;

Il. programas de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da
educacdo bdsica nos diversos niveis;

lll. programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados a portadores de diploma de
nivel superior;

IV. cursos de pos-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuagdo na educagao
basica;

§22 Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacao,
estdgio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislacdo vigente,
oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

§32 A parte pratica da formacdo sera desenvolvida em escolas de educagdo basica e
compreenderad a participagdo do estudante na preparagdo de aulas e no trabalho de classe em
geral e o acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com familia
dos alunos e a comunidade.

8§42 Os alunos que exercam atividade docente regular na educag¢do basica poderdo ter
reducdo da carga hordria do estdgio curricular supervisionado, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho de Administtragdo Superior e na legislagdo em vigor.

Art.22 Os Cursos do ISE obedecerdo aos critérios estabelecidos pelas normas do
Ministério da Educacdo e pela legislagdo em vigor.

TiTULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO



Art.23 A Faculdade pode ministrar cursos e programas de graduacdo e pds-graduacao,
de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo, sequenciais e outros congéneres, além dos de
mestrado e doutorado, presenciais ou a distancia, criados na forma da legislagdo.

Art.24 O curso de graduacdo, aberto a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo dos estudos do ensino médio ou equivalente, que hajam obtido classificagdo em
concurso ou processo seletivo, destina-se a formacdo do educando em estudos superiores na
respectiva drea de conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Art.25 Os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo e aperfeicoamento,
criados e organizados pela instituicdo, ou os de mestrado e doutorado, abertos a portadores
de diploma de graduacdo ou equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formagdo de especialistas mediante o aprofundamento ou ampliagdo dos
estudos superiores em areas especificas do conhecimento, treinamento em técnicas
especializadas ou preparo para as fungbes de magistério superior ou pesquisas,
respectivamente.

Art.26 Os cursos de extensdo ou sequenciais, abertos aos portadores dos requisitos
exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas,
visando a elevagao cultural da comunidade ou o seu aproveitamento para estudos ulteriores.

Art.27 Os cursos de graduacdo estdo estruturados em disciplinas ou estudos basicos
gerais, especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com cargas hordrias e grades
curriculares elaboradas de acordo com as diretrizes curriculares nacionais aprovadas nos
termos da legislagao.

Paragrafo unico. As alterages na grade curricular terdo eficacia e vigéncia, no periodo
letivo seguinte ao da sua aprovagado.

Art.28 Os curriculos plenos dos cursos de graduacao oferecidos pelas unidades, como
formalizados nos termos da legislagcdo, uma vez cursados com total aproveitamento, habilitam
a obtencado do diploma respectivo.

Art.29 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvam em determinado numero de horas-aula cumpridas, distribuidas ao longo do
periodo letivo.

8§12 A duracdo da hora-aula regular é de 50 minutos, sendo permitida duracao
diferente, nos termos da legisla¢do, para todos os efeitos de integralizacao curricular.

§2° E obrigatério o cumprimento integral dos contelidos aprovados nos planos de
ensino de cada disciplina e das respectivas horas-aulas estabelecidas no curriculo pleno de
cada curso.



Art.30 A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado anual ou semestral de
disciplinas, dependendo do curriculo adotado, podendo ser oferecidas disciplinas com
periodicidade diversa ou disciplinas complementares, segundo os critérios definidos em norma
aprovada pelo Conselho de Administragao Superior.

Art.31 Os cursos ou programas de pds-graduacdo terdo sua criagdo, seus curriculos e
organizacdo sugeridos pela Diretoria da Faculdade e aprovados pelo Conselho de
Administracdo Superior e serdo coordenados por docentes indicados também pela Diretor da
Faculdade.

Art.32 S3o atribui¢cdes do Coordenador de Curso ou Programa de Pés-Graduacgao:

I. coordenar o curso e manter articulagdo permanente com os respectivos docentes
através de reunides periddicas, para elaboracdo e manutencdo do projeto pedagdgico
de cada curso;

Il. acompanhar e avaliar a execucdo dos planos de ensino dos agentes responsaveis por
sua execugao;

lll. encaminhar ao Diretor da Faculdade, propostas de altera¢des do seu curriculo,
adequadas ao seu projeto pedagdgico;

IV. propor as alteragdes nos programas das disciplinas objetivando compatibiliza-los;

V. outras, definidas ou delegadas pelo Diretor da Faculdade;

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art.33 A Faculdade e seus dérgdos internos incentivam a pesquisa e a iniciagdo cientifica
através de concessdo de auxilio para execugcdo de projetos pedagdgicos e cientificos,
concessao de bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-graduado, auxilio para publicacdo em
congressos, intercAmbio com outras instituicdes e de divulgacdo dos resultados das pesquisas,
nos limites dos seus planos orgamentarios aprovados.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa e investigacdo cientifica, financiados pela
instituicdo, terdo seus Coordenadores designados pela Diretoria da Faculdade apds prévia
aprovacdo dos planos especificos pelos 6rgaos competentes, com periodo de mandato fixado
no ato de sua designacao.

CAPITULO 1lI
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.34 A Faculdade mantera atividades e servicos de extensdo a comunidade para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos, integracdo da



comunidade com a instituicdo ou como servigo de responsabildade social, nos limites dos seus
planos orcamentdrios aprovados.

Paragrafo Unico. As atividades e servicos de extensdo serdo coordenados, em cada
caso, por professores ou especialistas designados pela Diretoria da Faculdade apds prévia
aprovacgdo dos planos especificos pelos 6rgdos competentes.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art.35 O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos, distribuidos em periodos regulares de atividades escolares efetivas, ndo
computados os dias reservados a eventuais exames.

§12 O ano letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga hordria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas, ou para recuperag¢ao de alunos.

§22 Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino de
recuperacao, reposi¢cdo de de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de dependéncias ou
de adaptacOes, e outras atividades extra-curriculares ou de pesquisa e extensdo, objetivando a
utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo do
estabelecimento.

§32 A instituicdo informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condicdes.

§42 Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho de Administracao Superior e nos termos da legislacao.

§52 E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacdo a distancia.

Art.36 As principais atividades da Faculdade e dos seus 6rgdos internos sdo
estabelecidas no Calendario Geral, do qual constam, o inicio e o encerramento do periodo



letivo, os periodos de avaliacdo da aprendizagem e demais eventos cuja articulagdo, com estes
periodos, seja prevista.

Paragrafo unico. O regime dos cursos de poés-graduagdo, de especializagdo,
aperfeicoamento, extensao e outros é tratado em regulamentacdo especifica para cada caso,
aprovada pelo Conselho de Administragao Superior.

CAPITULO II
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art.37 O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacgao, realizado antes de
cada periodo letivo pela instituicdo ou em convénio com instituicGes congéneres, destina-se a
avaliar a formacdo recebida pelo candidato em estudos anteriores e classifica-lo, dentro do
limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§12 O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo drgdo competente, para
cada curso de graduagdo, a ser oferecido, encontra-se disposto no Edital do respectivo
processo que sera publicado em cada oportunidade.

§22 As inscricdes para o processo seletivo sdo abertas em Edital, aprovado pela
Diretoria da entidade mantenedora e feito publicar pelo responsdvel da drea académica, apds
parecer do Diretor da Faculdade, no qual constam as normas que regem o processo, as
respectivas vagas, os prazos de inscricdao, a documentagao exigida para a inscri¢do, a relagao e
datas necessarias, os critérios de classificagdo e demais informagses Uteis.

Art.38 O concurso ou processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos
comuns obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino fundamental
e médio, articulado com este, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados
na forma disciplinada e aprovada no Edital.

§12 Nos termos das normas aprovadas, o concurso ou processo seletivo é de carater
classificatdrio.

§2¢2 A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando for o
caso, excluidos os candidatos que ndo obtiveram os critérios ou niveis minimos estabelecidos,
quando fixados no Edital.

§32 A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a sele¢do, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentacdo exigida completa, dentro dos
prazos fixados, de acordo com as normas especificas publicadas no Edital.



8§42 Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas em algum curso, mediante
processo seletivo especifico poderdo ser recebidos alunos transferidos de outro curso ou
instituicdo, ou ainda, portadores de diploma de curso superior de graduagdo ou alunos
remanescentes de outra opgdao do mesmo concurso, nos termos da legislagao.

§52 E facultada & instituicdo a realizacio de novo(s) processo(s) seletivo(s), se
necessario, para preenchimento das vagas remanescentes, criadas ou remanejadas.

CAPITULO 1lI
DA MATRICULA

Art.39 A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagado a Faculdade,
realiza-se na Secretaria da unidade, em prazos estabelecidos por ato do Diretor da Faculdade,
para alunos classificados no processo seletivo respectivo, instruido o requerimento com a
seguinte documentacao:

a) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (22 Grau) ou documento equivalente,
certificado de conclusdo de curso profissionalizante registrado, certificado de
conclusdo de curso ou exame supletivo completo, ou Diploma de Curso Superior
registrado, ou Certificado de equivaléncia de estudos publicado no diario oficial, para
alunos que cursaram Ensino Médio no exterior;

b)  Histérico Escolar Completo do Ensino Médio;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Cédula de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f)  Comprovante de residéncia atual;

g) Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais fornecido pela Instituicdo, assinado
pelo aluno (se maior de 18 anos), pelo pai ou outro responsavel legal (se menor de 18
anos) no ato da matricula;

h) Comprovante de pagamento da 12 parcela da primeira semestralidade.

Paragrafo unico. No caso de diplomado em outro curso superior de graduagdo, é
exigida a apresentacdo do diploma respectivo, devidamente registrado, dispensando-se a
apresentacdo do certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente, bem como o
respectivo histdrico escolar.

Art.40 A matricula é feita por série, no curso pretendido, quando regimentalmente
reconhecido o direito deste ato.

Art.41 A matricula é renovada semestralmente ou anualmente, conforme o regime do
curso, dependendo de ato normativo préprio, regime escolar do curso ou do contrato assinado
entre as partes, mediante requerimento pessoal do interessado, gerado automaticamente
apds o pagamento da 12 (primeira) parcela da semestralidade e instruido com o comprovante



de pagamento ou de isencdo das contribuicGes ou taxas devidas e quitacdo de débitos
anteriores, de acordo com as normas aprovadas e nos prazos estabelecidos.

§12 A ndo confirmagdo ou renovagdo da matricula, por motivo de débitos financeiros,
independente de justificativa, nos prazos fixados, implicard, a critério da instituicdo, em
cancelamento da matricula ou abandono de curso, com desvinculagdo do aluno da Faculdade,
podendo a mesma utilizar-se de sua vaga para fins de transferéncias externas e outros
ingressos.

§22 O indeferimento do requerimento de renovag¢do de matricula, instruido com o
comprovante de pagamento ou de isencdo das contribui¢gdes ou taxas devidas, bem como da
quitacdo de débitos anteriores, implicara na rescisdo do contrato celebrado entre as partes,
guando for o caso.

§32 As unidades de ensino da Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, poderdo
abrir matriculas nas disciplinas de seus cursos, sob forma sequencial ou ndo, a alunos nao
regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo
prévio definido pelo Conselho de Administragdo Superior.

§42 Os cursos ou disciplinas sob regime de outra periodicidade de oferta terdo suas
normas de funcionamento definidas pelo Conselho de Administracdo Superior, quando for o
caso, ouvida a Diretoria da Faculdade.

§52 A Faculdade poderd oferecer aulas, disciplinas, turmas e demais atividades aos
discentes, em outros turnos, periodos ou unidades escolares devidamente cadastradas junto
ao Ministério da Educacdo, de acordo com seus interesses ou necessidades, para otimizar seu
planejamento académico.

Art.42 Pode ser concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno em condi¢es de renovacdo de matricula para o
préximo e consecutivo periodo letivo, no prazo fixado, de acordo com os termos do contrato
celebrado entre as partes, independentemente da sua situagdo de adimpléncia.

§12 O trancamento de matricula pode ser concedido, se requerido nos prazos
estabelecidos, até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por periodo
superior, desde que no seu total, ndao ultrapasse a metade da duragdao do curso em que se
encontre matriculado o requerente.

§22 O aluno que interrompeu seus estudos, por cancelamento de matricula ou
abandono de curso, podera retornar a Faculdade, desde que haja vaga, apds novo processo
seletivo, nos termos do seu Plano de Estudos aprovado pela Diretoria da Faculdade.



§32 Pode ser concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento
pessoal, nos limites permitidos na lei.

Art.43 Os ja portadores de diplomas de curso de graduagdo, no processo de adaptacdo
com vistas a complementacdo das disciplinas necessdrias para integralizar o curriculo pleno,
poderdo cursar as disciplinas em falta para completar o novo curso, em hordarios ou periodos
especiais, nos termos da norma aprovada pelo Conselho de Administracado Superior.

Paragrafo Unico. Os portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos
realizados apds o ensino médio ou equivalentes, terdo seu ingresso nos cursos de interesse
efetivado na forma da legislagdo, e o aproveitamento de estudos sera feito segundo as normas
aprovadas pelo Conselho de Administra¢do Superior.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.44 E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere nacional ou estrangeira, na conformidade das vagas existentes no curso de
interesse, mediante processo seletivo proprio, se requerida nos prazos fixados no edital
especifico, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior.

§12 As transferéncias “ex officio” dar-se-do na forma da lei.

§22 O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentagao
constante no Edital préprio publicado pelo Diretor da Faculdade, além do histérico escolar do
curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao.

§32 A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara
diretamente entre as instituicdes, por via postal ou oficial ou por outra forma permitida na
legislagao.

Art.45 O aluno transferido, ou ingressante por outras vias, esta sujeito as adaptacées
curriculares que se fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com
aprovacgdo no curso de origem, se equivalentes quanto ao conteldo e a carga hordria, além de
observadas as Diretrizes Curriculares em vigor, nos termos das normas internas e da legislacdo.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do
interessado e as adaptagdes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de um Plano
de Estudos de Adaptac¢do elaborado pelo Coordenador do curso, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho de Administragdao Superior e da legislagdo pertinente.

Art.46 Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em
lei, a Faculdade concede transferéncia aos alunos regularmente matriculados nas suas



unidades, independentemente do seu periodo curricular, da sua situacdo de adimpléncia ou de
eventual processo disciplinar em tramite.

Paragrafo unico. O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento
das obrigagOes da instituicao previstas no contrato celebrado entre as partes, resguardado o
direito de ac¢des judiciais cabiveis para cobranca de débitos financeiros do aluno, na forma da
lei.

Art.47 O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes nos cursos
como portadores de diploma de outro curso superior, de cursos pés-médio ou outros similares
de mesmo valor formativo, far-se-a de modo analogo aos demais ingressantes e através de
andlise especifica elaborada pelo Coordenador do Curso, de acordo com as normas e critérios
aprovados pelo Conselho de Administragao Superior.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art.48 A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar sdo feitos por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos conteldos ministrados
em cada uma delas.

Art.49 A frequéncia as aulas, participacdo nas demais atividades escolares e
respectivas avaliagdes sdo direitos dos alunos aos servicos educacionais prestados pela
instituicdo e sao permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do
contrato de prestagdo de servigos assinado entre as partes.

§12 Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que n3o tenha obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas, apds as avaliagGes regulares ou processo de
recuperacao definido nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo
Superior.

§22 Em casos excepcionais e de comprovado alto desempenho académico, podera ser
aprovado o aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), nos termos de
norma especifica aprovada pelo Conselho de Adminsitracdo Superior.

§32 E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacio especifica ou
gestacdo, sendo-lhes atribuidos nesses casos, mediante requerimento com documentacio
comprobatdria, como compensa¢do das auséncias as aulas, exercicios domiciliares
supervisionados ou plano especial de estudos, com acompanhamento docente, segundo
normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao Superior.

Art.50 O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliagao de
conhecimento, nos exercicios de classe ou domiciliares e nas outras atividades escolares.



§12 Compete ao professor da disciplina ou aos coordenadores de curso ou areas
elaborar os exercicios escolares e demais trabalhos de avaliagdo, bem como julgar e registrar
os resultados.

§22 Os exercicios escolares e outras formas de verificagdo do aprendizado previstas e
aprovadas pelo 6rgdo competente, sob forma de avaliagdo, visam a afericdo do
aproveitamento escolar do aluno.

Art.51 A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau
numeérico de ZERO a DEZ, com variagdo de 0,5(meio) em 0,5(meio) ponto, inclusive no caso de
arredondamento da média final de aproveitamento, para o 0,5(meio) ponto superior,
quaisquer que sejam os décimos ou centésimos encontrados.

§12 As provas oficiais, de avaliacdo do aprendizado, serdo aplicadas nas datas fixadas
no Calendario Escolar, nos moldes e tipos definidos pela Coordenacgdo do Curso ou Diretoria da
Faculdade, em ato especifico.

§22 Para o caso das disciplinas semestrais, havera 01 (uma) prova oficial de avaliacdo e
ao menos 01 (um) outro trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa, a critério do
professor, cujos pesos serdo os seguintes para o calculo da média final ponderada:

a) 12 Avaliagdo (trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa), com peso 4;
b) 22 Avaliagdo (prova oficial contendo parte tedrica e/ou pratica), com peso 6.

Art.52 Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na
disciplina quando obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros), observada a
excec¢ao estabelecida no §22 do Artigo 49.

§12 As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em func¢do da nao
aplicabilidade de provas escritas na forma regular, terdo sua forma de avaliagdo definida em
norma especifica aprovada pelo Conselho de Administracdo Superior.

§22 Podera haver uma prova substitutiva de cada disciplina, como alternativa para o
aluno melhorar sua avaliagado, por semestre, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho
de Administragao Superior.

§32 Podera haver periodo de recuperacdo da aprendizagem para cada disciplina, nos
termos definidos em norma especifica aprovada pelo Conselho de Administra¢do Superior.



Art.53 A média final serd obtida através da média aritmética ponderada das médias
das provas parciais oficiais e outros trabalhos escolares realizados nas vdérias etapas do periodo
letivo, das respectivas disciplinas, inclusive em fung¢do dos periodos de recuperagdo, quando
for o caso.

§12 As médias parciais oficiais levardo em conta outros trabalhos de avaliagdo do
aprendizado realizados pelos professores ao longo dos periodos letivos parciais.

§22 Os pesos utilizados na ponderagdo para os calculos das médias finais, realizadas ao
longo do periodo letivo, serdo fixados em norma especifica aprovada pelo Conselho de
Administragdao Superior.

§32 As disciplinas de periodicidades diversas das aqui estabelecidas terdo suas formas
e critérios de avalia¢do fixados em norma especifica aprovada pelo Conselho de Administragdo
Superior.

Art.54 O aluno reprovado em até 03 (trés) disciplinas de série(s) anterior(es), é
promovido de série e podera cursar aquela(s) disciplina(s) no Programa de Dependéncia e
Recuperacdo da Aprendizagem - PDR.

§12 A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
horarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptacdo,
ou para alunos reprovados, como forma de recuperagdo, em periodos especiais e na forma
gue se compatibilizem com as suas atividades regulares, nos termos das normas aprovadas
pelo Conselho de Administragdo Superior ou pelo Conselho Pedagodgico.

§22 Os alunos reprovados em 04 (quatro) ou mais disciplinas de séries distintas,
computadas aquelas das séries anteriores, matriculam-se na mesma série em que estavam
para cursar essas disciplinas podendo, entretanto, cursar outras da série subsequente, em
funcdo de um Plano de Estudos, ficando dispensados de cursar aquelas em que ja obtiveram
aprovagao.

§32 Os alunos reprovados em 05 (cinco) ou mais disciplinas, de uma mesma série,
deverdo cursa-las no hordrio regular de aulas, nas turmas ja constituidas, podendo inscrever-se
em outras da série subsequente, havendo compatibilidade de horarios e vaga, sendo-lhes
vedado cursar disciplinas no Regime de Dependéncia e de Recuperacdo da Aprendizagem-
PDR.



§42 Os alunos reprovados em 04 (quatro) ou mais disciplinas, observado o paragrafo
anterior, poderdo cursa-las em hordrios especiais, no Programa de Dependéncia e
Recuperagdo da Aprendizagem - PDR, nos termos da norma proépria aprovada pelo Conselho
de Administracdo Superior ou pelo Conselho Pedagdgico.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art.55 O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, terd Regulamento
aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior, e constara de atividades praticas visando
a qualificagdo profissional, exercidas em situagdo real de trabalho, em érgdos ou laboratdrios
da instituicdo ou de outras organizagdes.

Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatdria a integralizagdo da carga horaria total
do estdgio prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento,
orientacdo paralela e avaliagdo da atividades, sendo permitido o aproveitamento de estudos
ou de carga hordria de pratica profissional ja realizada, nos termos das normas aprovadas pela
Coordenagao do Curso.

Art.56 Os estdgios sdo coordenados por uma Coordenacdo Geral da unidade e
supervisionados por docentes especificamente credenciados para esta atividade.

Paragrafo unico. Os estdgios ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdenciaria prevista na legislagdo especifica.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.57 O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes categorias
funcionais do Quadro de Carreira do Magistério, que podem ser desdobradas, em
subcategorias:

I. Professor Titular;

Il. Professor Adjunto;
lll. Professor Assistente;
IV. Professor Auxiliar.



§12 A titulo eventual e por tempo determinado, a Faculdade pode dispor dos servigos
de Professores Colaboradores, Visitantes ou Auxiliares, destinados a suprir a falta temporaria
de docentes integrantes do quadro de carreira, ou para auxilid-los em tarefas didaticas.

§22 As exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional para enquadramento nas
diversas categorias ou subcategorias funcionais sdo definidas em norma especifica - o
Regulamento do Quadro de Carreira Docente - aprovado pelo Conselho de Administracdo
Superior e pela entidade mantenedora.

Art.58 Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade mantenedora
segundo o regime das leis trabalhistas, na forma horista ou de regime de tempo continuo
(parcial ou integral), observados os critérios e normas internas e o Regulamento do Quadro de
Carreira Docente.

Art.59 A admissdo de professor é feita mediante sele¢do e indicacdo especifica da
Diretoria da Faculdade, através da Ficha Docente e Administrativa, com a colabora¢do do
Coordenador do curso respectivo, quando for o caso, observados os seguintes critérios:

a. além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos e
cientificos, experiéncias didaticas e profissionais, relacionados e adequados 4 matéria
ou disciplina a ser por ele lecionada;

b. constitui requisito bdsico para as atividades de ensino, o diploma de curso superior de
graduacdo correspondente a area afim da matéria ou disciplina a ser lecionada;

§12 O enquadramento funcional ou promogdo, conforme constar da Ficha Docente e
Administrativa, devidamente assinada, devera ser aprovado pela Diretoria da Faculdade, nos
termos das normas do Regulamento do Quadro de Carreira Docente e da politica de recursos
humanos aprovados pela Entidade mantenedora.

§22 A demissdo do professor, licengas ou afastamento da fun¢des docentes, serdo
propostas pelo Diretor da Faculdade ao Conselho de Adminisragao Superior para deliberagdo.

§32 Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o professor podera ser
contratado, por prazo determinado, como Professor Colaborador, Visitante ou Auxiliar, até
gue se dé o preenchimento das condi¢cbes de enquadramento nas categorias funcionais
previstas no Regulamento do Quadro de Carreira Docente.

Art.60 S3o deveres do Professor:

I. elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibilizad-lo com os demais do
curso, tendo em vista o seu Projeto Pedagdgico, além de promover a sua execugdo
integral apds a competente aprovacao;



orientar, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa e as demais atividades definidas na
adrea da sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria
previstos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar, julgar e
registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e
da legislagao;

IV. entregar a Secretaria os resultados das avaliagGes do aproveitamento escolar e demais
trabalhos escolares, nos prazos fixados;
V. observar e fazer cumprir as normas e o regime disciplinar da Faculdade;
VI. elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensdo, aprovados pelos
orgdos competentes;
VII. participar de reunides e trabalhos dos drgdos colegiados a que pertence e de
comissdes para as quais for designado;
VIII. indicar livro-texto, bibliografia bdsica e complementar na drea da sua disciplina;
IX. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas no Estatuto, na legislagdo e
neste Regimento.
CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
Art.61 Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos nao-
regulares.
§12 O aluno regular é o aluno é que mantém o seu vinculo formalizado com a
Instituicdo.

§22 O aluno ndo-regular é aquele que ndo pode ostentar o status de aluno em face do

nao atendimento as condi¢bes indispensaveis ao vinculo institucional.

VI.

Art.62 S3o direitos e deveres do Corpo Discente:

frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos educacionais,
administrativos e técnicos oferecidos pela instituicdo, nos termos do contrato
celebrado com a instituicao;

votar e ser votado, na forma da lei, nas elei¢des para os érgdos de representagdo
estudantil;

recorrer de decisGes dos érgaos deliberativos ou executivos;

observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade, de
acordo com os principios éticos condizentes;

zelar pelo patriménio da Faculdade;

efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribui¢cdes devidas como
remunerac¢do dos servicos educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-se as
normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigagoes.



Art.63 O Corpo Discente da Faculdade podera ter como drgdo de representacdo o
Diretério Central dos Estudantes — DCE e/ou o Diretério Académico, regido por Estatuto
préprio, por ele elaborado e aprovado na forma da lei.

8§12 Compete ao Diretério, regularmente constituido, indicar os representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos drgdos colegiados da Faculdade, vedada a acumulagdo
de cargos.

§22 Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6érgdos colegiados as seguintes
disposicdes:

I. sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados;

II. os mandatos de todos os representantes estudantis tém dura¢do de 1 (um) ano,
vedada a recondugao imediata;

lll. o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes escolares, inclusive com relagdo a frequéncia as aulas e atividades.

§32 Na auséncia de Diretorio, a representacdo estudantil podera ser feita por indicagdo
do colegiado de alunos eleitos como representantes de turmas, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior.

Art.64 A Faculdade instituird a funcdo de Monitor, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores de Curso e indicados pelo Diretor da Faculdade ao
Conselho de Administracdo Superior, dentre estudantes que tenham demonstrado rendimento
satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidado para as atividades auxiliares
de ensino, pesquisa e extensao.

§12 A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orienta¢do
de um professor, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§22 O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no
magistério da instituigao.

§32 As normas que regerdo a Monitoria serdo definidas em ato especifico pela
Diretoria da Faculdade.

Art.65 A Faculdade pode instituir prémios como estimulo aos estudos ou a produgdo
intelectual de seus alunos na forma regulada pelo Conselho de Administracdo Superior.

CAPITULO lll
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO




Art.66 O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos aqueles que promovem
servigos ndo-docentes e técnicos de laboratdrios, tem a seu cargo os servigos necessdrios ao
bom funcionamento dos diversos setores da Faculdade e seus cursos.

§12 A Faculdade zelard pela manutencdo de padrdes de recrutamento e sele¢do além
das condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem
como por oferecer oportunidade de aperfeicomento técnico-profissional a seus funcionarios.

§22 Os servidores terdo seus processos de selecdo, movimentagdo, admissdo ou
dispensa efetivados pela entidade mantenedora, nos termos do Regulamento do Plano de
Cargos e Salarios aprovado, por indicagdo da Diretoria da Faculdade.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art.67 O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou funcdo docente
ou técnico-administrativa importa em compromisso formal ao contrato firmado com a
instituicdo e de respeito aos principios éticos e legais que regem a instituicdo, a dignidade
académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento, e, inclusive, as
baixadas pelos 6rgdos competentes e autoridades respectivas.

Art.68 Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior ou desidia
no cumprimento das suas fungdes.

§12 Na aplicacdo das sanc¢Ges disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

a. primariedade do infrator, dolo ou culpa;
valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§22 Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.

§32 A aplicagdo a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de sindicancia ou processo
disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor da Faculdade.

8§42 Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sanc¢do disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.



CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.69 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

a. transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos
escolares ainda que ndo resultem prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a
terceiros;

b. falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relagdao aos seus pares ou aos alunos.

Il - REPREENSAO, por escrito, por:

a. reincidéncia nas faltas previstas no item [;
ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

c. falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria da Faculdade
guanto a sua documentac¢do pessoal, obrigacGes regimentais, e de descumprimento
dos programas e planos de ensino.

[1l- DISPENSA:

a. porjusta causa, nos casos previstos na legislacdo trabalhista;

sem justa causa, motivada pela reincidéncia prevista nos itens anteriores, ou por
motivos de ordem diddtico-pedagdgica ou de acimulo ou renovacgao de pessoal.

§12 A aplicacdo das penalidades previstas nos itens | e Il é de competéncia do Diretor
da Faculdade e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo da
gravidade da falta ou transgressao.

§22 A aplicacdo das penalidades previstas no item Il é encaminhada pelo Diretor da
Faculdade ao Conselho de Administragdo Superior, para as devidas providéncias.

CAPITULO il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.70 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - ADVERTENCIA, por:




a. transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares
ainda que nao resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b. falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relagdo aos seus pares.

Il - SUSPENSAOQ, com perda das aulas e avaliagdes nesse periodo, por:

reincidéncia nas faltas previstas no item |,

falta de cumprimento dos deveres estudantis previstos neste RegimentoGeral;
ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

atos desonestos relativos a avaliagdo da aprendizagem e outros;

® a0 oo

falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a regularidade de
documentacdo pessoal e modificacdo de seus documentos.

[Il - DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:

a. reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal, incompativeis a dignidade da
Faculdade.

c. rompimento do contrato de prestagdo de servigos educacionais.

§12 A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor da Faculdade, exceto a
expressa no item lll-c) que compete a Entidade mantenedora, e sdo todas antecedidas por
instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar;

§22 Da aplicacdo das penalidades cabe recurso ao Conselho de Administragao
Superior, no prazo de 15 (quinze) dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito
suspensivo, se a pena for de desligamento.

Art.71 O registro das penalidades é feito em documento préprio ndo constando do
historico escolar do aluno e serd cancelado o registro das penalidades de adverténcias se, no
prazo de 01 (um) ano da aplicagdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.72 Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista e as dos artigos cabiveis deste Regimento, por analogia, no
gue couberem.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia de qualquer membro
da Diretoria, exceto no caso de dispensa, que é de competéncia da Entidade mantenedora.



TiTuLo VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art.73 Ao concluinte de curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e
expedido o Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou disciplinas do
curriculo pleno do curso e demais exigéncias regulamentadas.

§12 O Diploma sera assinado pelo Diretor da Faculdade, pelo Secretario e pelo
diplomado.

§22 Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes ou énfases, o
diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostilamento,
novas habilitagcées que venham a ser obtidas na forma da lei.

Art.74 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor da Faculdade, em sessdo
publica e solene, na qual os graduandos prestardo juramento de compromisso legal na forma
aprovada pelo Conselho de Administragao Superior.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau serd
conferido em ato simples, na presenca de dois professores, em local e data determinados pelo
Diretor da Faculdade.

Art.75 Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento, extensao,
sequencial ou de aprova¢do em disciplinas isoladas, sera expedido o respectivo Certificado,
assinado pelo Diretor da Faculdade e pelo Secretario, para que produza seus efeitos legais.

Art.76 A Faculdade confere as seguintes dignidades académicas:

I. Titulo de “Professor Honoris Causa”, a personalidade de alta qualificacdo que tenha
demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos de real
valor e que tenham concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento;

Il. Titulo de “Professor Emérito”, dado a Professor depois de haver prestado, por longo
tempo, alta colaboracdo e inestimdveis servicos a entidade, ou a personalidades
externas, quando justas e nos mesmos termos anteriores.

lll. Educador Emérito e outras, definidas a critério do Conselho de Administracdo
Superior.

Paragrafo unico. Os titulos e honrarias acima aludidas e outras, deverdo ser aprovadas
pelo Conselho de Administragdo Superior, por proposta da Diretoria da Faculdade.

TiTULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA




Art.77 A entidade mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades
publicas e ao publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao seu bom
funcionamento, respeitados nos termos da lei, deste Regimento, da liberdade académica e
didatico-pedagdgica do corpo docente, do corpo discente e da autoridade prépria de seus
orgdos deliberativos e executivos.

Art.78 Compete a entidade mantenedora prover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e
imdveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos ou alugados,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos
termos do plano orgamentdrio aprovado.

§12 A entidade mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, patrimonial e
financeira da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte, aos membros do Conselho
de Administragao Superior.

§22 Dependem de aprovacdo da entidade mantenedora as decisGes dos drgdos
colegiados ou dos drgdos executivos que importem em aumento de despesas ou custos,
previstos ou ndo, no plano orcamentdrio, sob pena de responsabilidade.

§32 As unidades mantidas e o 6rgdo colegiado maximo gozam de autonomia nos
assuntos didatico-pedagdgicos e académicos, para o seu bom desempenho.

§42 Os convénios inter-institucionais e contratos de prestacao de servigcos educacionais
firmados entre os alunos e a instituicdo, serdo assinados pela entidade mantenedora ou por
membro do Conselho de Administragdo Superior ou outro, por delegacdo de competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DA SECRETARIA E CONTROLE ACADEMICO

Art.79 Os servicos de secretaria e controle académico da Faculdade serdo dirigidos por
um responsavel, Secretario, Gerente ou Supervisor, designado pelo Diretor da Faculdade, apés
aprovacdo da entidade mantenedora, e que tem como atribuicdes:

I. organizar os servicos das respectivas Secretarias, concentrando nelas a escrituracdo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

Il. supervisionar a organizagdao dos arquivos de modo que se assegure a preserva¢ao dos
documentos escolares e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou
esclarecimento de interessados ou das Diretorias;

Ill. cumprir os despachos legais pertinentes das Diretorias;



IV. superintender e fiscalizar os servicos de secretaria e controle académico ou Postos de
Atendimento;

V. fazer expedir a correspondéncia oficial da Diretoria da Faculdade;

VI. tomar ciéncia e vistar os editais de chamada para matriculas;

VIl. manter atualizada a colegao de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, despachos,
ordens de servigos e livros de escrituracao;

VIIl. apresentar a Diretoria da Faculdade, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser vistados ou assinados;

IX. fiscalizar regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de provas ou exames, e
relagdes de faltas ou frequéncias dos alunos e dos docentes;

X. organizar e manter atualizado o prontudrio dos professores;

XI. fiscalizar e tomar ciéncia, para fins de registro e controle académico, imediatamente
apds a escrituragdo, as turmas, séries, bem como os numeros atribuidos a alunos que
sejam matriculados e daqueles que tenha sido transferidos.

Paragrafo unico. Os servicos de secretaria ou controle académico poderdo ter apoio
de Postos de Atendimento e seu responsdvel é vinculado hierdrquica e funcionalmente, a
Diretoria da Faculdade.

Art.80 Aos servidores lotados nos respectivos setores das secretarias, escriturarios e
seus auxiliares compete executar os servicos que lhes forem distribuidos pelo responsavel,
bem como atender com solicitude, as solicitages dos membros do Conselho de Administracdo
Superior e do Diretor da Faculdade, além das recomendacbes e observagdes feitas no
interesse do aprimoramento da qualidade do servico prestado.

Art.81 O horario de trabalho dos servidores serd estabelecido pelo Diretor da
Faculdade, de forma tal que o expediente tenha sempre a presenga de um responsavel
imediato, sejam quais forem os periodos de funcionamento dos cursos.

CAPITULO II
DA BIBLIOTECA

Art.82 Os servigos da Biblioteca serdo dirigidos por um(a) Bibliotecario(a) e por
auxiliares indicados pelo Diretor da Faculdade e contratados pela entidade mantenedora, em
fungdo das necessidades dos servigos.

Art.83 A Biblioteca deverd ser organizada segundo os principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por
um Regulamento, aprovado pelo Conselho de Administracdo Superior.

Art.84 A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicagdes sera
promovida pela Biblioteca, de acordo com a indica¢do dos Coordenadores dos cursos.



Art.85 A Biblioteca funcionard diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos

escolares, ou outros aprovados em fungdo das necessidades.

VI.

VII.

VIIL.

Art.86 Ao responsavel pela Biblioteca compete:

coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus funcionarios;
zelar pela conservagdo dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

organizar as listas de catdlogos e fichdrios, segundo sistemas que estiverem em uso
nas bibliotecas congéneres;

propor a Diretoria da Faculdade a aquisicdo de obras e assinaturas de publicacdes
periddicas, dando preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas nos cursos da
Faculdade e procurando sempre completar as obras e coleges existentes, mediante
consultas aos coordenadores de cursos e docentes interessados;

organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica para os cursos da Faculdade,
remetendo-os aos membros do Corpo Docente;

prestar informacges as Diretorias e aos professores sobre as novas publica¢tes feitas
no Pais, juntamente com catdlogos das principais livrarias sempre que possivel e
oportuno;

expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formuldrio impresso aos
Coordenadores de Cursos, que facilite a indica¢cdo de obras e publicagdes necessarias
as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda ndo possua, ou que deverdo constar
dos planos de ensino;

x

organizar e remeter a Diretoria da Faculdade os relatérios dos trabalhos, da
movimentagdo de consultas e empréstimos e da frequéncia a Biblioteca;

responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usudrios da Biblioteca;

elaborar as estatisticas sobre a utilizagdo, retiradas e frequéncia dos usudrios a
biblioteca, nos termos solicitados.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS FINANCEIROS

Art.87 Os servicos financeiros serdo desenvolvidos e operados por funcionarios

devidamente habilitados, contratados pela Diretoria da entidade mantenedora.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 A Diretoria da entidade mantenedora poderd propor a alteracdo da

composicdo dos diversos érgdos, dreas e setores de interesse, apds aprovacdo dos orgdos
competentes.

Art.89 Os membros responsaveis pelos érgdos internos, designados por ato especifico,

sdo demissiveis ad nutum.




Art.90 O prazo para interposicdo de recursos é de 15 (quinze) dias corridos contados
da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art.91 As taxas e contribuicdes, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares
serdo definidas pela Diretoria da entidade mantenedora e publicadas em ato especifico pelo
seu Diretor Administrativo-Financeiro, respeitando os termos do contrato de prestagcdao de
servigos educacionais firmado nos termos da legislacao.

Art.92 Todos os assuntos que envolvam matéria econdmico-financeira, de alteracdo
orcamentdria, de recursos extra-orcamentdrios e de provimento de cargos e funcgdes
executivas sdo aprovados pela Diretoria da entidade mantenedora, apds parecer favoravel do
Conselho de Administracdo Superior da Faculdade.

Art.93 As alteracdes e reformas deste Regimento, por proposta da Diretoria da
Faculdade, sdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo Superior e apresentadas ao
Ministério da Educacao.

Art.94 Ser3o resolvidos pelo Conselho de Administracdo Superior ou pela Diretoria da
Faculdade, os casos omissos, urgentes, de transicao de regimentos ou de interpretacao legal
deste Regimento.

Art.95 Este Regimento entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.

S30 Bernardo do Campo/SP, 31 de margo de 2011.

IX — DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SEU ACERVO DE LIVROS E
PERIODICOS RELACIONADA A AREA DEDO CURSO, POLITICA E
ATUALIZACAO E INFORMATIZACAO, AREA FiSICA DISPONIVEL E FORMAS
DE ACESSO E UTILIZACAO.

1. Biblioteca

A Biblioteca Anchieta é a unidade responsavel pela busca, tratamento e disseminacdo
da informacdo e tem como objetivos: promover a complementacdo do processo

educativo (ensino/aprendizagem), conduzindo o aluno na busca e localizacdo do



conhecimento necessario para seu desenvolvimento integral; maximizar o uso da
informacdo, reunir, organizar e divulgar informacdes e coordenar servicos e recursos,
visando a uniformizacdo de procedimentos e controle da informacdo. Tem por missdo
oferecer solucdes orientadas aos usuarios, proporcionar a Comunidade a interacdo
cultural nas diferentes areas do conhecimento humano e, sobretudo nas areas de
ensino da Faculdade, que constituem seu acervo bibliografico. Os processos de
aquisicdo, tombamento, tratamento da informacdo, descricio bibliografica e
classificacdo, sdo efetuados nas dependéncias da biblioteca, visando a uniformizacao

de procedimentos e maior confiabilidade.

2. Administracao

A Administracdo compete o planejamento, administragdo, coordenagdo e controle de
todas as atividades da biblioteca, além de manter relagdes internas (na instituicdo) e

externas (outras instituicées).

3. Setor de formacgao e desenvolvimento da colegao

Responsavel pelas aquisicdes de materiais bibliograficos (por compras e doagées) e
pelo controle do desenvolvimento do acervo (sele¢des e descartes). Subdivide-se em:

Secao de Compras e Se¢ao de Doagdes.

4. Setor de processos técnicos

Responsdvel pelo tratamento técnico dos materiais bibliograficos provenientes de
compras, doacdes e das estruturacdes da base de dados. Subdivide-se em: Secdo de

Monografias, Secdo de Periddicos, Secdo de TCCs e Secdo de CDs e DVDs, etc.

Catalogacdo: Para Catalogacdo, a Biblioteca adota o padrdao AACR2 (Cédigo Anglo

Americano de Catalogacdo 2. ed., Tabela PHA, vocabulario controlado da USP.



Para Classificacdo, a Biblioteca adota a SCDD 21 (Sistema de Classificacion Decimal

Dewey).

Os materiais que chegam a Biblioteca por compra passam pelo setor de aquisicdo e sdo
encaminhados para o processamento técnico e posteriormente enviados ao acervo. Os
materiais que chegam por doacdo sdo encaminhados diretamente ao processamento

técnico.
5. Setor de circulagdo e referéncia

Responsavel pelo atendimento aos usuarios, pelas identificacdes, localizacGes e
informacdes, bem como pela organizacdo e manutengao do acervo e demais servicos,
compreende: Secdo de Empréstimos e Devolugdes; Secdo de Referéncias e o Acervo e

a Secdo dos Terminais de Consultas.

6. Politica institucional para a biblioteca

A atualizacdo do acervo, leva em consideracdo as solicitacdes dos coordenadores dos
cursos, sugestdes de alunos e profissionais da drea, e consulta freqiiente de catalogos
de editores.
A Faculdade Anchieta prioriza a incorporacdo de materiais novos e inovadores, que
indiguem ter a capacidade de fornecer uma nova dindmica ao processo de ensino-
aprendizagem, e que auxiliem os estudantes e professores em suas atividades
curriculares e extracurriculares.
Os seguintes critérios sdo observados na selecdo dos materiais do acervo incluindo os
sites, videos, e CD-ROMs recomendados:

® Adequacdo aos propoésitos e ao publico-alvo da Biblioteca;

e Boa apresentacdo e atratividade visual;

e |Interatividade com o usuario;

e Pesquisas nos terminais de Consulta;

® Presenca de conteldo significativo, de facil compreensao e utilizacao;

® (Qualidade, atualidade e confiabilidade da informacao;



® Reconsideracdo, descarte e avaliacdo do acervo;

e Relevancia e utilidade para o usuario.
A principio, todo material incorporado ao acervo torna-se permanente. A
reconsideracdo da selecdo podera ocorrer nos casos em que o material apresente
baixo indice de utilizacdo, que ndo justifique sua permanéncia no acervo, ou seja,
constatados problemas relativos aos direitos autorais.
Quanto aos métodos de acesso a informacdo a Biblioteca utiliza todas as formas
disponiveis para manter informados os seus usudrios sobre os produtos e servigos
colocados a sua disposicdo e sobre as principais fontes de informacao especializada.
Disponibiliza informacgdes contidas no seu acervo documental, através de leitura “in
loco” e empréstimos domiciliar. O servico de empréstimos domiciliar destina-se

somente a docentes, discentes, funcionarios e entre bibliotecas.

7. Espaco fisico
O acervo da Biblioteca esta instalado em uma area de:
Subsolo e Térreo: 500 m?

Area Administrativa: 37,50 m?

8. Estrutura fisica

Computadores para funcionarios: 08

Computadores para alunos: 07

Mesas e cadeiras de estudos individuais: 05

Mesas de estudos coletivos: 61 com 169 cadeiras

O espaco destinado ao acervo é arejado e protegido da incidéncia direta de luz solar,
possui lampadas fluorescentes que ndo danificam os materiais expostos a sua
iluminacdo. O acervo é distribuido em arquivos deslizantes. Diariamente funcionarios
fazem a limpeza parcial dos materiais bibliograficos. Periodicamente, os livros que
necessitam de reparos sdo retirados para restauro e encadernacgdo. A Biblioteca esta

equipada com extintores de incéndio.



Para seguranc¢a do nosso acervo, os usuarios acomodam suas bolsas, sacolas ou pastas
nos guarda-volumes, permanecendo a chave sob sua responsabilidade enquanto
estiver nas dependéncias da Biblioteca.

O controle de entrada e saida no acervo é feito por duas catracas, entrada e saida,
onde o usuario passa seu cracha de identificacdo ou impressao digital.

A Biblioteca ocupa 2 andares no prédio | (Colégio), sendo no sub-solo a area destinada
ao acervo, balcdo de circulacdo e setor administrativo e no térreo, salas de estudos e
leitura, guarda-volumes e entrada para deficientes fisicos com elevador que evita a

utilizacdo de escadas.

9. Acervo

O acesso as informac¢des armazenadas na Biblioteca é viabilizado pelo software
SophiA: um sistema integrado para gerenciamento de bibliotecas. No Brasil, é utilizado
por Instituicdes de renome como a UNICAMP, UNIABC, SCANIA, MUSEU DE ZOOLOGIA
DA USP, HOSPITAL DANTE PAZANEZZE entre outros. As fungdes implantadas foram:
Catalogacao, Circulacdo, Controle de Periddicos e Aquisicdo. Os seguintes materiais

podem ser encontrados no catdlogo On-Line:

Livros, Trabalhos de Alunos, Periddicos, Videos, CD-ROM, DVDs, Mapas, Teses e
DissertacOes, Anais e Folhetos. Todo o acervo estd no sistema, onde o usuario pode

acessar nos terminais da Biblioteca ou de qualquer lugar On-Line.

e ljvros

O acervo total de livros é composto de 18.553 titulos e 49.074 exemplares.

Tipo Titulos Exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra 1044 2912
Ciéncias Bioldgicas 377 1025
Engenharias 857 4764
Ciéncias da Saude 339 1553
Ciéncias Agrarias 34 52




Ciéncias Sociais e Aplicadas 5415 18358
Ciéncias Humanas 4133 9224
Linglistica, Letras e Artes 6354 11186
Total 18553 49074

e Periodicos

O Acervo de periddicos da biblioteca constitui-se de titulos especializados nas areas

especificas dos cursos ofertados, além de alguns titulos de outras areas. A forma de

aquisicdo dos periddicos se faz através de assinaturas e doacgGes. A biblioteca conta

com um total de 683 titulos e 10.045 exemplares, conforme discriminado na tabela

abaixo.

Tipo Titulos Exemplares

Ciéncias Exatas e da Terra 22 187
Ciéncias Bioldgicas 15 139
Engenharias 36 356
Ciéncias da Saude 21 134
Ciéncias Agrarias 1 2
Ciéncias Sociais e Aplicadas 431 8330
Ciéncias Humanas 135 773
Linglistica, Letras e Artes 22 124
Total 683 10045

e Multimidia

O acervo de multimidia do Sistema da Biblioteca é composto basicamente de CD

ROM, DVDs, Fitas de Video. A biblioteca conta com um total de 383 titulos e 1.034

exemplares, conforme discriminado na tabela abaixo.

Tipo Titulos Exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra 10 45
Ciéncias Bioldgicas 5 52
Engenharias 29 198
Ciéncias da Saude 5 59




Ciéncias Agrarias - -
Ciéncias Sociais e Aplicadas 111 290
Ciéncias Humanas 55 62
Linglistica, Letras e Artes 168 328
Total 383 1034

® Jornais e Revistas
As assinaturas de jornais e revistas informativas da biblioteca estdo disponiveis para
consulta local ou empréstimos domiciliar, podendo somente as revistas ser

emprestadas por 3 dias.

A biblioteca possui em seu acervo de periddicos, revistas cientificas, de conhecimentos

gerais, informativos e jornais, adquiridos por assinatura ou doacao.

As assinaturas de jornais da biblioteca, disponiveis para consulta ou fotocdpia de

artigos estdo relacionadas abaixo:

Material Referéncia

Folha de Sdo Paulo

O Estado de Sdo Paulo

Jornais
Didrio do Grande Abc
Valor Econ6mico
Epoca
Exame
Revistas informativas Isto E

Meio & Mensagem

Veja

10. Informatizagao do sistema da biblioteca

A Biblioteca Anchieta faz uso do programa SophiA desde 2005. Este software permite o

cadastro de todo o acervo:




- Livros

- Periddicos
- Videos

- DVDs

- CD-ROMs
- Mapas

- TCCs

- Teses e Dissertacoes

O acervo estd disponivel nas dependéncias da Biblioteca, podendo alunos, professores
e funcionarios consultarem o acervo por meio de 7 computadores instalados no piso

superior e no piso térreo da Biblioteca.

A Biblioteca disponibiliza aos seus usuarios pontos de rede para conexdo de micros,
com acesso a internet, assim como a tecnologia Wireless Acess Point para conexdo
sem fio, observando que as duas formas sdo devidamente monitoradas pelo setor de

TI.

11. Politica de aquisi¢cdo, expansao e atualiza¢ao
A politica de formacao, atualizacdo e expansao do acervo compreende: consigna¢do no
orcamento anual de verba destinada a aquisicdo de livros, periédicos, videos, DVDs e
CD-ROMs; aquisicBes com base nas indicacdes bibliograficas das diversas disciplinas e,
também, mediante consulta a especialistas, editoras e outras bibliotecas de cursos de
educacdo. O processo de aquisicdo é mais intenso nos semestres iniciais do curso para

gue se possa ter de imediato um acervo basico.



A atualizacdo do acervo realiza-se conforme demanda. Todo semestre professores e
coordenadores de cursos preenchem o formulario de solicitacdo para aquisicdo de

materiais bibliograficos e especiais.

Para planejar o crescimento de seu acervo, a biblioteca obedece aos critérios

biblioteconémicos que estdo inseridos na politica de desenvolvimento da colecdo.

12. Previsdo de evolucdo do acervo:

Acervo 2007 2008 2009 2010 2011
Livros 26.000 29.000 45.797 48.291 50.000
Periddicos 2.000 4.500 6.000 8.000 10.000
Multimidia 202 235 400 800 1.000

Devido as restricdes orcamentdrias e a grande quantidade de documentos produzidos
nas diversas dreas do conhecimento, torna-se impossivel para qualquer biblioteca
universitaria adquirir todo o material bibliografico disponivel no mercado editorial.
Sendo assim, o Sistema de Bibliotecas estabeleceu as seguintes prioridades para
aquisicdo de material bibliogréfico:
e base de dados relevantes aos cursos;
® assinatura de periddicos cujos titulos ja fazem parte da bibliografia basica,
conforme indicacdo dos docentes;
e obras que sejam de interesse para cursos de graduacao;
® obras para os cursos de pds-graduacao;
® implantacdo de novos cursos;
¢ desenvolvimento de pesquisa desde que vinculada a Faculdade. Os casos nao
previstos serdo submetidos a apreciacdo da Biblioteca.
e asformas para aquisicdo de materiais sdo basicamente duas: compra e doacéo.
Durante o semestre o professor pode solicitar compra de obras conforme a

necessidade.




13. Servico de acesso ao acervo

Servico remoto via internet
Funcionamento 24 horas, 7 dias por semana, consulta ao Catdlogo da Biblioteca,

reserva de material, renovacdo de empréstimo e consulta da lista de materiais

emprestados e pedidos de reserva em seu nome.

Consulta ao Catdlogo: disponivel para qualquer pessoa que tenha acesso a Internet

faca ou ndo parte da comunidade.

Reserva, renovacao e consulta de seus dados: disponivel somente para usudrios que

fazem parte da Instituicdo e foram inscritos no Sistema.

Empréstimo domiciliar
O aluno efetua empréstimos, devolucbes e reservas apresentando sua carteira

académica. O empréstimo domiciliar é oferecido a alunos de graduacdo, pds-
graduacao, professores e funciondrios. No caso de visitantes disponibiliza-se o
acervo para consulta local e fotocdpia de paginas dos materiais permitidos. O
usudrio pode consultar o acervo na biblioteca. Os prazos, cotas e categorias de
usudrios que utilizam o servico, estdo inseridas no Regulamento do Sistema de
Bibliotecas, que se encontra a disposicdo, para consulta e verificacdo, na prépria

biblioteca da instituicdo e no site.

Empréstimo entre bibliotecas
Servico prestado aos usuarios através de empréstimos em bibliotecas de outras

instituicdes. A biblioteca solicita materiais por empréstimo como também atende

solicitagdes de outras instituicdes.

Consulta local
O servico de consulta local é oferecido ndo apenas a comunidade da instituicdo, mas

também a comunidade externa. O usudrio poderd fazer sua pesquisa diretamente ao




acervo de livros, periddicos e outros materiais ou ainda consultar na base de dados sob

orientacdo dos auxiliares da biblioteca.

Reserva de livros
As vezes o numero de exemplares oferecidos na biblioteca ndo é suficiente para

atender a demanda, dessa forma foi criado um acervo reserva para consulta local e

empréstimo nos finais de semana.

Levantamento bibliogrdfico
Pesquisa efetuada na base de dados sobre determinado assunto para verificacdo dos

titulos existentes na biblioteca. A determinacdo da pesquisa segue as especificacOes

definidas pelo solicitante, como: idioma, tipo de material, palavras-chave, datas etc.

Orientacdo na normalizacéo de trabalhos
Auxilio aos usudrios e professores quanto a utilizacdo das normas da ABNT para

normalizacdo de trabalhos académicos e outros documentos.

Catalogacdo na fonte
Servico de padronizacdo da ficha catalogréfica para as publicacbes editadas pela

Instituicao.

Comutacéio bibliogrdfica (COMUT,
O COMUT possibilita através de uma rede ampla de bibliotecas solicitantes, a obtencdo

de cdpias de documentos técnico-cientificos, nacionais ou estrangeiros, localizados nas

principais bibliotecas do pais.



Treinamento aos alunos
A biblioteca realiza treinamento aos calouros quanto ao uso da base de dados,

consulta ao acervo, localizacdo do material nas estantes, funcionamento e normas de

utilizacdo da biblioteca.

Servico de tratamento da informacéo

Para que o servico de atendimento ao usudrio seja eficaz e completo, primeiro é
necessario o tratamento adequado ao material bibliografico adquirido, obedecendo a

padrdes internacionais de normalizacao.

O servico de tratamento da informagcdo segue alguns procedimentos como os

relacionados a seguir:

® Processamento técnico do acervo: segue padrdes de normalizagdo
internacional para classificacdo, catalogacdo e indexacao.

® Preparo do material para circulagdo: é o preparo fisico do material
independente de sua forma (livro, periédico, fitas de video, cd-roms, etc.).
Elaboracdo de etiquetas, sinalizacdo em geral do material.

e Estruturacdo de base de dados: a cada dia é necessario a atualizacdo da base de

dados, possibilitando melhoria nos processos técnicos.

14. Horario de funcionamento
Funcionamento 24 horas, 7 dias por semana, consulta ao Catdlogo da Biblioteca,
reserva de material, renovacdo de empréstimo e consulta da lista de materiais

emprestados e pedidos de reserva.

Em razdo dos turnos dos cursos ofertados, a Biblioteca tem seus horarios de
atendimento local, de segunda-feira a sexta-feira das 8h0Omin as 12h00 e das 13h00

as 22h30 e aos sabados das 8h as 16h.




Horario de Funcionamento local

Manha Tarde Noite
Dias da semana
Inicio Fim Inicio Fim Inicio Fim
Segunda a Sexta-feira 7:00 22:45
Sabado 8:00 16:00 X X

15. Pessoal técnico-administrativo
A Biblioteca conta com uma bibliotecdria com carga horaria de 8 horas diaria,
devidamente registrada no Conselho Regional de Biblioteconomia, além de auxiliares

de biblioteca qualificados para o atendimento.

Atualmente o quadro de pessoal é o seguinte:

Categoria Numero de Pessoas

Bibliotecario 1

Auxiliar de biblioteca

Estagidrios

N | O o

Total

X — DESCRICAO DA INFRA-ESTRUTURA FIiSICA DESTINADA AO CURSO, INCLUINDO
LABORATORIOS, EQUIPAMENTOS INSTALADOS, INFRA-ESTRUTURA DE INFORMATICA E
REDES DE INFORMAGAO.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

As instalagdes destinadas aos cursos atendem ao propdsito de promover a formagao
em nivel superior, com eficiéncia e qualidade. As salas de aula disponiveis para os cursos e
demais instalagdes administrativas sdo equipadas adequadamente e atendem as finalidades e
os quesitos de limpeza, iluminagdo, ventilagdo, acustica, conservagdo, dentro dos padrdes de
exigéncia para desenvolvimento dos trabalhos académicos. O mobilidrio das salas de aula é
adequado, todas contam com tela de exibicdo de imagens. Todas as salas estdo equipadas com




aparelhos retroprojetores e, mediante sistema de reservas, microfones, caixa de som e
aparelhos de Data Show podem ser facilmente instalados nas salas.

A [ES conta com instalagGes para docentes da graduagdo e professores em regime de
tempo integral, bem como para os docentes integrantes do Nucleo Docente Estruturante.

Essas salas estdo equipadas com computadores conectados a internet e ao servico de
impressdo. A instituicdo conta também com instalagdes adequadas para pleno
desenvolvimento das atividades administrativas - pedagdgicas e também para atendimento ao
publico em geral.

Salas de aula

A IES possui salas de aula bem distribuidas, plenamente equipadas ao seu adequado
funcionamento, atende aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
conservagdo e comodidade necessarias as atividades propostas.

Os equipamentos de audio visual atendem as necessidades dos cursos. Sempre que
necessario as salas sdo equipadas com microfones e caixas auto-falante.

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

As disciplinas que envolvem o uso de computadores utilizardo os laboratérios de
informatica, além de midias impressas (ex: Guias de estudos), e digitais/virtuais (ex:Internet e
derivacgdes).

Laboratdrios de informatica e Laboratdrios especificos

A principio, todos os laboratérios da instituicdo poderao ser utilizados por todos os
cursos, desde que a prioridade para os cursos especificos aos quais eles sdo dedicados seja
mantida e a utilizagdo seja justificada pelo Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina. As
disciplinas com atividades praticas possuem reserva automadtica de laboratério em todas as
aulas,exceto os laboratdérios da area de saude onde é elaborada grade de organizacdo para
todo o semestre. Caso a utilizacdo seja esporadica, o professor pode solicitar reservas através
do endereco eletrdnico do setor de informatica.

AtribuicOes da equipe técnica

e Fazer a manutencdo geral dos equipamentos e recursos de informatica;
® Prestar apoio aos alunos e professores no uso dos recursos de informatica;

e A Sala de Apoio apresentada é utilizada pelos técnicos que trabalham na Faculdade, e
também onde se localizam os servidores locais. Estes técnicos sdo responsdveis por
garantir o bom uso e funcionamento da estrutura de Laboratdrios da Instituicdo.

e Os professores também tém apoio do setor de informatica para instala¢gdes das
ferramentas de software necessarias ao desenvolvimento das disciplinas.

e Os equipamentos de informatica de uso académico da Faculdade serdo atualizados a
cada dois anos. No momento da atualizagdo sera verificado se a expansdo de meméria,
disco rigido e processador atendem as necessidades de uso nos laboratérios. Se esta



atualizacdo ndo for suficiente para as necessidades das evolugdes dos softwares
utilizados nas praticas académicas, novos computadores serdo adquiridos e os
computadores removidos dos laboratérios serdo distribuidos para atividades
administrativas que requeiram baixa capacidade de processamento.

e Quando os computadores ndo atenderem mais as necessidades administrativas, os
mesmos serdo vendidos para empresas especializadas na destinagao deste tipo de
equipamento.

e As aquisicbes de equipamentos e materiais de Laboratdrios Gerais seguem os
seguintes procedimentos:

e (Os materiais de consumo sdo adquiridos sempre no sentido de atender as
necessidades de reposi¢do, mantendo o estoque dos mesmos. Os equipamentos sdo
adquiridos com planejamento prévio, visando atender modernizagdes, modificagbes
nos planos de aula ou criacdo de novos laboratérios. Neste caso, a aquisicdo é
realizada mediante parecer do Supervisor de Laboratérios.

A Instituicdo, em acordo com a Norma Brasileira de Acessibilidade, NBR 5090, disponibiliza
instalagbes adequadas para pessoas portadoras de necessidades especiais. Essas instalagdes
sdo compostas por rampas de acesso, instalagdes sanitarias adaptadas e elevadores.

Os laboratdrios sdo de uso livre ao aluno e podem ser reservados com antecedéncia para um
grupo de alunos em especial.

Laboratdrios de Informatica:

Laboratérios da Area de Informética

Laboratoério Equipamentos Quantidade
Laboratério A 203/204 Modelo: Computador Montado
Processador: Intel Core 2 Duo E7400 2.80 GHz 58

Meméria: DDR 2 GB
HD: 160 GB
Monitor: LG W2252TQ

Geral: Teclado/mouse

Laboratério A 301 Modelo: HP Compaq dx 7400
Processador: Intel Core 2 Duo E6550 2.33 GHz 60
Memodria: 2 GB

HD: 160 GB




Monitor: LG W2252TQ

Geral: Teclado/mouse

Laboratoério A 303

Modelo: Computador Montado
Processador: Intel Celeron 420 1.6 GHz
Memodria: 512 MB/ 1 GB

HD: 40 GB / 80 GB

Monitor: CRT/LCD 15 E 17

Geral: Teclado/mouse/DVD-RW

Modelo: Computador Montado
Processador: AMD Sempron 2800 1.6 GHz
Memodria: 512 MB/ 1 GB

HD: 40 GB / 80 GB

Monitor: CRT /LCD 15 E 17

Geral: Teclado/mouse/DVD-RW

58

CYBER P1

Modelo: Computador Montado
Processador: AMD Sempron 2600
Meméria: DDR 512 MB

HD: 40 GB

Geral: Teclado/mouse

25




Laboratério Equipamentos Quantidade

D-01 Modelo: Computador Montado
Processador: AMD Sempron 2800 1.6 GHz 40
Mem©ria: DDR 512 MB
HD: 80 GB

Monitor: LG 15

Geral: Teclado/mouse

D-02/03 Modelo: HP PRO 3000
Processador: Intel Core 2 Duo E7500 2.93 GHz 60
Meméria: 4 GB

HD: 320 GB

Monitor: Samsung 930

Geral: Teclado/mouse

D-04/05 Modelo: HP PRO 3000 / HP COMPAQ DX7500
Processador: Intel Core 2 Duo E7500 2.93 GHz 60
Memdria: 2 GB

HD: 250 GB

Monitor: Samsung 930

Geral: Teclado/mouse

D-06 Modelo: Computador Montado
Processador: AMD Sempron 2800 1.6 GHz 34
Mem@ria: 512 MB
HD: 40 / 80 GB
Monitor: LG 15

Geral: Teclado/mouse

D-07 Modelo: Computador Montado

Processador: AMD Sempron 2800 1.6 GHz 25




Memdria: 512 MB
HD: 40 / 80 GB
Monitor: LG 15

Geral: Teclado/mouse

D-08 Modelo: HP PRO 3000
Processador: Intel Core 2 Duo E7500 2.93 GHz 60
Meméria: 4 GB

HD: 320 GB

Monitor: Samsung B1930

Geral: Teclado/mouse

CYBER P2 Modelo: Computador Montado
Processador: AMD Sempron 2600+ 40
Memdria: 512 MB
HD: 40 GB
Monitor: ????

Geral: Teclado/mouse

Total: 319

Laboratérios Especializados:

Os laboratdrios previstos estdo adequados para atender a demanda dos cursos,
conforme descricdo no quadro que segue.




